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Kleine Anfrage
Mehr Ferien fiirs Personal — auch in Opfikon

Die Angestellten der Stadt haben bis zu ihrem 50. Altersjahr lediglich vier Wochen Ferien,
wahrend in der Privatwirtschaft und in vielen Gemeinden — in unserem Bezirk etwa Kloten,
Bulach, Glattfelden, Niederhasli oder Winkel - fiinf Wochen normal sind.

Endlich hat im letzten Monat auch der Regierungsrat des Kantons Zurich die funfte Ferien-
woche fur das kantonale Personal eingefiihrt , und dies bei gleichbleibender Wochenarbeits-
zeit. Das ist erfreulich, auch wenn dies nur fur die Mitarbeitenden bis 49 Jahre gilt und die
Alteren leer ausgehen.

Fir das Personal der Stadt Opfikon gilt geméass dem stédtischen Personalrecht grundsatzlich
das Personalrecht des Kantons. Bei den Ferien sind nach Artikel 8 aber abweichende Rege-
lungen méglich und fir eine Anpassung braucht es einen stadtratlichen Beschluss in den
Ausfuhrungsbestimmungen zum Personalreglement (ABPR).

Die Anzahl der Ferientage gehort zum Kernbereich attraktiver und zeitgemasser Anstellungs-
bedingungen. Auch der Stadtrat Opfikon fuhrt in seinem Regierungsprogramm das Ziel auf,
die Arbeitgeberattraktivitat zu steigern, konkret etwa durch Weiterbildung oder Ferien-
angebote (Regierungsprogramm 2018 — 2022, S. 5). Eine rasche zusatzliche Ferienwoche
fur alle Angestellten ist somit ein guter Schritt in diese Richtung und zweifellos wohlverdient.

In diesem Zusammenhang bitten wir den Stadtrat, die folgenden Fragen zu beantworten:

1. Teilt der Stadtrat die Meinung, dass eine zusétzliche Ferienwoche firr das gesamte Per-
sonal der Stadt Opfikon mit Blick auf den Kanton und die Nachbargemeinden tiberfillig,
wohlverdient und ein wichtiger Beitrag fur attraktiver Anstellungsbedingungen ist?

2. lIst der Stadtrat bereit, fir die Einfllhrung der zusatzlichen Ferienwoche die Ausfiihrungs-
bestimmungen zum Personalreglement (ABPR) so zu dndern, dass die zusatzliche
Ferienwoche fir alle Mitarbeitenden spétestens im nachsten Jahr eingefiihrt ist?

3. Wird der Stadtrat auch bei den Unternehmen, bei denen er die Aktienmehrheit hat, daftir
besorgt sein, dass die Ferienregelung — falls nicht bereits vollzogen - zeitgleich wie beim
stadtischen Personal ebenfalls angepasst wird?
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