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__ vorlage Gemeinde Opfikon

An die Stimmberechtigten Gemeindeabstimmung vom 30. November 1969
der Gemeinde Opfikon

Gestiizt auf § 116 des Gemeindegesetzes unterbreiten wir lhnen zur Abstim-
mung durch die Urne nebenstehende Vorlagen:

1. Erganzung der Gemeindeordnung der Politischen Ge-

Gemeinderat und Schulpflege laden Sie ein, die Vorlage zu priifen und am meinde durch §1 bis (Frauenstimm- und Wahlrecht in
Abstimmungssconntag, dem 30. November 1969, lhre Stimme Uber Annahme . .
oder Verwerfung auf dem Stimmzettel mit Ja oder Nein abzugeben. Gemeinde- und Schulangelegenhelten)

Opfikon, im November 1969 2. Teilrevision des zweiten Titels der Gemeindeordnung
der Politischen Gemeinde (Erhéhung der Mitglieder-

Im Namen des Gemeinderates Im Namen der Schulpflege zahl des Gemeinderates und Neuordnung der Ver-
Der Président: Der Prasident: .

A. Grimm B. Biisser waltungsabteilungen)

Der Schreiber: Der Schreiber: .

H. R. Leemann E. Metzger 3. Anderung von § 51 der Schulgemeindeordnung

(Erhéhung der Mitgliederzahl der Schulpflege)

Diese Abstimmungsvorlage wurde neu gestaltet. Es handelt sich hierbei um
einen Versuch; der Gemeinderat nimmt gerne Ausserungen entgegen, die sich
darlber aussprechen, ob vor allem auch fiir Vorlagen der Gemeindever-
sammlung eine Neugestaltung begriisst wird.

Ein Vorwort an die Stimmbdurger

Liebe Stimmblirger,

Gemeinderat und Schulpflege unterbreiten lhnen zum ersten Mal in der Geschichte der Gemeinde Opfikon eine
Vorlage, zu der Sie Ihre Stimme durch die Urne und mit Stimmzettel abzugeben haben.

- Warum eine Urnenabstimmung in Gemeindeangelegenheiten?

Diese Frage werden Sie sich sicher stellen, nachdem Sie bisher gewohnt waren, alle Gemeindebeschllisse aus-
nahmslos an der Gemeindeversammlung zu beraten und zu fassen.

An der Volksabstimmung vom 14. September 1969 ist indessen einer Anderung des Gemeindegesetzes zuge-
stimmt worden (in Opfikon erfolgte die Annahme mit 699 zu 216 Stimmen). Durch den

Willen des Volkes

wurde bestimmt, dass in politischen Gemeinden und Schulgemeinden, die mehr als 2000 Einwohner zéhlen, der
Erlass oder die Anderungen der Gemeindeordnung obligatorisch durch die Urne zu erfolgen haben.
Gemeinderat und Schulpflege legen Ihnen daher die entsprechenden Beschliisse zur Erganzung und Anderung
der Gemeindeordnung zur Abstimmung durch die Urne vor.

Die Behdrden bitten Sie, von

Ihren Blrgerpflichten

Gebrauch zu machen und an der Abstimmung teilzunehmen.



1. Antrag

Gemeinsamer Bericht und Antrag
der Schulpflege Opfikon und
des Gemeinderates Opfikon

Die Gemeindeordnungen der Politi-
schen Gemeinde und der Schul-
gemeinde Opfikon werden durch
§ 1 bis wie folgt ergénzt:

«Das Stimmrecht in Gemeinde- und
Schulangelegenheiten richtet sich
nach den Vorschriften des ziircheri-
schen Gesetzes iiber die Wahlen und
Abstimmungen.

Die Stimmberechtigten iiben ihre
Rechte aus durch die Urne oder in
der Gemeindeversammliung.
Schweizerbiirgerinnen sind ab 1. Ja-
nuar 1970 beziiglich des Stimmrech-
ies und der Wahlbarkeit in Gemeinde-
angelegenheiten den Schweizerbiir-
gern gleichgestellt.»

Bericht

In Opfikon wird das Frauenstimmrecht
befiirwortet

Die Stimmberechtigten der Gemeinde

Opfikon haben die Erg&nzung von
Art. 16 des kantonalen Verfassungs-
geseizes fiir die Gewdhrung des
Stimm- und Wahlrechtes in Gemeinde-
angelegenheiten an die Schweizer-
bldrgerinnen am 14. September 1969
mit

730 Ja gegen

333 Nein

angenommen.

Damit ist zum Ausdruck gebracht,
dass in der Gemeinde Opfikon die
Einfihrung des kommunalen Frauen-
stimm- und Wahlrechtes mehrheitlich
beflirwortet wird.

Einfiihrung durch Gemeindebeschluss

Der Entscheid (ber die politische
Gleichstellung von Frauen und Mén-
nern ist indessen durch die Gemeinde
noch besonders zu treffen, d. h. die
Politische Gemeinde und die Schul-
gemeinde haben durch Gemeinde-
beschluss oder durch eine Anderung
der Gemeindeordnung den Schwei-
zerblirgerinnen das Stimmrecht und
die Wahlbarkeit zu gewiahren. Der
formell korrekteste Weg, der auch der

Der Gemeinderat und die Schulpflege

empfehlen Annahme der Vorlage!

Bedeutung des zu treffenden Ent-
scheides am ehesten gerecht wird, ist
fiir die Gemeinde eine entsprechende

Ergénzung der Gemeindeordnung so-
wohl fir die Politische Gemeinde als
auch flir die Schulgemeinde.

2. Antrag

Titel Il der Gemeindeordnung der
Politischen Gemeinde Opfikon wird
gemidss Antrag des Gemeinderates
erganzt.

Bericht

Die heutige Exekutive als Herzinfarkt-
Organisation

Diese provozierende Schlagzeile ent-
stammt dem «Schweizerischen Zen-
tralblatt fir Staats- und Gemeindever-
waltung», einem angesehenen und
durchaus ernst zu nehmenden Fach-

Einwohner
20000

blatt, das u. a. auch offizielles Organ
des Schweizerischen Stadteverban-
des und des Verbandes der Ge-
meindeprasidenten des Kantons Zi-
rich ist.

Wenn auch etwas Uberspitzt ausge-
driickt, so trifft diese Formulierung
leider nur allzusehr ins Schwarze,
und es liegt viel Wahres darin.

Die Gemeindeaufgaben haben sich
denn auch in den letzten Jahrzehnten
vervielfacht. Dabei ist es nicht nur
die Menge der Arbeit, die mit dem
Anwachsen der Bevolkerung stets zu-
nahm, sondern die zu ldsenden Auf-
gaben wurden im Laufe der Jahre zu-
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sehends schwieriger und komplexer.
Eine Gemeindebehdérde muss heute
die ihr zugewiesenen Aufgaben viel
sachgerechter als friher erledigen
und weittragende Entscheidungen fal-
len.

Das BevoOlkerungswachstum bringt
zudem ganz neue Probleme, die alle
Gemeindebelange beriihren. Heute
werden denn auch Anforderungen an
die Gemeindeexekutive gestellt, die
weit Uber das blosse Verwalten hin-
ausgehen und Kenntnisse in allen
Spezialbereichen, wie z.B. Ortspla-
nung, Baurecht, Ausbau der Infra-
struktur, Finanzverwaltung, Flrsorge,
Zivilschutz usw. verlangt. Die Verwal-
tung kann auch so lange nicht abge-
baut werden, als der Birger weiterhin
zunehmende Leistungen von Staat
und Gemeinde fordert.

Die Bevdlkerungsentwicklung, die
wachsende Aufgaben bringt, verlief in
Opfikon in den letzten Jahren in einer
aussergewothnlichen Kurve, die zu-
dem weiterhin steil ansteigen diirfte.
Man muss flr die Zukunft im Mittel
mit einer jéhrlichen Wachstumsrate
von vier bis fiinf Prozent rechnen und
erwartet nach dem Stand der Quar-
tierplanung inshesondere in naher
Zukunft eine betrachtliche Zunahme
der Einwohner.

Die Gemeinde ist mit ihrer Einwoh-
nerzahl heute zudem an einer Ent-
wicklungsstufe angelangt, an der die
Anforderungen an Behérde und Ver-
waltung in weit hdherem Masse und
nicht proportional mit dem Anwach-
sen der Einwohnerzahl zunehmen
werden.

Die Behdrdemitglieder sind heute ne-
ben ihrer beruflichen Arbeit oft derart
tiberbeansprucht, dass ihnen kaum
mehr genligend Zeit zur Erholung
und zum Krafteschépfen bleibt, so
dass nicht selten Gesundheit und
Familie unter der doppelten Arbeits-
belastung leiden.

Wie Abhilie schaffen?

Der Uberbelastung der politischen
Flihrungskrafte eines Gemeinwesens
kann durch eine Straffung der Orga-
nisationsstruktur, durch die Anwen-
dung moderner Flhrungsgrundséatze,
durch Aufgabendelegation und die
Schaffung von Stabsstellen sowie
durch die Erhéhung der Zahl der Be-
hérdemitglieder, welche die Regie-
rungsverantwortung tragen, entgegen-
getreten werden.

Der Gemeinderat ist nach griindlicher
Priifung der organisatorischen Aus-

gangslage und nach vorgéngigen Ge-
sprachen mit den politischen Parteien
zur Auffassung gelangt, dass bei der
heutigen Grdssenordnung der Ge-
meinde, die mit ihren bald elftausend
Einwohnern den Umfang einer Klein-
stadt angenommen hat, sowohl
— eine Regierungsreform als auch
— eine Verwaltungsreform
notwendig sind.
Mit der Erweiterung des Gemeinde-
rates und der Schaffung einer den
Verhdltnissen angepassten neuen
Exekutivorganisation — was mit dem
vorliegenden Antrag erfeclgen soll —
hat im weitern, wenn eine tatsich-
liche Entlastung der Behorde eintre-
ten soll, der Ausbau der Verwaltung
zu erfolgen. Es sind der Gemeinde-
behérde unbedingt die personellen
und auch die sachlichen Mittel zur
Erledigung der umfangreichen Arbei-
ten zur Verfiigung zu stellen.
In engstem Zusammenhang mit dem
vorliegenden Antrag stehen die wei-
teren Vorlagen der Behdrde, mit
denen die Gemeindeversammlung
— um die Bewilligung von weiterem
Personal sowie
— um die Gewahrung eines Kredites
far die Anschaffung einer Daten-
verarbeitungsanlage
ersucht wird.

Die Behdrdemitglieder sind nur in der
Lage, die politische Verantwortung
und auch ihre Fihrungsverantwortung
zu Ubernehmen und zu tragen, wenn
sie sich auf eine leistungsféhige Ver-
waltung, auf zuverldssig funktionie-
rende Stabsstellen mit einem raschen
innerbetrieblichen Informationswesen
stitzen kénnen.

Wirkliche Hilfe fur die liberlastete Be-
hérde bringt nur die Reform der Be-
hérdestruktur mit gleichzeitigem Aus-
bau der Verwaltung.

Die Erhéhung der Zahl der Behorde-
mitglieder

Der Gemeinderat und die vorberaten-
den Gremien beantragen auf Grund
der Verhdaltnisse als zweckmaéssige
Losung, die Zahl der Behdrdemitglie-
der von 7 auf 9@ zu erhdhen. Dies
ermoglicht die funktionsgerechte Auf-
teilung der Gemeindeaufgaben und
gewadhrleistet ein noch speditives
Wirken als Kollegialorgan ohne Er-
schwernisse der Zusammenarbeit,

Die Aufgabengliederung

Die Funktionsbereiche fiir die neuen
Mitglieder der Beh&érde werden wie
folgt festgelegt: (siehe Tabelle)



Aufgabengliederungsplan

Préasidialabteilung

Finanzabteilung

Tiefbauabteilung

Hochbauabteilung

Polizeiabteilung

Gesundheits-
abteilung

Liegenschaften- und
Landwirtschaftsabt.

Werkabteilung

1. Leitung der
Gemeindeversamm-
lung der Politischen
Gemeinde

2. Vorsitz bei den
Yerhandlungen des
Gemeinderates

3. Oberaufsicht Uber
den allgemeinen
Geschéftsgang, Ge-
meindeverwaltung
und Personalwesen

4, Vorsitz des Wahl-
bliros

5. Betreuung der kul-
turellen Aufgaben

6. Antragstellung
betr. Stiftungsauf-
sicht im Sinne von
Art. 84 ZGB

7. Antragstellung
betr. die Aufgaben
nach § 34, Ziff. 1 und
7 EG zum ZGB (Auf-
l6sung von Vereinen)

8. Antragstellung
iber Adoptions-
erméchtigungen im
Sinne von § 39,
Abs. 2 EG zum ZGB

9. Aufsicht iiber das
Zivilstands- und
Bestattungsamt

10. Uberwachung der
Amtskautionen

1. Allgemeine
Finanzverwaltung

2. Vorbereitung der
Voranschldge

3. Zusammenstellung
der Gutsrechnung

4, Aufsicht Gber Ein-
haltung der Kredite

5. Verwaltung der
Wertschriften

8. Antragstellung
tiber Aufnahme und
Rickzahlung von
Darlehen und An-
leihen

7. Steuerwesen ein-
schl. Quellensteuern,
Grundsteuern und
Billetisteuern

B. Gebihrenwesen
und Uberwachung
des Gebilhreneingan-
ges aller Abteilungen

9. Beitragswesen

10. Zentralisiertes
Versicherungs-
wesen

11. Vorbereitung von
Erwerb und Ver-
ausserung von Lie-
genschaften einschl.
Erwerb von Strassen-
und Trottoirgebiet

1. Projektierung, Bau,
Unterhalt, Reinigung
und Uberwachung
der Strassen und
Fusswege, Sirassen-
bezeichnung

2. Strassenmarkie-
rung

3. Projektierung, Bau,
Unterhalt und Betrieb
der &ffentlichen
Kanalisation sowie
Aufsicht liber die pri-
vaten Abwasser-
anlagen

4. Projektierung, Er-
stellung und Unter-
halt von Wasser- und
Uferbauten

5. Gewasserschutz,
Unterhalt und Beauf-
sichtigung der &ffent-
lichen Gewésser, so-
weit diese Aufgaben
der Gemeinde oblie-
gen

6. Bewilligung vor-
Ubergehender oder
dauernder Inan-
spruchnahme &ffent-
lichen Strassen-
gebietes durch
Leitungen, Geleise-
anlagen, Material-
ablagerungen usw.

7. Betrieb der Kies-
gruben

8. Aufsicht Uber den
Bau von Quartier-
und Privatstrassen

9. Grinanlagen und
offentliche Park-
platze

1. Planung, ortliche
Aufgaben der Regio-
nalplanung, die Orts-
planung (Bebauungs-
und Quartierpléne),
Festsetzung von Bau-
und Niveaulinien,
Ausarbeitung des ge-
nerellen Kanalisa-
tionsprojektes, Ver-
kehrsplanung

2. Baupolizei ein-
schl. Bewilligung von
Reklameanlagen

3. Natur- und Hei-
matschutz, Denkmal-
pflege

4. Gebaudever-
sicherung

5. Hausnumerie-
rung

1. Allgemeine
Sicherheits- und
Sittenpolizei

2. Verkehrspolizei

3. Gewerbepolizei

einschl. Markt- und
Hausierwesen, Mass
und Gewicht, Brik-
kenwaagen, Bewilli-
gung von Schaustel-
lungen und &ffent-

lichen Sammlungen

4. Wirtschaftspolizei

5. Ahndung von Poli-
zei-Ubertretungen

6. Fiihrung der Ein-
wohner- und Frem-
denkontrolle

7. Stimmregister

8. Flhrung des
Strafen- und Bussen-
registers

9. Verkehrswesen
einschl. Autobus-
betrieb

10. Fihrung des
Fundbiros

11. Durchfilhrung
freiwilliger Versteige-
rungen

12. Kontrolle der
Hunde und Bezug
der Abgabe

13. Tierschutz

14. Uberwachung
des Waffenhandels
und Bewilligung von
Waffenbesitz und
-tragen

15. Feuerpolizei ein-

schl. Konzessionie-
rung der Kaminfeger

16. Wasserwehr/Ol-
wehr

17. Militarwesen, Ein-
quartierungen,
Pferdestellung

18. Aufsichtliber den
Schiessbetrieb sowie
Festsetzung der
Schiesstage

18. Zivilschutz
20. Feuerwehr

1. Allgemeine
Gesundheitspolizei

2. Lebensmittel-
kontrolle einschl.
Aufsicht Uber Pilz-
kontrolle, Fleisch-
schau und Schlacht-
haus

3. Gesundheitspoli-
zeiliche Aufsicht Ober
Wohnungen, Arbeits-
rdume (ausgenom-
men Fabriken), Laden
und Wirtschaften

4. Kontrolle iiber den
Verkaufvon Arzneien,
Heilmitteln und Giften

5. Massnahmen zur
Bekdmpfung von
Epidemien und an-
steckenden Krank-
heiten, Desinfektio-
nen

6. Sanitatsdienst
{Geburtshilfe, Kran-
kentransporte)

7. Friedhofwesen

8. Kehrichtabfuhr
und -beseitigung

9, Tierseuchenpolizei
10. Abdeckerwesen

11. Unterhalt und
Betrieb der &ffent-
lichen Béder und

Sportplétze

12. Aufstellen des
Voranschlages fiir
das Gesundheits-
wesen

13. Unterhalt der
offentlichen Bedirf-
nisanstalten

1. Planung und Er-
stellung offentlicher
Hochbauten, ausge-
nommen solche des
Armenwesens sowie
der Gemeindewerke

2. Verwaltung (Auf-
sicht, Unterhalt, Ver-
mietung, Verpach-
tung} der Liegen-
schaften des
Gemeindegutes

3. Bewirtschaftung
der Gemeindewal-
dungen und Verwer-
tung des Holznutzens

4. Aufsicht lber
Privatwaldungen

5. Aufsicht Uber
Flur- und Waldwege

8. Antragstellung

iiber die Verpachtung
der Jagd- und Fische-
reireviere sowie Auf-
sicht Uber die Pachter

7. Die der Gemeinde
von Bund und Kanton
libertragenen Auf-
gaben im Landwirt-
schaftswesen

1. Elektrizitatsver-
sorgung einschliess-
lich Strassen-
beleuchtung

2. Wasserversorgung
einschl. dffentliche
Brunnen

Fiirsorgeabteilung

1. Vormundschafts-
wesen einschl.
Pflegekinderaufsicht

2. Wohnungsfiirsorge

3. Betrieb der Alters-
siedlung

4, Arbeitslosenfiir-
sorge (Arbeitsver-
mittlung, Arbeits-
losenversicherung,
Arbeitsbeschaffung)

5. Alters- und Hinter-
lassenenfiirsorge

8. Invalidenfiirsorge
7. Stipendienwesen
8. Flrsorgewesen

5. die Verwaltung der Werlschritien;

§ 17 bis

Die Anderung der Gemeindeordnung
Die Gemeindeordnung vom 22.Fe-
bruar 1954 wird wie folgt gedndert:

Neufassung des Gemeindeordnungstextes

1. Der Gemeinderat
a) Im allgemeinen

§5

Der Gemeinderat besteht aus neun Mitglie-
dern, den Présidenten inbegriffen.

b) Gemeindeprasident und Verwaltungsvor-
sténde

1. Gemeindeprasident, Gemeinderatskanzlei
und Zivilstandsamt

§ 11

Der Gemeindepréasident leitet die Préasidial-

abteilung; ihm obliegl:

1. die Leitung der Gemeindeversammiung
der Politischen Gemeinde;

2.der Vorsitz bei den Verhandiungen des
Gemeinderates;

3.die Oberaufsicht iiber den allgemeinen
Geschéftsgang und die Gemeindeverwal-
tung einschiiesslich Personalwesen;

4. der Vorsitz des Wahlbiiros;

5. die Betreuung der kulturellen Aufgaben;

6. die Antragstelfung betr. Stiftungsaufsicht
im Sinne von Art. 84 ZGB;

7. die Antragstelfung betr. die Aufgaben nach
§ 34, Zitf. 1 und 7 EG zum ZGB (Aufio-
sung von Vereinen);

8. die Antragstelfung iber Adoptionserméch-
tigungen im Sinne von § 39, Abs. 2 EG
zum ZGB;

9. die Aufsicht iiber das Zivilstands- tnd Be-
stattungsamt;

10. die Uberwachung der Amiskautionen.

Er fiihrt zusammen mif dem Gemeinderals-

schreiber die rechisverbindiiche Unterschrift

fir den Gemeinderat und die Politische Ge-
meinde.

2. Der Finanzvorstand, Gemeindekasse, Ge-
meindebuchhaltung und Gemeindesteueramt

§ 14

Der Finanzvorstand leitet die Finanzabteilung,

wobei ihm zustehen:

1. die aligemeine Finanzverwaltung;

2.die Vorbereitung der jéhrlichen Voran-
schldge des Gemeindegutes zuhanden des
Gemeinderates;

3. die jéhrliche Zusammenstellung der Guts-
rechnung;

4. die Aufsicht lber die Einhaltung der Kre-
dite;

6. die Antragsteffung iber Aufnahme und
Rickzahlung von Darlehen und Anleihen;

7.das gesamie Steuerwesen einschliesslich
Quellensteuern, Grundsteuern und Biflett-
steuern;

8. das Gebiihrenwesen und die Uberwachung
des Gebiihreneinganges aller Abteifungen;

9. das Beitragswesen;

10. das zeniralisierte Versicherungswesen;

11.die Vorbereitung von Erwerb und Ver-
dusserung von Liegenschaften, einschliess-
lich den Erwerb von Strassen- und
Trottoirgebiet.

Der Finanzvorsiand ist vonn Amtes wegen Pré-

sident der Kommission fir die Grundsteuern

und Verireter des Gemeinderates in der Kas-

sensturzkommission.

Dem Finanzvorstand sind unmittelbar unter-

stefit: Die Gemeindekasse, die Gemeinde-

buchhaltung und das Gemeindesteueramt.

3. Die Bauvorstinde, Gemeindeingenieur und
Nachfiihrungsgeometer

§ 17

Der Bauvorstand | leitet die Tiefbauabteilung,

die umfasst:

1. Projektierung, Bau, Unterhall, Reinigung
und (berwachung der Strassen und Fuss-
wege, soweft die Gemeinde zustdndig ist,
einschliessiich Strassenbezeichnung;

2. Strassenmarkierung nach Anweisung der
Verkehrspolizei, soweit die Gemeinde zu-
standig ist;

3. Projektierung, Bau, Unterhalt und Betrieb
der &ffentlichen Kanalisation sowie Aufsichl
iiber die privaten Abwasseranfagen;

4. Projektierung, Ersteffung und Unterhalt von
Wasser- und Uferbauten;

5. Gewdsserschutz, Unterhalt und Beaufsichti-
gung der oOffentlichen Gewdsser, soweit
diese Aufgaben der Gemeinde obliegen;

6. Bewilligung voritbergehender oder dauern-
der [Inanspruchnahme Offentlichen Siras-
senigebietes durch Leitungen, Geleiseanla-
gen, Materialablagerungen usw.;

7. Betrieb der Kiesgruben;

8. Aufsicht (ber den Bau von Quarfier- und
Privatstrassen;

9. Bau und Unterhalt von Griinanfagen und
offentlichen Parkpléizen.

Dem Bauvorstand | sind unmittelbar unter-

stelit: Der Gemeindeingenieur und der Nach-

fahrungsgeometer sowie der Strassenunter-
haltsdienst.

Der Bauvorstand ! leitet die Hochbauabtei-

lung, die umfasst:

1. Planung, namentfich die ortlichen Aufgaben
der Regionalplfanung, die Ortsplanung (Be-
bauungs- und Quartierpldne), die Festset-
zung von Bau- und Niveaulinien, die Aus-
arbeftung des generellen Kanalisationspro-
jektes, die Verkehrsplanung;

2. Baupolizei einschliesslich der Bewilligung
von Rekiameaniagen;

3. Matur- und Heimatschutz, Denkmalpflege;

4, Geb&udeversicherung;

5. Hausnummerierung.

Der Hochbauvorstand bt die fachtechnische

Aufsicht iiber das Gemeindeingenieurbiiro

und das Bausekretariat aus.

4. Der Polizeivorstand

§18

Der Polizeivorstand leitet die Polizeiabteilung

mit nachstehenden Aufgaben:

1. allgemeine Sicherheits- und Sittenpolizei;

2. Verkehrspolizei;

3. Gewerbepolizei einschifesstich Marki- und
Hausierwesen, Mass und Gewicht, Briik-
kenwaagen, Bewilligung von Schaustellun-
gen und Gffentlichen Sammiungen;

4. Wirtschaftspolizei;

5, Ahndung von Polizei-Ubertretungen;

6. Einwohner- und Fremdenkontrolfe;

7. Stimmregister;

8. Fiihrung des Strafen- und Bussenregisters;

9. Verkehrswesen einschliesslich Autobus-
betrieb;

10. Flihrting des Fundbiiros;

11. Durchfihrung freiwilliger Versteigerungen;

12. Kontrolle der Hunde und Bezug der Ab-
gabe;

13. Tierschutz;

14. Uberwachung des Waffenhandels und Be-
willigung von Waffenbesitz und -tragen;
15. Feuerpolizel einschiiesslich Konzessionie-

rung der Kaminfeger;

16. Wasserwehr [ Olwehr;

17. Mititdrwesen, Einquartierungen, Pferdeste!-
fung;

18. Aufsicht fiber den Schiessbetrieb sowie
Festsetzung der Schiesstage;

19. Zivilschutz;

20. Feuerwehr.

Der Polizeivorstand ist von Amies wegen Pré-

sident der Feuerwehrkommission. thm sind

unmittelbar unterstellt: Feuerschauer, Kamin-
feger und Gemeindepolizei.



5. Gesundheitsvorstand

§ 18

Der Gesundheitsvorstand leitet die Gesund-

heitsabteilung, die umfasst:

1. aligemeine Gesundheitspolizei;

2. Lebensmittelkontrolle einschiiesslich Aui-
sicht iber Pilzkontrolle, Fleischschau und
Schlachthaus;

3. gesundheitspolizeiliche Aufsicht liber Woh-
nungen, Arbejtsrdume (ausgenommen Fa-
briken), Ldden und Wirtschaften;

4. Kontrolfe (ber den Verkauf von Arzneien,
Heilmitteln und Giften;

5. Massnahmen zur Bekdmpfung von Epide-
mien und ansteckenden Krankheiten, Des-
infektionen;

6. Sanitdtsdienst (Geburishilfe, Krankentrans-
porte};

7. Friedhofwesen;

8. Kehrichtabfuhr und -beseitigung;

9. Tierseuchenpolizei;

0. Abdeckerwesen;

1. Unterhalt und Betrieb der dffenilichen B&-
der und Sportplétze;

12, Auistellen des Voranschlages fiir das Ge-
sundheitswesen zuhanden des Gemeinde-
rates;

13. Unterhalt der offentlichen Bedlirfnisanstal-
ten.

Der Gesundheitsvorstand ist von Amies wegen

Prasident der Gesundheitskommission.

6. Liegenschaften- und Landwirtschaftsvor-

stand

§ 20

Der Liegenschaffenvorsiand leitet die Liegen-

schaftenabteitlung sowie die Land- und Forst-

wirtschaftsabteilung, und es stehen ihm zu:

1. Planung und Erstelfung offentlicher Hoch-
bauten, ausgenommen solche des Armen-
wesens sowfe der Gemeindewerke;

2. Verwaltung (Aufsicht, Unterhalt, Vermietung,
Verpachtung) der Liegenschaften des Ge-
meindegutes;

3. Bewirtschaftung der Gemeindewaldungen
und Verwertung des Holznutzens;

4. Aufsicht iiber Privatwaldungen;

5. Aufsicht iiber Flur- und Waldwege;

6. Antragstellung (ber die Verpachtung der
Jagd- und Fischereireviere sowie Aufsicht
liber die Pédchter;

7. die der Gemeinde von Bund und Kanton
iibertragenen Aufgaben im Landwirtschafts-
wesen.

7. Der Vorstand der Gemeindewerke

§ 21

Der Werkvorsiand leitet die Gemeindewerke,

die umfassen:

1. Elektrizitétsversorgung einschi.
beleuchtung;

2. Wasserversorgung einschliiesslich
liche Brunnen.

Der Werkvorstand ist von Amtes wegen Pra-

sident der Kommission der Gemeindewerke.

Strassen-

Gffent-

8. Der Fiirsorgevorstand

§ 21 bis
Der Fiirsorgevorstand leitet die Flirsorge-
abteilung, und es stehen ihm zu:

1. Vormundschaftswesen einschl.

deraufsicht;

2. Wohnungsfiirsorge;

3. Betrieb der Alterssiediungen;

. Arbeitslosenfiirsorge (Arbeitsvermittiung, Ar-
beitslosenversicherung und Arbeitsheschaf-
fung);

. Afters- und Hinterlassenenflirsorge;

. Invalidentiirsorge;

. Stipendienwesen;

Flirsorgewesen.

Der Vorsteher des Fiirsorgewesens ist von

Amtes wegen: Président der Vormundschafts-

behdrde und gemeinderétlicher Abgeordneter

in der Armenpflege.

Pilegekin-

P
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Der Gemeinderat empfiehlt die An-
nahme der Vorlage!

3. Antrag

§ 51, Zeile 1, der Gemeindeordnung
(Abschniit C / Schulgemeinde) wird
wie folgt gedndert:

«Die Schulpflege besteht aus 15 Mit-
gliedern, den Préasidenten inbegrif-
fen.»

Die weiteren Bestimmungen bleiben
unverandert.

Diese Anderung der Gemeindeord-

nung tritt auf Beginn der Amisdauer
1970/74 in Kraft.

Bericht

In § 51, Zeile 1, der Gemeindeordnung
ist die Mitgliederzahl der Schulpflege
festgesetzt. Gegenwértig zahlt die Be-
horde 11 Mitglieder. Nachfolgende
Tabelle zeigt die Entwicklung der
Schulpflegemitgliederzahlen im Ver-
gleich zur Einwohnerzahl, den Schi-
lerzahlen und den Lehrstellen seit
1950:

Pflege- Lehrstellen Schilerzahl Einwohner-

Jahr mitglieder zahl

1950 5 7 215 2613
1954 7 16 535 5 306
1955 11 19 589 5649
1958 11 24 694 6 389
1962 11 29 830 8 439
1966 11 37 1016 9 666
1969 11 46 1239 10178

Die Mitgliederzahl wurde letztmals im
Jahre 1955 erhoht, als die Sekundar-
schule von Kloten abgetrennt und der
Schule Opfikon angegliedert wurde.
Seither hat die Pflege mit unveran-
derter Mitgliederzahl die stédndig zu-
nehmende Arbeitslast bewdltigt. Mit
dem Anwachsen der Einwohnerzahl
stiegen die Schiilerzahlen und damit
die benétigten Lehrstellen seit 1955
um mehr als das Doppelte. Gegen-
wartig muss jeder Schulpfleger 20
obligatorische Schulbesuche zu 2
Stunden pro Jahr ausflihren, was total
40 Stunden, also eine ganze Woche,
nebst dem Besuch der freiwilligen
Kurse, ergibt. Wohl wurde im Friihling
1966 durch die Anstellung des Schul-
sekretdrs in verwaltungstechnischer

Hinsicht eine merkliche Entlastung
vor allem des Buros der Pflege (Préasi-
dent, Gutsverwalter, Aktuar) erreicht.
Es bleiben aber daneben immer noch
mannigfaltige Verwaltungsaufgaben
zu erledigen. So ist jeder Schulpfle-
ger noch Prasident oder Mitglied
einer oder mehrerer Kommissionen,
s0 dass sich zusammen mit den
Schulbesuchen eine erhebliche Be-
lastung ergibt, die von allen Pflegern
ein beachtliches Opfer an Freizeit
verlangt. Bei dieser Gelegenheit sei
jetzt schon darauf hingewiesen, dass
es in absehbarer Zeit nétig sein wird,
auch fir das Schulsekretariat eine
vollamtliche Stelle zur Entlastung des
Sekretars zu schaffen.

Es ist damit zu rechnen, dass die Ent-
wicklung der Gemeinde in den nach-
- sten Jahren im gleichen Tempo un-
aufhaltsam weitergehen wird, und es
muss eine gewisse Entlastung der

Schulpflege unbedingt angestrebt
werden, soll jeder noch seine Pflich-
ten zum Wohle von Schule und Schi-
lern gewissenhaft und chne unzumut-
bare Opfer an Freizeit erledigen kén-
nen.

Aus diesen Griinden ist die Schul-
pflege zum Schluss gekommen, dass
die Mitgliederzahl auf die Wabhlen
vom kommenden Frihling von elf auf
funfzehn erhéht werden sollte.

Damit kénnten die Schulbesuche fiir
die einzelnen Mitglieder reduziert so-
wie die Verwaltungsaufgaben neu
organisiert und die Lasten besser ver-
teilt werden.

Die Schulpfiege empfiehit
die Annahme der Vorlage!
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