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Stellenplan Fachstelle Erwachsenenschutz FES
Genehmigung 130 Stellenprozente und gebundene Ausgabe 5.3.2.1.1
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1. Ausgangslage

Bei der im Januar 2014 in die Stadtverwaltung integrierten Fachstelle Erwach-
senenschutz Kreis Bùlach Siid (FES) besteht ein durch den Gemeinderat be-
willigtes Stellendach von 10 Stellenwerten. Das Stellendach ist mittlenrueile bis
auf 0.10 verbleibende Stellenwerte ausgeschôpft. Die Verteilung der Stellen
stellt sich wie folgt dar:

Bereichsleitung FES, Betreuung PriMa, Fallfi.jhrung
Berufsbeistând in nen und -beistânde, Fallfû hrung
Sachbearbeitende

90% 1 Person
430% 6 Personen
470o/o 7 Personen

2. Entwicklung der Fallzahlen und der Komplexitât

Die Fallzahlen sind im Jahr 2020 von 323 Fâllen per Stichtag 31. Dezember
2019 au'f 347 Fàlle per 31. Dezember 2020 angestiegen. Total wurden im Jahr
2020 371 Fâlle betreut (inkl. Fallabschlùssen), im Jahr 2019 waren es 347 Fâlle.

Seit der Einfuhrung der Kindes- und Erwachsenenschutzbehôrde Kreis Bûlach
Sûd (KESB) hat sich die Komplexitât der Fâlle verândert: Die KESB ist bei der
Errichtung von Beistandschaften, die auf Berufsbeistânde Ubertragen werden,
zurUckhaltend. Vor Errichtung einer Beistandschaft ist bei urteilsfâhigen und ko-
operativen Personen seitens der KESB zu prûfen, ob die notwendige Hilfestel-
lung durch freiwillige Bezugspersonen (2.B. Familienangehôrige oder Treu-
handdienste Pro Senectute oder Pro lnfirmis), also ohne Errichtung einer Bei-
standschaft zu gewàhrleisten ist. Weiter wurden die Ùbertragung von gut fûhr-
baren Beistandschaften, ohne komplexe Vermôgensverhâltnisse, komplexe So-
zialversicherungs- oder zivilrechtliche Fragestellungen an private Mandatstra-
gende wie z.B. Angehôrige oder interessierte freiwillige Mitarbeitende gefôrdert.
So sind heute nur noch wenige einfach zu fUhrende Fâlle, wie beispielsweise
einfache Altersbeistandschaften, von der FES zu fùhren.

Die an die FES ûbertragenen und zu betreuenden Fàlle sind heute sowohl in
administrativ, rechtlicher und finanzieller Hinsicht, wie auch bezogen auf die
hâufig mangelnde Kooperationsfâhigkeit der Klientel deutlich komplexer zu fûh-
ren und erJordern mehr zeitliche Ressourcen. Auch hat sich der Anteil an jungen
Erwachsenen mit psychischen Einschrânkungen und ohne berufliche Perspek-
tiven erhôht.

Gerade bei der Gruppe der jungen Erwachsenen ist es notwendig, genùgend
Ressourcen zu haben, um diese beim Einstieg ins Berufsleben zu begleiten und
zu fôrdern. Der Auftrag der KESB an die FES, Personen in ihrer Selbstândigkeit
zu fôrdern und sie zu befâhigen, in beruflicher, administrativer und persônlicher
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Hinsicht selbstândig im Leben zu stehen, benôtigt bei jungen Erwachsenen
mehr zeitliche Ressourcen, als die Erledigung von vorwiegend administrativen
Angelegenheiten der Klientinnen und Klienten sowie deren Einkommens- und
Vermôgensverwaltung. Hier nachhaltige Lôsungen zu finden lohnt sich auch
deshalb, dass die jungen Erwachsenen nicht dauerhaft in die wirtschaftliche So-
zialhilfe abgleiten und dort Kosten verursachen.

Entwicklung der gefUhrten Beistandschaften fur junge Erwachsene (18-
25 Jahre)

3. Bereichsleitung und Betreuung der privaten Mandatstrâger (PriMa)

Die Bereichsleitung fuhrt aufgrund der hohen Fallzahl ebenfalls einige Fâlle;
dies ist jedoch auf ein Minimum oder Notfâlle zu beschrânken.

lm Jahr 2015 delegierte die KESB die Betreuung der PriMa an die FES. Dieser
Tâtigkeitsbereich wird vom Leiter der FES derzeit ohne die gemâss Konzept
vorgesehene Unterstûtzung, im Umfang von 40% ausgefûhrt. Die Anzahl der
durch PriMa gefùhrten Fâlle bleibt ûber die vergangenen Jahre ungefàhr kon-
stant. Gemâss Konzept sind fur die fachliche Begleitung 40 Stellenprozente vor-
gesehen; fûr die Sachbearbeitung in diesem Bereich ebenfalls 40 Stellenpro-
zente. Die Delegation hat sich in der Praxis sehr bewâhrt und macht auch heute
noch Sinn; sie wird von allen Beteiligten als erfolgreich bewertet. lm Jahr 2020
wurden 169 freiwillige Mandatstrâgerinnen und -trâger mit 195 Fâllen betreut.

4. Notwendige Personalressourcen

Der Stellenschlûssel der FES orientierte sich bislang an der Empfehlung des
Vereins Berufsbeistandschaften Zûrich VBZH und der schweizerischen Verei-
nigung der Berufsbeistânde und Berufsbeistândinnen SVBB von 70 Fâllen pro
100% Berufsbeistand plus 100% administrative Unterstutzung. Die in der Ver-
nehmlassung befindliche Empfehlung der Konferenz fûr Kindes- und Erwach-
senenschutz (KOKES) geht von 100% Berufsbeistand plus 100% Sachbearbei-
tung fur 60 aktuelle Fâlle (Stichtag) oder 70 bearbeitete Fâlle pro Jahr (Durch-
lauf) aus. Diese Fallbelastung wurde in der Vernehmlassung zu dem Empfeh-
lungen der KOKES vom Stadtrat mit Beschluss vom 1. Dezember 2020 befûr-
wortet. Die Sozialkonferenz des Kantons Zûrich sprach sich fur eine etwas hô-
here Fallbelastung von 65 Fâllen (Stichtag) aus. Es macht also Sinn, auf eine
mittlere Fallbelastung von 65 Fâllen zu zielen, da dieser Wert im Kanton breiter
abgestûtzt ist.

Fallbestand Anzahl per Stichtag
01.01 .2017 1 5 Klientinnen/Klienten
01.01 .2018 1 6 Klientinnen/Klienten
01.01 .2019 2 1 Klientinnen/Klienten
01.01 .2020 30 Klientinnen/Klienten
01.01 .2021 4 1 Klientinnen/Klienten
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ln der FES wurden per Stichtag 31. Dezember 2020 347 Fàlle mit 430 Stellen-
prozenten Berufsbeistând/innen resp. 470 Stellenprozenten Sachbearbeitende
gefûhrt. Dies ergibt eine Fallbelastung von B1 Fâllen pro 100 Stellenprozent fUr
Berufsbeistând/innen resp. 74 Fâllen pro Sachbearbeiter/innen.

Bei einer angestrebten Fallbelastung von 65 Fâllen per Stichtag pro 100% ist
von einem Stellenbedarf von rund 520o/o fUr Berufsbeistànd/innen und 520% fur
die Sachbearbeitung auszugehen. Dies erfordert eine Aufstockung von 90% im
Berufsfeld Berufsbeistandschaft und 40% fûr das Berufsfeld Sachbearbeitung.
Die noch offenen 10% innerhalb des bewilligten Stellendachs von 1'000% wer-
den fûr die Sachbearbeitung eingesetzt. Der Stellenetat fûr die FES belâuft sich
somit neu auf insgesamt 1'130 Stellenprozente. Die entstehenden Kosten wer-
den nach dem im Anschlussvertrag Art.7 definierten Verteilschlûssel den An-
schlussgemeinden und der Sitzgemeinde in Rechnung gestellt. Da die FES ein
Bereich der Sozialabteilung ist, werden die beanspruchten Stellen dem Stellen-
dach des Gemeinderates angerechnet.

5. Kreditbewilligung / Gebundenheit der Ausgabe

Die Lohnkosten sind im Budget 2021 nicht enthalten. Gemâss Art. 3 des An-
schlussvertrages ist die Trâgergemeinde verpflichtet, eine ausreichende Anzahl
Berufsbeistândinnen und -beistânde zu beschàftigen, welche fûr die Ausûbung
dieser anspruchsvollen Tâtigkeit qualifiziert sind. Da nur mit der Besetzung der
erwâhnten Stellenprozente diesem Anspruch wieder Folge geleistet werden
kann, werden die Lohnkosten von ungefâhr CHF 160'000 jâhrlich (inkl. Sozial-
leistungen) resp. CHF 120'000 anteilsmâssig fûr den Rest des Jahres 2021 als
gebundene Ausgabe gemàss S 103 Gemeindegesetz bewilligt und der Erfolgs-
rechnung, Konto-Nr. 45130.3010.00, belastet. Die Lohnkosten von
CHF 160'000 werden ab dem Jahre 2022 ordentlich ins Budget aufgenommen.

Auf Antrag der Sozialvorsteherin

BESCHLIESST DER STADTRAT

1. lm Bereich Fachstelle Erwachsenenschutz Kreis BUlach Sûd werden zu-
sâtzlich 90 Stellenprozente fûr das Berufsfeld Berufsbeistandschaft und 40
Stellenprozente fûr das Berufsfeld Sachbearbeitung genehmigt.

2. Die zusàtzlichen 130 Stellenprozente werden dem vom Gemeinderat am
2. November 2020 genehmigten Stellendach 2020-2024 angerechnet.

3. Die Lohnkosten von CHF 120'000 fUr das Jahr 2021 resp. CHF 160'000 fûr
die Folgejahre gehen zu Lasten der Erfolgsrechnung, Konto-Nr.
45130.3010.00, Lôhne des Verwaltungs- und Betriebspersonals. Die Aus-
gabe 2021 gill gemàss S 103 Gemeindegesetz als gebunden.
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4. Gegen diesen Beschluss kann, vom Erhalt der schriftlichen Mitteilung an
gerechnet, beim Bezirksrat Bùlach, Bahnhofstrasse 3, B1B0 Bûlach, wegen
Verletzung von Vorschriften ûber die politischen Rechte innert 5 Tagen
schriftlich Rekurs in Stimmrechtssachen (S 19 Abs. 1 lit. c i.V.m. $ 19b Abs.
2 lit. c sowie $ 21a und $ 22 Abs.1 VRG) erhoben werden. Die Rekursschrift
muss einen Antrag und dessen BegrUndung enthalten. Der angefochtene
Beschluss ist, soweit môglich, beizulegen.

5. Mitteilung durch Protokollauszug an

- Gemeinde Bassersdorf, Vorsteher Ressort Soziales, Karl HUgin-Plalz 1,

8303 Bassersdorf
- Gemeinde Dietlikon, Vorsteher Ressort Soziales + Gesellschaft, Bahn-

hofstrasse 60, 8305 Dietlikon
- Stadt Kloten, Vorsteher Ressort Soziales, Kirchgasse 7 , 8302 Kloten
- Gemeinde Nùrensdorf, Vorsteherin Ressort Soziales, Kanzleistrasse 2,

Postfach, 8309 Nûrensdorf
- Gemeinde Wallisellen, Vorsteherin Ressort Soziales, Zentralstrasse 9,

Postfach, 8304 Wallisellen
- Rechn ungsprùfu ngskommission
- Geschâftsprufu ngskommission
- Fachstelle Erwachsenenschutz Kreis BUlach Sùd
- Kindes- und Erwachsenenschutzbehôrde Kreis Bùlach Sùd
- Sozialbehôrde
- Finanzen und Liegenschaft
- Pràsidiales
- Soziales

NAMENS DES STADTRATES
Prâsid Stadtschreiber:

Paul Remund Willi Bleiker

VERSANDT
11.03.2021
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