STADT OPFIKON

STADTPOLIZEI OPFIKON

Oberhauserstrasse 25

8152 Glattbrugg

Telefon 044 829 83 00

E-Mail stadtpolizei@opfikon.ch
www.opfikon.ch

Betriebskonzept fir Salonbetriebe zur Austibung der Prostitution
Sehr geehrte Damen und Herren

Dieses Betriebskonzept dient dazu lhre Betriebsablaufe aufzuzeigen. Gestitzt auf
Art. 8 Abs. 1 lit. e PGVO sind Sie dazu verpflichtet eine einwandfreie Betriebsfiihrung
zu garantieren und dies durch ein Betriebskonzept offenzulegen (Art. 2 Abs. 6 AfB
PGVO). Durch die Eingabe des Betriebskonzepts wird gepruft, ob die durch Art. 9
PGVO auferlegten Pflichten erflllt werden. Die betriebsinterne Regelung wird lhnen
Uberlassen, die Polizei kann jedoch bei der Priifung des Konzepts die angegebenen
Massnahmen gestitzt auf die PGVO, AfB PGVO und weitere Gesetze flr unzu-
reichend erklaren und das Konzept zur Uberarbeitung zuriickweisen. Das Konzept ist
in Frageform ausgestaltet, sodass Sie die Betriebsablaufe in ihren eigenen Worten
schildern kénnen.

Namentlich mdchten wir von lhnen Auskinfte Gber folgende Verhéltnisse und bitten
Sie, jede Seite zu unterzeichnen:
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-

Bezahlung




Verhaltnis Prostituierte/Salonbetreiber

1. Leistungsvereinbarung gemass Art. 9 PGVO/Art. 2 Abs. 6 und Abs. 7 sowie
Art. 3 AfB PGVO

e \Wie haben Sie das Rechtsverhaltnis zwischen sich und der Prostitu-
ierten geregelt?

o Verlangen Sie einen Eintrittspreis? Wenn ja, was ist in diesem
Eintrittspreis alles inbegriffen?

o Verlangen Sie einen Mietpreis fur das Zimmer?
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o Konnen die Frauen auch bei Ihnen Ubernachten? Wenn ja, bieten
Sie daflr separate Zimmer an oder handelt es sich dabei um die
Arbeitszimmer? Welchen Preis verlangen Sie fiir eine Ubernach-
tung?

o Regeln Sie die Kosten tber ein Abgabemodell? Wie sieht dieses
Abgabemodell aus?

o Verlangen Sie eine Kostenbeteiligung fir Werbung, Schaden am
Mobiliar 0.4.?
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o Bieten Sie den Frauen neben den Raumlichkeiten weitere
Dienstleistungen an (bspw. Wasche, Verpflegung, Hilfe bei der
AWA-Anmeldung, zur Verfigung stellen von Sexspielzeug etc.)?
Wenn ja, wie verrechnen Sie diese den Frauen?

e Einhaltung der sozialversicherungsrechtlichen und steuerrechtlichen
Vorgaben (Art. 2 Abs. 4 lit. f AfB PGVO)

o InBezug auf die Mehrwertsteuer, ist jeder Steuerpflichtig, der un-
abhangig von Rechtsform, Zweck und Gewinnabsicht ein Unter-
nehmen betreibt und nicht von der Steuerpflicht befreit ist (Art. 10
MWSTG). Wie regeln Sie den Abzug der Mehrwertsteuer und wie
lautet ihre Mehrwertsteuernummer?

o Leisten Sie fur lhre Mitarbeiter Sozialversicherungsabgaben?
Wie regeln Sie den Abzug der Sozialversicherungsabgaben mit
den Frauen?

o Istihr Betrieb bei der Sozialversicherungsanstalt (SVA) angemel-

det?

o Wenn Nein: Weshalb nicht?

Verhaltnis Salonbetreiber/Kunden

2. Erlauterung des Verhaltnisses zwischen dem Salonbetreiber und dem Kunden
gestutzt auf Art. 9 Abs. 1 PGVO



e Wie ist das Verhaltnis zwischen Ihnen und den Kunden geregelt?

o Wie bezahlt der Freier fur die sexuellen Dienstleistungen? Be-
zahlt er die Prostituierte direkt, bezahlt er mittels Kreditkarte bei
lhnen?

o Wie rechnen Sie mit dem Prostituieren bei Bezahlung mit Kredit-
karte ab?

o Verlangen Sie von den Freiern ein Eintrittsgeld?
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o Bieten Sie den Freiern die Mdoglichkeit zur Verpflegung (Es-
sen/Getranke) an? Ist diese kostenpflichtig? Wer Ubernimmt die
Kosten?

o Wie bringen Sie das Angebot der sexuellen Dienstleistungen an
die Kundschaft? Betreiben Sie Werbung? Wenn ja, welche Art
von Werbung betreiben Sie? Betreiben Sie Fassaden/Schau-
kastenwerbung, Bewilligungsnummer (Planungs- und Bauge-
setz Stadt Opfikon)?
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o Wie erfahrt der Kunde welche sexuellen Dienstleistungen resp.
Praktiken in Ihrem Salon angeboten werden? Werden die ange-
gebenen Praktiken von samtlichen Frauen angeboten resp. er-
wartet?

Verhaltnis Prostituierte/Kunde

3. Das Verhéltnis zwischen der Prostituierten und dem Freier ist Sache dieser
beiden Parteien (Art. 2 PGVO). Alleine die Prostituierte darf entscheiden, wel-
che Sexualpraktiken sie mit dem Freier vollziehen mochte.

e Wie ist die Bezahlung fur die sexuelle Dienstleistung geregelt?

o Wird die Frau direkt durch den Freier bezahlt?

o Zahlt der Freier Uber Sie (den Bordellbetreiber)?

o Welche Abzuge verlangen sie von den Frauen? Wie ziehen Sie
diesen Betrag ein?

Innerbetriebliche Regelung

4. Hierbei méchten wir von Ihnen erfahren wie Sie lhre Pflichten geméass Art. 9
Abs. 2 bis 5 PGVO sowie Art. 2 AfB PGVO zu erfiillen gedenken. Namentlich
maochten wir hier den Ist-Zustand erfahren.

e Gestltzt auf Art. 9 PGVO und Art. 2 Abs. 6 AfB PGVO sind Sie ver-
pflichtet Gewaltschutzmassnahmen zu treffen.

o Grundsatzlich haben Sie als Betriebsfiihrer/in wahrend der Off-
nungszeiten anwesend zu sein. Bei Abwesenheiten muss eine
von lhnen bestimmte Stellvertretung den Betrieb Ubernehmen
(Art. 9 Abs. 5 PGVO/Art. 2 Abs. 4 lit. e AfB PGVO). Kurze Absen-
zen in Ausnahmefallen sind jedoch mdglich. Mit Ausnahmeféllen
sind unvorhersehbare Ereignisse resp. Notfalle, Unfalle oder
Arztbesuche (Jahreskontrollen fallen nicht darunter) gemeint. Fir
solche Féalle mdchten wir wissen wie Sie die Erreichbarkeit ge-
wahrleisten?




o Was fur ein Alarmkonzept haben Sie in Ihrem Betrieb (bspw. ei-
nen Alarmknopf, Security Personal)? Wer ist der Sicherheitsbe-
auftrage in lhrem Betrieb?

o Wie sieht Ihr Notfallkonzept aus (erlautern des Ablaufs)? Wer
kiimmert sich um den Ablauf und den Unterhalt (bspw., dass die
Notausgange immer frei sind)? Wie informieren Sie die Frauen
uber das Vorgehen in Notfallsituationen (Brand, Evakuierung,
Unfall 0.4.)? Wie handhaben Sie den Umgang mit dem Material
fur die Erste Hilfe (Offen zuganglich, zustandige Person etc.)?
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o Gewahren Sie den Begleitpersonen von Prostituierten Zutritt zum
Salon? Wenn ja, wem gewéhren Sie das?

o Haben Sie eine Videouberwachung? Wie genau handhaben Sie
das erlangte Bild- und Tonmaterial? Kennen Sie die datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen?




o Haben Sie das Infomaterial der Beratungsstellen an einem gut
sichtbaren Ort deponiert (Standort umschreiben)? Machen Sie
die Frauen auf die Angebote der Anlaufstellen bei Ausbeutung
und Gewalt aufmerksam?

e Gestutzt auf Art. 9 Abs. 3 PGVO sowie Art. 2 Abs. 4 lit. a-c AfB PGVO
sind Sie verpflichtet Massnahmen zum Gesundheitsschutz zu treffen.

o Sie sind verpflichtet unentgeltlich Praventionsmaterial zur Verhu-
tung von sexuell tbertragbaren Krankheiten zur Verfiigung zu
stellen sowie dazugehoriges Informationsmaterial aufzulegen.
Haben Sie dies an einem gut sichtbaren Ort aufgelegt (Standort
umschreiben)?
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o Welches Material haben Sie aufgelegt?

o Bieten Sie zusatzliche Massnahmen zum Gesundheitsschutz
(bspw. organisierte Arztvisiten) an? Wenn ja, was fur Massnah-
men sind das? Verlangen Sie von den Frauen eine Kostenbetei-
ligung?

o Wie handhaben Sie das Thema Krankenkasse? Verlangen Sie
von den Frauen eine gultige Krankenkassenbescheinigung? Ha-
ben Sie selbst eine Kollektivversicherung fur die Frauen abge-
schlossen (Modell erlautern)? Wie gehen Sie vor, wenn eine Frau
krank wird jedoch kein Versicherungsschutz besteht?




o Sie haben gemass Art. 9 PGVO flr gute, saubere und sichere
Arbeitsbedingungen zu sorgen. Die Infrastruktur und Hygiene hat
den gesetzlichen Vorgaben zu entsprechen. Was fur Hygiene-
massnahmen haben Sie getroffen (bspw. Umgang mit Sextoys
und weiteren Utensilien, regelméassiges Wechseln und Reinigen
von Bettwéasche und Tucher etc.)? Wer ist fir diese Massnahmen
zustandig (Frau, Reinigungspersonal etc.)?

o Haben Sie ein separates Reinigungskonzept (erlautern)? Wie ha-
ben Sie die Abfallentsorgung geregelt?
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o Gestltzt auf Art. 9 Abs. 4 PGVO haben Sie dafiir zu sorgen, dass nur
handlungsfahige Personen in Ihrem Betrieb arbeiten. Dies gilt fur alle
Personen die bei Innen angestellt sind. Dabei sind die Bestimmungen
von Art. 27 Abs. 1 Ubereinkommen Uber die Rechte des Kindes, Atrt.
195 Abs. 1 lit. a und Art. 196 E-StGB sowie Art. 4 Jugendschutzver-
ordnung i.V.m. Art. 1 lit. b Verordnung des EVD Uber gefahrliche Ar-
beiten fir Jugendliche strengstens einzuhalten.

o Wie gewahrleisten Sie den Kinder- und Jugendschutz?

¢ Regelung der Nebenangebote
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o Bieten Sie neben dem Alltagsgeschéaft noch weitere Nebenange-
bote an (bspw. Escort)?

e Weitere Angestellte

o Beschéftigen Sie noch weiteres Personal? Wie viele Personen
sind das insgesamt und welche Funktion fihren sie aus? Die
Bestimmungen gemass Art. 9 Abs. 4 PGVO und Art. 3 AfB PGVO
sind einzuhalten.

Ergdnzende Angaben zur Baubewilligung

5. Gestitzt auf Art. 2 Abs. 3 AfB PGVO sind Sie ausdricklich dazu verpflichtet
den Frauen abschliessbare Behaltnisse flur persénliche Gegenstande sowie ei-
nen Ruckzugsraum zur Verfugung zu stellen.

e Abschliessbare Behaltnisse
o Stellen Sie jeder Frau ein solches Behéltnis zur Verfugung? Um

was fur eine Art Behaltnis handelt es sich dabei? Wo befinden
sich diese?

e Rilckzugsraum
Der Riuckzugsraum dient den Frauen als Pausenraum. Als Rickzugs-
raum moglich ist auch eine Kiche ohne Kundenzutritt oder ein Be-
dienzimmer, welches zwischen bestimmten Zeiten nur als Pausen-
raum benutzt wird.

o Was fiur eine Art von Rickzugsraum bieten Sie den Frauen in
Ihrem Salon? Haben die Frauen dort auch die Mdglichkeit sich
etwas Essen zuzubereiten?




Verhaltnis Salonbetreiber/Polizei

6. Gestutzt auf Art. 10 PGVO und Art. 3 AfB PGVO sind Sie verpflichtet der Polizei
und anderen zustandigen Amtsstellen Eintritt in die Betriebsraumlichkeiten zu
gewahren sowie eine Liste mit der Identitéat und Aufenthaltsdauer der Perso-
nen, die im Betrieb angestellt sind oder die Prostitution austiben zu erstellen.
Darin enthalten sind auch die aktuellen Preise fur Zimmer und Nebenleistun-
gen. Bei Kontrollen ist ein Auszug aus dem aktuellen Tag auszuhandigen.

e Wie kommen Sie der Auskunftspflicht gegentber den Behdérden
nach? (Muster der kiinftigen Auflistung beilegen)

Bestatigung

7. Hiermit bestatige ich, dass die in diesem Betriebskonzept gemachten Angaben
der Wahrheit entsprechen.
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(Datum und Unterschrift)
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