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Leitbild Biodiversitéit im Siedlungsraum

Biodiversitat stellt die Basis unseres Lebens: Nahrung, sauberes Wasser und Lulft,
Energie, Baustoffe, Medikamente. Ein vielféitiges Okosystem schitzt vor Naturkata-
strophen, trégt dazu bei den Klimawandel zu bremsen und bietet wichtigen Erholungs-
raum.

Eine intakte Biodiversitat ist deshalb von grésstem Wert flr unsere Gesellschaft und
Wirtschaft. Doch die Artenvielfalt schwindet in enormen Tempo. Mehr als jede dritte Art
gilt in der Schweiz als bedroht — das ist deutlich mehr als in den meisten EU-Landern.
Hauptursache fir den Artenschwund ist der Verlust von Lebensrdumen. Zwischen
1985 und 2018 hat die Siedlungsflache schweizweit um fast ein Drittel zugenommen.
Diese Ausdehnung geht auf Kosten von landwirtschaftlichen Kulturen sowie ¢kologisch
wertvollen Lebensrdumen wie zum Beispiel artenreiche Acker und Streuobstwiesen.

Siedlungen kénnen einen wichtigen Ersatz fir solche Lebensrdume bieten. Garten,
Park- und Friedhofsanlagen, Einzelbdume und Baumgruppen, Schuttfi&dchen, Brachen,
Béschungen entlang von Strassen und Schienen, Kieswege, offene Wasserfiéchen,
begrinte Flachdécher, Fassaden und Mauerritzen bilden ein Mosaik von Lebensréu-
men, von dem zahlreiche Arten profitieren kénnen'.

Hier sind die Gemeinden gefordert. Viele Stadte haben inzwischen begonnen ein Bio-
diversitatsleitbild fiir den Siedlungsraum zu entwickeln?. Auch in der Stadt Opfikon gibt
es vielféltige Méglichkeiten im Siedlungsraum die Biodiversitat zu férdern: Gerade der
stadtische Grinunterhalt hat ein hohes Potenzial, indem Flachen als Biodiversitats-
Flachen bepfianzt und bewirtschaftet werden.

Daher bitten wir den Stadtrat ein Biodiversitatsieitbild zu erarbeiten, welches insbeson-
dere folgende Punkte regelt:

Thitps://www.bafu.admin.ch/bafu/de/home/themen/biodiversitaet/fachinformationen/oekosysteme/sied-
lungsraum.html
2https://www.uster.ch/biodiversitaet



- Ziele und Visionen: Das Biodiversitatsleitbild soll klare Ziele und eine Vision fur
den Schutz und die Férderung der Biodiversitét enthalten. Das Biodiversitats-
leitbild soll samtliche Massnahmen zum Thema Biodiversitdt bindeln und koor-
dinieren.

- Massnahmen: Das Biodiversitatsleitbild soll alle Aspekte enthalten, wie Biodiver-
sitét im Siedlungsraum geférdert werden kann. Insbesondere die Vermeidung
von versiegeiten Flachen, die Bepflanzungen von Grinfldchen, der Umgang mit
Neophyten.

- Einbindung der Bevélkerung: Das Biodiversitatsleitbild soll auch Massnahmen
fur den Privatgrund aufzeigen, z.B. kostenloses Beratungsangebot, Férdermas-
snahmen flr Aufwertungen.

- Gesamthaft: Das Biodiversitétsleitbild soll alle Abteilungen der Stadt Opfikon mit
einbeziehen und nach Mdglichkeit Synergieeffekte nutzen. Die unterschiedli-
chen BedUrfnisse der einzelnen Abteilungen sollen wéhrend der Bedarfsklarung
fur das Leitbild abgeholt und darin verarbeitet werden.

- Verantwortlichkeiten: Das Biodiversitéatsleitbild solite klare Verantwortlichkeiten
und Zeithorizonte fur die Umsetzung der Massnahmen festlegen. Es soll defi-
niert sein, wer fir die Durchfiihrung der Massnahmen verantwortlich ist, wer die
erforderlichen Ressourcen bereitstellt und inwiefern die einzelnen Massnahmen
priorisiert werden.

- Uberwachung und Bewertung: Das Biodiversitatsleitbild soll einen Mechanis-
mus fiir die Uberwachung und Bewertung der Umsetzung der Massnahmen ent-
halten. Es soll regelméssige Uberprifungen geben, um sicherzustellen, dass die
Massnahmen effektiv sind und um Anderungen vorzunehmen, wenn sie notwen-
dig sind.

Thde O Silon

Helen Qertli, David Sichau
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