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Asyl- und Flûchtlingswesen Opfikon / Ùbernahme Asylwesen
Erhôhung Stellendach Sozialabteilung
Kreditbewilligung einmalige Kosten 5.5.0

Gestûtzt auf den Antrag des Stadtrates vom 19. November 2024 und auf Art. 16

sowie Art. 18 lit. i der Gemeindeordnung

BESCHLIESST DER GEMEINDERAT:

1. Der Erhôhung des Stellendachs der Stadtverwaltung Opfikon fûr den Be-
reich Asyl- und FlUchtlingswesen um 12.7 Stellen wird zugestimmt'

2. Der erforderliche Kredit fûr die einmaligen Kosten von CHF 380'000 inkl.
MWST zulasten der lnvestitionsrechnung, Konto-Nr. 456.5060.002, wird
bewilligt.

3. Mitteilung durch Protokollauszug an:

- Stadtrat
- Sozialbehôrde
- Abteilungsleitende
- Lohnbuchhaltung
- Personalverantwortliche Stadtverwaltung
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BERICHT

1. Ausgangslage

Das Asylverfahren ist nach dem Asylgesetz (AsylG), welches im Mârz 2019 in
Kraft getreten ist, strukturiert. Die Asylsuchenden werden grundsâtzlich zuerst
in einem Bundesasylzentrum aufgenommen, wo die Personen nach maximal
140 Tagen das Asylverfahren durchlaufen haben sollen. Erhalten die Asylsu-
chenden ein Bleiberecht, sind die Kantone und Gemeinden anschliessend fûr
die Unterbringung und Betreuung verantwortlich.

Unterstûtzt werden alle Personen aus dem Asyl- und Flûchtlingsbereich, welche
in der Stadt Opfikon wohnhaft sind und Anspruch auf Sozialhilfe gemâss kanto-
nalem Sozialhilfegesetz (SHG) bzw. gemâss den Richtlinien der Schweizeri-
schen Konferenz fUr Sozialhilfe (SKOS) oder nach der Asyl-Fùrsorgeverord-
nung des Kantons (AfV) haben.

Folgende rechtlichen Grundlagen und Richtlinien sind einzuhalten:

- Asylgesetz (AsylG) / Asylverordnung 2 (AsylV 2) des Bundes
- Bundesgesetz ûber die Auslânderinnen und Auslânder und ûber die lntegra-

tion (AlG)
- Verordnung Uber die lntegration von Auslânderinnen und Auslândern (VlntA)
- Kantonale Asylfûrsorgeverordnung (AfV)
- Kantonales Sozialhilfegesetz (SHG)
- Richtlinien der Schweizerischen Konferenz fUr Sozialhilfe (SKOS)
- Richtlinien der Sozialbehôrde der Stadt Opfikon

Aktuell sind die Zûrcher Gemeinden verpflichtet, pro tausend Einwohner/innen
ein Kontingent von 16 Personen aus dem Asylbereich aufzunehmen. Die Ge-
meinde stellt den Personen aus dem Asylbereich eine Unterkunft zur VerfÛgung

und unterstûtzt sie finanziell gemâss AfV, falls sie nicht fûr sich selber sorgen
kônnen. Sie unterstûtzt und begleitet vorlâufig aufgenommene Auslânder/innen
und Schutzsuchende im lntegrationsprozess (exkl. abgewiesene Asylsuchende
mit einem Nicht-Eintretensentscheid).

Sowohl anerkannte als auch vorlâufig aufgenommene Flûchtlinge werden eben-
falls bei der Integration und der wirtschaftlichen Selbststândigkeit untersttttzt.
Die Unterstutzung richtet sich nach den kantonalen gesetzlichen Grundlagen
des Sozialhilfegesetzes (SHG) und den Richtlinien der Schweizerischen Konfe-
renz fUr Sozialhilfe (SKOS-Richtlinien). Vorlâufig aufgenommene Auslânder/in-
nen, die lânger als sieben Jahre in der Schweiz sind, vorlâufig aufgenommene
FlUchtlinge und anerkannte Flûchtlinge zâhlen nicht zum Kontingent.

Die Zahl der Personen aus dem Asylbereich (Asylsuchende, Personen mit ei-

nem Nicht-Eintretensentscheid (NEE), vorlâufig aufgenommene Auslânderin-
nen und Auslânder und GeflUchtete mit Status S), welche in der Stadt Opfikon

untergebracht und betreut werden mtissen, sind in den letzten drei Jahren stark
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gestiegen.

Die Entwicklung sieht in den letzten Jahren wie folgt aus.

Jahr Anzahl Personen Quote Kontingent

31j2.2020 209 unterstûtzte Personen

davon 93 innerhalb Kontingent 0.5o/o

31.12.2021 220 unterstûtzte Personen

davon 70 innerhalb Kontingent 0.50/o

31.12.2022 370 unterstûtzte Personen

davon 197 innerhalb Kontin-
gent

0.9%

31.12.2023 434 unterstûtzte Personen

davon 270 innerhalb Kontin-
gent

1.3o/o

31.12.2024
(Annahme)

457 unterstUtzte Personen

davon 343 innerhalb Kontin-
gent

1.60/o

Der Kanton hat das Aufnahmekontingent per 1. Juli 2024 auf 1.6% erhôht, wes-
halb weitere 70 Personen zu betreuen sind. Aufgrund der aktuell weltweit an-
haltend hohen Migrations- und Fluchtbewegungen ist eher mit einer Zunahme
als mit einer Abnahme des Kontingents zu rechnen. Das vom Kanton vorgege-
bene Kontingent der Stadt Opfikon betrâgt seit 1 . Juli2024 343 Personen (1.6%

der Einwohnerzahl). Die Erfûllungsquote liegt per 31. Oktober 2024 mit 288 Per-

sonen bei 84%. Um die neuen Zuweisungen unterzubringen, wurde an derWal-
ter-Mittelholzer-Strasse 6 das 2. OG zugemietet. Mit den zusâtzlichen 70 Plât-
zen kônnen die kantonalen Vorgaben erfÛllt werden.

2. Aktuelle Betreuung

Die Stadt Opfikon hat mit einer Leistungsvereinbarung die Betreuung von Per-

sonen aus dem Asyl- und FlUchtlingsbereich und den Betrieb der Asylunterkunft
Oberhauserstasse 31alb an die Asylorganisation Zûrich (AOZ) ausgelagert. Die

Vereinbarung trat per 1. Dezember 2021 in Kraft und ist bis 30. November 2026
befristet. Die Vereinbarung kann von beiden Parteien mit einer Frist von sechs
Monaten per Ende Juni oder Ende Dezember gekÛndigt werden.

Der Betreuungsbedarf von Geflûchteten hat in den letzten Jahren, aufgrund der

steigenden Asyl- und Flûchtlingszahlen, stark zugenommen. Die BUros derAOZ
befinden sich in Schlieren, was die Beratung vor Ort in Opfikon erschwert. Die

Sozialarbeitenden der AOZ sind tage- oder halbtagesweise abwechselnd in

Opfikon anwesend. Sowohl in der Asyl-Unterkunft an der Oberhauserstrasse
ffiIW



=ov
>--

LL
\o
F--a
sq

ANTRAG DES STADTRATES OPFIKON

SITZUNG VOM

SEITE

19. November 2024
4 von 11

31alb als auch an der Walter-Mittelholzer-Strasse 6 steht ein Bûro fUr Bera-
tungsgesprâche vor Ort zur Verfûgung. Die Beratung der Klienten/innen wird
durch die fallfûhrenden Sozialarbeitenden der AOZ erbracht und beinhaltet die
Gestaltung des individuellen lntegrationsprozesses und nach Prùfung des An-
spruches der Ausrichtung der wirtschaftlichen Hilfe nach den gesetzlichen Vor-
gaben (Asyl-Fûrsorge oder Sozialhilfe).

3. Aktuelle Kosten

Die Asylbetreuung ist seit dem Jahre 2012 an die AOZ ausgelagert. Mit Be-
schluss vom 9. Februar 2021 ordnete der Stadtrat aufgrund der auslaufenden
Leistungsvereinbarung erneut eine Submission der Asylbetreuung an. Dies vor
allem deshalb, weil die Schwankungen im Asyl- und Flûchtlingsbereich und die
dannzumal eher tiefen Zuweisungen fûr die Stadt Opfikon finanziell das kleinere
Risiko darstellten, als die Schaffung eines eigenen Organisationsbereiches in

der Sozialabteilung. Das zu enruartende Kostenwachstum aufgrund der hôheren
Tagespauschale (von CHF 5.50 auf CHF 1 1.70) stellte mit den eher tiefen Be-
treuungszahlen ein kleines Risiko dar.

Die AOZ erhielt erneut den Zuschlag nach einer Submission, in welcher drei
Offerten eingegangen waren. Die Submission zeigte, dass auf dem Markt neben
der AOZ, der ORS und der Caritas keine anderen erfahrenen Anbieter/innen
vorhanden sind. Die Stadt Opfikon bezahlt der AOZ derzeit CHF 11.70 pro Per-

son und Tag fûr die Fallfùhrungskosten. Weiter werden fùr die Betreuung der
Asyl-Unterkunft an der Oberhauserstrasse 31alb jâhrlich CHF 59'000 bezahlt
(die im Môvenhaus wohnhaften Personen werden durch die Plattform Glattal
betreut).

Wie erwâhnt, hat sich nun die Anzahl der unterstUtzten Personen aufgrund der
Kontingentserhôhung mehr als verdreifacht (von 0.5% auf 1.6%). Aufgrund des

Anstiegs des Kontingents musste die Sozialabteilung in den letzten Jahren das

Angebot an Asylunterkûnften und Asylwohnungen und auch die Ressourcen fÛr

die Bewirtschaftung der Liegenschaften ausbauen.

ln den vergangenen Jahren sind folgende Kosten fûr die individuelle Betreuung
der Klienten/innen bei der AOZ angefallen resp. budgetiert (Jahre 202412025):

Jahr Kontingent Tages-
Pauschale

Unterstutzte

Personen

Summe

2018 0.5% cHF 5.50 267 CHF 536'000

2019 0.5o/o cHF 5.50 244 CHF 490'000

2020 0.5o/o cHF 5.50 239 CHF 480'000

2021 0.5% cHF 5.50 307 cHF 616'000

2022 O.9o/o cHF 11.70 301 cHF 1'285'000

2023 0.9% cHF 11.70 387 cHF 1'653',000
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1.3% (ab 01.06.23)

2024
(Budget)

1.3o/o

1.6% (ab 01.07.24)

cHF 11.70 300 cHF 1'28'1'000

2025
(Budget)

1.6% cHF 11.70 457 cHF 1'952'000

Die Sozialabteilung hat per 1. Mai 2024 die Betreuung dervorlâufig aufgenom-
menen Flûchtlinge und der anerkannten Flûchtlinge, welche lânger als fUnf
Jahre in der Schweiz anwesend sind, von der AOZ Ubernommen. Deshalb re-
duzierten sich die Betreuungskosten bei der AOZ um rund CHF 400'000 pro

Jahr (45 Fâlle mit 93 Personen).

4. Zukiinftige Betreuung

lm Zuge der Entwicklungen im Asylbereich in den letzten Jahren stellt sich die
Frage erneut, ob es sinnvoller wâre, die Betreuung und Beratung der Menschen
aus dem Asyl- und FlUchtlingsbereich innerhalb der Stadtverwaltung Opfikon zu
gewâhrleisten. Auch die Sozialbehôrde ist mit der Fallfûhrung der AOZ nur mâs-
sig zufrieden. Der Stadtrat hat sich mit der Leistungsvereinbarung der AOZ aus-
einandergesetzt und die Zusammenarbeit evaluiert.

Die Vor- und Nachteile einer internen gegenûber externer Betreuung kônnen
wie folgt zusammengefasst werden:

Kriterium Stadt Opfikon AOZ

Kosten Betreuung

Qualitât der Fallfûhrung +

Direkte Einflussnahme auf Fall-
fûhrung durch Sozialbehôrde und
Sozialabteilung

++

Zusammenarbeit mit Betreuung
und Bewirtschaftung Liegenschaft
und anderen Organisationsberei-
chen in der Stadt Opfikon

++

Zusammenarbeit m it externen
Partner/innen wie Plattform
Glattal (Betreuung Môvenhaus,
Arbeitsinteg ration, Môblieru ng
Wohnungen etc.)

++

Fachwissen im Asylbereich
und Flûchtlingsbereich +

++

++
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Flexibilitât auf Quotenschwankun-
gen

+

Kurze Wege und Netzwerkarbeit
(2.8. Zusammenarbeit mit RAV
Opfikon, Schulgemeinde, Kirch-
gemeinden etc.)

++

Abhângigkeit von externer Firma
(Abrechnung, Tarif)

++

Rekrutierung von Fachkrâften

Steuerung und Einflussnahme
(Prozesse) auf Organisation

+

lnformatiklôsung ++ ++

Neue Bûrorâumlichkeiten und lnf-
rastruktur

+

Aus der Sicht des Stadtrates und der Sozialbehôrde sprechen die meisten
Punkte fûr eine Lôsung innerhalb der Stadtvenrualtung Opfikon. Die Betreuung
von Menschen aus dem Asyl- und Flûchtlingsbereich wird aktuell nur von weni-
gen Organisationen angeboten; die Abhângigkeit der Stadt Opfikon von diesen
Organisationen ist somit gross. Mit den aktuellen Fallzahlen ist es môglich, ein
professionelles Team im Bereich Asyl- und Flûchtlingswesen aufzubauen. Eine

interne Organisation wâre bezûglich Strategie und Zielerreichung einfacher zu

fûhren und zu steuern. Die Fallfûhrung und die Unterbringung wûrden aus einer
Hand vor Ort in Opfikon erfolgen. So kônnten innerhalb der Stadt Synergien
genutzt und Doppelspurigkeiten vermieden werden. Gemâss der Vollkosten-
rechnung wâre die interne Fallfûhrung nicht mit Mehrkosten verbunden.

Als Nachteil fâllt primâr der Fachkrâftemangel auf. Weiter kann die interne Or-
ganisation weniger gut auf Schwankungen reagieren als externe Anbietende.

Damit das Konzept fûr die Fûhrung der Stelle entwickelt und der neue Bereich
Asyl- und Flûchtlingswesen per 1. Januar 2026 aufgebaut werden kann, wird es

nôtig sein, bereits per 1. Juli 2025 eine Leitung fUr den Bereich anzustellen.
Auch die Mitarbeitenden mûssten im ldealfall bereits vor dem Start des Berei-
ches angestellt werden. Zudem werden weitere einmalige Kosten fÛr den Pro-
jektaufbau entstehen, welche nicht im Budget 2025 enthalten sind.

Um die Fallûbergabe ordnungsgemâss zu organisieren, ist eine Ûbergabefrist
mit der AOZ von drei Monaten vorzusehen.

5. Kosten bei Ûbernahme durch die Stadt Opfikon
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5.1. WiederkehrendeKosten

Bei der Schaffung eines Asyl- und Flûchtlingsbereiches innerhalb der Sozialab-
teilung (SA) mûsste basierend auf dem aktuellen Kontingent bzw. auf den per
2025 zu erwartenden Fallzahlen (457 Personen in rund 324 Fâllen resp, Dos-
siers) mit folgenden Kosten gerechnet werden:

Beschreibung Anzahl CHF

Personalkosten im Bereich Asylwesen

- Leitung (100%)

- Sozialarbeitende (540o/o), 60 Fâlle/1 00%

- Sachbearbeitung Telefon/Empfang/Post
(80%)

- Sachbearbeitende fallbezogen (27 0o/o),

120 Fâllel100%
- SpezialisUin Arbeitsintegration (80%)

Personalkosten im Stadthaus

- Sachbearbeitung Krankassenwesen, in

sA (150%)

- Buchhaltung Sozialhilfe, in SA (50%)

1',0700/o

200o/o

1'227',500

Sozialversicherungen Mitarbeitende, 20%
von Lohnsumme

245',500

Miete Râumlichkeiten inkl. Nebenkosten 11 AP 100'000

lnfrastruktur (lnformatik, Lizenzen), wieder-
kehrende Kosten

12 AP 100'000

Reinigung Bûro, Post, Spesen etc. 20'000

Weiterbildung 20'000

Rechtsberatung, Supervision, Dolmetscher 30'000

Betreuu ngskosten Asyl-U nterkunft Ober-
hauserstrasse (neu durch Plattform Glattal)

50'000

Verwaltungskosten (interne Verrechnu ng
andere Abteilungen)

80'000

Total Aufwand inkl. MWST 1'873'000

lm Vergleich mit den Kosten bei der AOZ gemâss der Leistungsvereinbarung
(457 Personen x CHF 11.70 x 365Tage = CHF 1'951'618 + Betreuung Ober-
hauserstrasse 31alb CHF 59'000/Jahr) ergeben sich Betriebskosten in âhnlicher
Hôhe.

Bei den wiederkehrenden Kosten fUr den Asyl- und Flûchtlingsbereich handelt
es sich somit um keine neuen Ausgaben.reffi
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5.2. Einmalige Kosten

Die Bûros des Bereiches Asyl- und Flûchtlingswesen mûssten in der Stadt
Opfikon angemietet und eingerichtet werden. Hier fallen einmalige lnvestitions-
kosten an, die auf Erfahrungswerten und Grobschâtzungen basieren. Die Môb-
lierung umfasst die Einrichtung von 11 Arbeitsplâtzen sowie ein Sitzungszimmer
und Archivrâumen. Die Umrûstung beinhaltet allfâllige Anpassungen betreffend
Elektrischem, Beleuchtung sowie allfâllige neue Raumaufteilungen. Môgliche
Standorte sowie freie Bûrorâumlichkeiten sind auf dem lmmobilienmarkt mo-
mentan verfûgbar. Eine Beurteilung steht jedoch noch aus.

Die kunftige Belastung der Erfolgsrechnung betrâgt aufgrund der definierten
Nutzungsdauer von 8 Jahren jâhrlich CHF 43'750.

ln den beiden KollektivunterkUnften an der Oberhauserstrasse 31alb und der
Walter-Mittelholzer-Strasse 6 (Môvenhaus) stehen je ein resp. zwei Arbeits-
plâtze zur Verfûgung. Das Ziel ist, dass diese Arbeitsplâtze tâglich besetzt sind,

um einen engen Austausch mit den Klienten/innen sicher zu stellen. Durch eine
Anmietung von Bûros in Opfikon entfâllt auch der Arbeitsweg fûr die Mitarbei-
tenden als auch die Anreise fUr KlienUinnen nach Schlieren.

6. Einordnung und Aufgaben eines neuen Bereichs Asyl- und FlÛcht-
lingsbetreuung

Die Schaffung eines eigenstândigen Bereiches Asyl- und Flûchtlingswesen in-

nerhalb der Abteilung Soziales drângt sich auf. Neben den anderen vorhande-
nen vier Bereichen Sozialberatung lntake, Langzeitberatung, Administra-
tion/Buchhaltung und Fachstelle Erwachsenenschutz wûrde ein neuer Bereich
Asyl- und Fltlchtlingsbetreuung thematisch gut passen.

Grobbudget Ausstattu ng Kosten in CHF

Miet- und Nebenkosten ab Herbst 2025 30'000

Môblierung 180',000

lT- lnfrastruktur 70'000

Telefonie 15'000

Umrûstung Râum lichkeiten 50'000

U nvorhergesehenes / Reserve 35'000

Total inkl. 8.1% MWST 380'000

H@ffi
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6.1. Persônliche Hilfe (Beratung)

Die zustândigen Sozialarbeitenden beraten die Klienten/innen persônlich vor
Ort in den Bûros der Asyl-UnterkUnfte oder in den Bûros des neuen Fachberei-
ches in Opfikon. Sie gestalten zusammen den individuellen lntegrationsprozess
und stellen den Zugang zur medizinischen Grundversorgung sicher. Bei Bedarf
werden die Klienten/innen in weiteren persônlichen Fragen resp. Problemen un-
terstûtzt und beraten.

6.2. Wirtschaftliche Hilfe (Unterstûtzung)

Die Sozialarbeitenden richten die wirtschaftliche Hilfe nach Prûfung des An-
spruchs subsidiâr aus. Bestehen Ansprûche auf eine vorgelagerte sozialversi-
cherungs-, unterhalts-, stipendienrechtliche oder andere Leistung wird diese
von den Sozialarbeitenden geltend gemacht.

Fûr die Ausrichtung der wirtschaftlichen Hilfe an Asylsuchende, SchutzbedUrf-
tige und vorlâufig aufgenommene Auslânderinnen und Auslânder sind die AfV
sowie die Empfehlungen der kantonalen Sozialkonferenz (SOKO) massgebend.

Fûr die Ausrichtung der wirtschaftlichen Hilfe an vorlâufig aufgenommene
Flûchtlinge bzw. anerkannte Flûchtlinge gelten die Bestimmungen des SHG
bzw. die SKOS-Richtlinien und die Kompetenzregelung der Stadt Opfikon.

6.3. Fôrderung der beruflichen und sozialen lntegration

Die zustândigen Sozialarbeitenden klâren das lntegrationspotenzial der Klien-
ten/innen ab, schlagen ihnen geeignete lntegrationsmassnahmen vor und be-
gleiten sie in ihrem individuellen lntegrationsprozess. Die spezialisierte Stelle
Arbeitsintegration unterstûtzt den lntegrationsprozess, sucht und vermittelt Ar-
beits- oder Einsatzplàlze in Opfikon und der Umgebung.

Enruerbslose Klienten/innen werden zur Teilnahme an einem geeigneten Bil-

dungs-, Beschâftigungs- oder Arbeitsintegrationsprogramm motiviert und bei

entsprechendem Potenzial zum Absolvieren einer Ausbildung im Sinne der Mit
wirkungspflicht aufgefordert oder begleitet. Personen, die bereits Ùber gute

Chancen auf eine nachhaltige lntegration in den Arbeitsmarkt verfÙgen, werden
zur Aufnahme einer Enryerbstâtigkeit angehalten und, wo nôtig und sinnvoll,

Hêdi Kàu*r
Sozialvor3tehêrin

Abtoilungsleitung
erd &Iigêt

EMæhsenênschutzLangzoitberatung Administrâtion / Buchhaltunglntake / Dienste

rem
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durch Fachpersonen bei der Stellensuche unterstûtzt. Eine zusâtzliche Stelle
innerhalb des Bereiches (SpezialisUin Arbeitsintegration) kUmmert sich um Ein-
satzplâtze innerhalb der Stadt Opfikon und stellt das Reporting bezûglich der
lntegrationsmassnahmen gegenûber der Fachstelle lntegration gemâss der ln-
tegrationsagenda des Kantons Zûrich (IAZH) sicher.

6.4. Unterbringung und Betrieb der Unterki,infte

Die Unterbringung der Personen aus dem Asyl- und Flûchtlingsbereich wird
durch das Notwohnungswesen der Sozialabteilung sichergestellt. Die Mischung
zwischen zentraler Unterbringung in KollektivunterkUnften und dezentraler Un-
terbringung in Wohnungen hat sich bewâhrt. Das Notwohnungswesen stellt
auch den Kontakt zu den Betreuenden der Plattform Glattal an der Walter-Mit-
telholzer-Strasse 6, der Oberhauserstrasse 31alb und zur Hauswartung der Ab-
teilung Finanzen und Liegenschaften der Stadt Opfikon sicher.

Die bestehende gute Zusammenarbeit mit dem Verein Plattform Glattal fùr die
Wohnbegleitung soll beibehalten werden. Diese Ubernimmt im Auftrag des
Stadtrats die Betreuung der Klienten/innen in den Notwohnungen und seit No-
vember 2023 auch die Betreuung der Asyl-Unterkunft an der Walter-Mittelhol-
zer-strasse 6. Sie ist auch zustândig fùr Môblierungs-, Entsorgungs- und Reini-
gungsarbeiten. Die administrativen Tâtigkeiten sowie die Anmietung der Not-
wohnungen lâuft ûber die Sozialabteilung.

Damit eine môglichst enge Betreuung vor Ort in den Asyl- und Flûchtlingsunter-
kûnften gewâhrleistet werden kann, wurde das Konzept Betreuung Môvenhaus
erarbeitet. Die Betreuung wird von der Plattform Glattal sichergestellt. Eine enge
Zusammenarbeit mit den Sozialarbeitenden in der individuellen Fallfûhrung ist
notwendig. Die Betreuung der Asyl-Unterkunft Oberhauserstrasse 31alb und
weiterer Wohnungen soll ebenfalls an die Plattform Glattal ûbertragen werden.

6.5. Zeitplan

19. November2024 Entscheid Stadtrat, Ùberweisung Gemeinderat
Kommunikation Entscheid an AOZ
Entscheid Gemeinderat
Kûndigung Vertrag AOZ per 31. Dezember 2025
Beginn Leitung Bereich Asyl
Miete Bûrorâum lichkeiten
allenfalls bauliche Anpassungen, lnvestitionen
Rekrutierung Mitarbeitende
Vorbereitung und technische Ûbernahme Dossiers
Ubernahme FallfUhrung

7. Fazit

Mit der lntegration des Asyl- und Flûchtlingswesens in die Strukturen der Sozi-
alabteilung verfûgt die Stadt Opfikon zukûnftig ûber einen eigenen Fachbereich,
der den gesetzlichen Versorgungsauftrag gemâss SHG und AfV des Kantons
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ZUrich wahrnehmen kann. Die Leistungsvereinbarung mit der AOZ kann unter
Berûcksichtigung der vereinbarten Kûndigungsfrist per 31. Dezember 2025 ge-
kûndigt werden.

Damit der neue Bereich Asyl- und Flûchtlingswesen fristgerecht per Ja-
nuar 2026 die Betreuung der Menschen aus dem Asyl- und FlUchtlingsbereich
gewâhrleisten kann, ist es wichtig, dass die Organisation nach der lntegration
in die Strukturen der Sozialabteilung genûgend Spielraum erhâlt, um der der-
zeitigen Nachfrage nach betreuerischen Leistungen entsprechen zu kônnen.
Das Stellendach der Stadtvenrualtung soll deshalb um insgesamt 12.7 Stellen
erhôht werden.

8. Antrag

Dem Gemeinderat wird beantragt, der Erhôhung des Stellendachs der Stadtver-
waltung fûr den Bereich Asyl- und Flûchtlingswesen um 12.7 Stellen zuzustim-
men und den erforderlichen Kredit fûr die einmaligen Kosten von CHF 380'000
inkl. MWST zulasten der lnvestitionsrechnung, Konto-Nr. 456.5060.002, zu be-
willigen.

NAMENS DES STADTRATES
Prâsident: Stadtschreiber:

alrl
!14^Roma mid Willi Bleiker

ffi:lw


