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Vorwort des Stadtprasidenten

Geschéatzte Leserin
Geschéatzter Leser

Die Visionen von gestern sind die Realitaten der Gegen-
wart. Glucklicherweise trifft dies nicht immer zu. Dennoch
nutzen wir heute Moglichkeiten, welche vor wenigen Jah-
ren undenkbar erschienen. Ob in zehn Jahren die Autos
bereits selber ihren Weg durch den Verkehr finden wer-
den, mag heute noch manch unglaubige Reaktion hervor-
rufen. Doch der Blick auf die steten und beschleunigten
Umwalzungen der vergangenen Jahrzehnte lasst das
Szenario selbstnavigierender Fahrzeuge nicht grundsatz-
lich ausschliessen.

Annehmlichkeiten Gbernimmt der Mensch grundsatzlich gerne und gibt sie nur wider-
willig wieder ab. Der Geschaftsbericht, den Sie in Handen halten, zeigt auf, dass Be-
horden und Verwaltung bemuht sind, unseren Kunden das Leben angenehmer und
einfacher zu gestalten. Dabei denke ich nicht an Selbstverstandliches wie Sicherheit
und Versorgung. Vielmehr wurde unter dem Begriff e-government das Angebot an
jederzeit verfigbaren virtuellen Dienstleistungen erweitert. Egal, ob Sie sich in Opfik-
on anmelden, lhre Steuerdaten uUbermitteln oder die Waldhutte Au fur einen geselli-
gen Abend reservieren mochten; wir bieten Ihnen diese Dienstleistungen auch mor-
gens um 03.00 Uhr in nutzerfreundlicher Weise online an. Wir werden auf diesem
Weg der elektronisch verfiigbaren Dienstleistungen weitere bedeutende Schritte un-
ternehmen. So wird die Stadtverwaltung beispielsweise das papierlose Biro anstre-
ben und ein umfassendes Bilderarchiv anlegen, welches auch vergessene Fotos
wieder ans digitale Tageslicht bringen soll. Oder wochentlich ganz praktisch, die amt-
lichen Publikationen im Stadt-Anzeiger - und die ganze Zeitung dazu - sind nunmehr
per App kostenlos verfiigbar.

Daneben vermittelt der Geschéaftsbericht auch Einblick in Projekte oder Alltagliches,
bei denen nicht virtuell, sondern mit Muskelkraft gewirkt wurde. Doch wer weiss, m6g-
licherweise werden unsere Trottoirs in Zukunft von selbstgesteuerten Fahrzeugen
vom Schnee befreit. Ob Vision oder Realitat, die Zukunft wird es uns zeigen.

Paul Remund
Stadtprasident
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1. Gemeinderat

Uber die Zusammensetzung, den Sit-
zungsbetrieb und die Geschafte des
Gemeinderates gibt der statistische Teil
des Geschéftsberichtes Auskuntft.

1.1 Konstituierung

Der Gemeinderat bestellte am 4. Mai
das Buro fur die Amtsdauer 2015/2016
wie folgt:

- Patrick Rouiller (CVP) Prasident
- Tobias Honold (NIO@GLP)

1. Vizeprasident
- Ulrich Weidmann (SVP)

2. Vizepréasident

Stimmenzéahlende:

- Qéndresa Sadriu (SP)

- Cirillo Pante (FDP)

- Regula Schmid-Furst (GV)

1.2 Mutationen

Auch dieses Jahr fanden einige Mutati-
onen statt. So trat Leo Wehrli (SVP)
nach 19 Jahren im Rat auf Ende Januar
zurtck. Zoran Ubavelski (SVP) Uber-
nahm seinen Sitz. Richard Muffler trat
die Nachfolge als Fraktionsvorsitzender
der SVP an. Auch mit Hans-Jurg Hilte-
brand (SVP) trat ein langjahriges Rats-
mitglied Ende Marz zuriick. Seinen Sitz
tbernahm Ruth Schoch-Rdllin (SVP).

Anfang Juli traten Franziska Driessen-
Reding (CVP) und Markus Rindlisba-
cher (SVP) zurlick. Deren Sitze nahmen
Anas Wassouf (CVP) und Hans-Peter
Bleuler (SVP) ein. Ende September gab
Regula Schmid-Furst (GV) als langjéah-
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riges Ratsmitglied ihren Rucktritt. Zur
gleichen Zeit trat auch Anand Weber
(FDP) zurlck. Sie wurden ersetzt durch
Heinz Muhleis (CVP) und Reto Sta-
delmann (FDP).

1.3 Veranstaltungen/Informationen

Nach der konstituierenden Sitzung
fand im Kirchgemeindehaus "Forum"
die vom neu gewahlten Ratspréasiden-
ten organisierte Feier statt.

Der Ratsausflug fiihrte am 23. Oktober
in die Umweltarena nach Spreitenbach.
Nach der interessanten Fuhrung und
Besichtigung fand im Stall des Restau-
rants Heitersberg das Essen statt.

Der Schulprasident informierte zu-
sammen mit Schulleitern und Schul-
pflege am 2. Marz den Rat Uber die
aktuellen Geschafte der Schule.

1.4 Biro, Rat und Kommissionen

Aufgrund der Wahl von Patrick Rouiller
(CVP) zum Ratsprasidenten trat er als
Mitglied der Spezialkommission Pla-
nung zurlck. Der Rat wahlte in der
Folge anfangs Juli Anas Wassouf
(CVP) als seinen Nachfolger. Fur den
Sitz von Anand Weber (FDP) wurde
Daniel Peter (FDP) in die Geschafts-
prafungskommission gewahlt.

Als Ersatz fur den weggezogenen Mus-
tafa Bozkurt (SP) wurde Muhamed
Ibrahimi zum Mitglied des Wahlbiros
gewahlt.

1.5 Offene Geschéafte/Vorstosse

Per Ende Dezember befanden sich
noch 14 Geschéafte, davon 7 gemein-
derétliche Vorstosse, in Bearbeitung.

1.6 Abgeschlossene Vorstésse
Insgesamt wurden 8 parlamentarische

Eingaben behandelt:

Mittels Kleiner Anfragen zu den The-
men "Nutzung der IT in der Stadt
Opfikon" von Rolf Wehrli (SVP) und



"Fordergelder vom Bund fiur die Kinder-
betreuung” von Haci Pekerman (SP)
wurde der Stadtrat um Auskunft gebe-
ten.

Mit Interpellationen zu den Themen
"Kostenersparnis Strassenbeleuchtung”
und "Parkierungsverordnung” von Tan
Birlesik (SVP), "Mindereinnahmen der
Stadt Opfikon" von Heinz Ehrensberger
(SP) und "Kommunikation von Stadtrat
und Verwaltung Gberprifen und optimie-
ren" von Alex Ruegg (CVP) wurden vom
Stadtrat ausfuhrliche Erklarungen ein-
gefordert.

Das Postulat "Verwendung "Spritzen-
hauschen" im Dorfkern Opfikon" von
Tan Birlesik wurde nicht Uberwiesen.

Beim Postulat "Erhalt des Neujahrsblat-
tes" von Richard Muffler setzte sich der
Stadtrat fur die Beibehaltung in der heu-
tigen Form ein.

1.7 Geschéfte

16 Sachgeschéfte wurden diskutiert und
entschieden:

Eine Fuss- und Radwegbricke Uber die
Al als Verbindung zwischen Glattpark
und Fallwiesen wurde trotz Subventio-
nen des Bundes abgelehnt.

Ein neuer Kredit wurde fur die Strasse-
nerneuerung Gratzlistrasse, Abschnitt
Rietgrabenstrasse bis Vrenikerstrasse,
gesprochen.

Die Bauabrechnungen der Asylbewer-
berunterkunft und der Sanierung des
Kunstrasens der Sportanlage wurden
genehmigt.

Im Bereich Fallwiesen wurde der alte
Gestaltungsplan aufgehoben, mit einem
neuen ersetzt und der Zonenplan einer
Teilrevision "Fallwiesen™ unterzogen.

Eine Verordnung zu den kreditrechtli-
chen Grundlagen fir die familien- und
schulergédnzende Betreuung wurde ge-
nehmigt.
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Der Streichung der Gemeindezuschus-
se wurde vom Rat genehmigt. Auf-
grund eines Referendums wurde die
Vorlage schliesslich dem Volk zur Ab-
stimmung vorgelegt.

Nachdem der Rat Ende Marz die Sub-
missionskriterien fur das amtliche Pub-
likationsorgan genehmigt hatte, wurde
aufgrund der Eingaben Ende Septem-
ber vom Rat der Stadt-Anzeiger als
amtliches Publikationsorgan fur die
Jahre 2016 bis 2019 bestimmt. Dabel
wurde der modernen Variante mit wo-
chentlicher elektronischer Ausgabe,
personlichem  Zeitungs-Abonnement
und monatlicher Zeitungs-Vollausgabe
der Vorzug gegeben.

Es wurde eine PUK "Sozialbehorde"
eingesetzt und ein Kredit von CHF
20'000 fur deren Aufwendungen ge-
nehmigt.

Die Genehmigung des Geschéaftsbe-
richtes 2014 und der Jahresrechnung
2014 erfolgte im Juni. Beim Voran-
schlag 2016 wurde festgestellt, dass
die  Entlastungsmassnahmen  des
Stadtrates Wirkung zeigen. Der Voran-
schlag wurde mit einigen Anderungen
genehmigt. Der Steuerfuss wurde auf
dem Vorjahresniveau von 102% beibe-
halten.



2. Prasidiales

2.1 Stadtrat

Das Alltagsgeschéft birgt das Risiko,
dass der strategische Ausblick in den
Hintergrund ruckt. Der Stadtrat ist sich
der Wichtigkeit einer mittel- und langfris-
tig orientierten Politik bewusst. Neben
dem Stadtentwicklungskonzept 2012*
befasste sich die Exekutive im laufen-
den Jahr u.a. mit der Uberarbeitung des
Kommunikationskonzeptes. Ein wesent-
liches Element der Neufassung ist die
verstarkte Informationsvermittlung. Da-
zu definierte der Stadtrat Zielgruppe
und Informationstrager, um individuell
einen verbesserte Zugang zu unter-
schiedlichen Interessengruppen zu er-
langen. Allen Absichten gemein ist eine
bessere, haufigere und direktere Infor-
mation der Bevolkerung. Damit sollen
Interessierte frihzeitig und umfassend
Uber den politischen Entscheidungspro-
zess oder die Beschlisse informiert
werden. Als Beispiel fur den Wandel
dient die ungekirzte Publikation einer
Mehrzahl der Stadtratsbeschlisse auf
der kommunalen Homepage. Auch
werden neu die Quartalsziele aller Res-
sorts online publiziert. Mit der Nutzung
von Facebook wird bewusst ein Publi-
kum angesprochen, welches die virtuel-
le, unkomplizierte Informationsvermitt-
lung bevorzugt. Um auch die Bedurfnis-
se am anderen Ende des Spektrums
aufzunehmen, wurde zusammen mit
den Landeskirchen am Boulevard Lilien-
thal (Stadtteil Glattpark) ein Quartier-
raum eingerichtet, welcher die Infra-
struktur zu Begegnungen bildet. Die
Summe aller geplanten Schritte soll den
Dialog mit der Bevolkerung der Stadt
Opfikon verstarken.

Der Stadtrat loste verschiedene nam-
hafte Bauauftrage aus. So etwa die Sa-
nierung der Gratzli- und Giebeleichstra-
sse sowie des Hochhauses des Alters-
zentrums Gibeleich.

Bei zwei Sachvorlagen vertrat der
kommunale Souverdn einen anderen
Standpunkt als der Stadtrat. So verwarf
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das Stimmvolk im April den privaten
Gestaltungsplan 'Kernzone Dorf' und
den beantragten Liegenschaftenver-
kauf des Areals Dorfstrasse 56.

Im Weiteren wurde die Abschaffung
der kommunalen Gemeindezuschisse
zur AHV/IV im Oktober abgelehnt.

2.2 Allgemeine Verwaltung

E-Government (die elektronische Be-
reitstellung von staatlichen Dienstleis-
tungen) gewann auch im laufenden
Jahr an Bedeutung. So werden nun-
mehr verschiedene Behdrdensitzungen
ausnahmslos papierlos gefuhrt. Auch
wird beispielsweise die Mdglichkeit der
virtuellen Anmeldung durch Neuzuzi-
ger rege genutzt. Es besteht die stra-
tegische Absicht, dieses Angebot aus-
zuweiten, um Prozesse fur Kunden und
Verwaltung effizienter zu gestalten. Im
Bereich Informationsverwaltung wur-
den die Grundlagen fur die Einfuhrung
einer elektronischen Geschaftsverwal-
tung im Jahre 2017 erarbeitet. Neben
einem Projektplan, einem Anforde-
rungsprofil und Entscheidungsgrundla-
gen wurde ein neuer Aktenplan auf der
Grundlage des Musteraktenplans des
Kantons Zurich erarbeitet.

Angesichts komplexerer Aufgaben ge-
winnt die zeitgemasse Ausbildung der
Mitarbeitenden an Bedeutung. Die von
den Abteilungsleitern  erarbeiteten
Grundséatze der Zusammenarbeit wur-
den in Kleingruppen den Angestellten
vorgestellt bzw. erortert. Gleichzeitig
wurden individuelle Weiterbildungen in
den Bereichen Wissen und Kompeten-
zen verstarkt gefordert. Neben der Be-


https://opfikon.bilderplatz.ch/pages/view.php?ref=3556&search=dorfkern&offset=0&order_by=field12&sort=ASC&archive=0&k=&

rufsausbildung von Jugendlichen sollen
Nachwuchskrafte gezielt geférdert wer-
den, um den Bedarf an héherqualifizier-
ten Funktionstragern auch intern abde-
cken zu kdnnen.

Die Bedurfnisse an einen professionel-
len Personaldienst steigen. Mutationen,
Ausfélle oder Konfliktsituationen fiihren
neben der ordentlichen Personalfiihrung
zu starken Belastungen bei den be-
troffenen Vorgesetzten. Es besteht
Konsens, dass mit einer Zentralisierung
von Human Ressources (HR)-Aufgaben
eine erhohte Professionalitat erreicht
werden soll. Dazu wurden im laufenden
Jahr - unter Einbezug der Abteilungslei-
ter - alle Zustandigkeiten im HR-Bereich
neu definiert und im Rahmen einer Mat-
rix zugewiesen. Es ist vorgesehen, eine
Vielzahl von Aufgaben neu in der Stadt-
kanzlei zusammen zu fassen. Damit soll
auch dem Wunsch der Abteilungen
nachgekommen werden, diese von HR-
Aktivitaten zu entlasten. Das seit 2015
laufende Projekt der sukzessiven Zent-
ralisierung soll im Jahr 2016 weiterge-
fuhrt werden. Zielsetzung ist es, die HR-
Dienstleistungen einheitlich, zeitgemass
und in hoher Qualitat in der Stadtkanzlei
zu erbringen.

Der diesjahrige Neuzuziigertag vom
20. Juni 2015 wurde erstmals von der
Stadtverwaltung und nicht wie bisher
von der Kulturkommission organisiert.
Rund 150 Personen nahmen an diesem
programmlich verédnderten Anlass teil
und lernten auf einer Rundfahrt durch
Opfikon die Stadt naher kennen. Mit
einem Spaghetti-Plausch und angereg-
ten Gesprachen fand der Neuzuzuger-
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tag im Restaurant Nota Bene einen
schonen Ausklang.

2.3 Informatik (ICT)

Anfangs 2015 wurde die Stadtbiblio-
thek an das Netzwerk der Stadtverwal-
tung angebunden. Damit stehen den
Mitarbeiterinnen nebst der Software fur
die Medien-Ausleihe nun auch Applika-
tionen der Stadtverwaltung zur Verfu-

gung.

Um der Anforderung nach zeitgemas-
ser Technologie, mehr Leistung und
vor allem auch hoherer Ausfallsicher-
heit nachzukommen, wurde vom
Stadthaus ins Alterszentrum Gibeleich
eine Richtstrahlverbindung realisiert.
Diese erfillt die gestellten Anforderun-
gen hervorragend, um die rund 40 Ar-
beitsplatze im Alterszentrum, in der
Schulverwaltung und in der Schulzahn-
Klinik optimal mit dem Stadthaus zu
vernetzen.

Nach vorgéangiger Submission im Ein-
ladungsverfahren wurde im Alterszent-
rum, exklusive Hochhaus, ein flachen-
deckendes WLAN (Funknetzwerk) in-
stalliert. Dieses dient hauptsachlich der
ab 2016 einzufuhrenden elektroni-
schen Pflegedokumentation. Sie wird
den Pflegenden erlauben, sowohl von
festen Arbeitsstationen als auch von
mobilen Geraten (Tablets) aus, die Da-
ten der Bewohnenden zu bewirtschaf-
ten. Das Alterszentrum Gibeleich kann
damit einen Schritt in die elektronische
Datenverarbeitung vornehmen, welcher
von den meisten grésseren Alters- und
Pflegeheimen schon vollzogen wurde.

Uber ein im Frihjahr gestartetes Pro-
jekt werden Teile der zentralen Ele-
mente der Telefonanlage im Stadthaus
(inklusive Aussenstellen) erneuert. Zu-
dem werden rund 90 bis zu 15 Jahre
alte Telefonapparate ersetzt.

Die Fachstelle fir Erwachsenenschutz
(FES) erhéalt neu auch Informatikdienst-
leistungen des ICT-Teams der Stadt-
verwaltung.



2.4 Stadtbibliothek

Die Stadtbibliothek Opfikon (SBO) ist
mit dem Erreichen der gesetzten Ziele
und dem grossen Erfolg sehr zufrieden.
Die Offnungszeiten der Stadtbibliothek
erweisen sich als kundenfreundlich. Be-
sonders die Ganztags6ffnung am Mitt-
woch von 9 bis 19 Uhr und die einheitli-
chen Feriendffnungszeiten werden von
der Kundschaft sehr geschatzt. Die Bib-
liothek hat sich zu einem aktiven und
attraktiven Treffpunkt etabliert. Die Be-
sucherinnen und Besucher setzen sich
aus allen Altersgruppen zusammen. Sie
nutzen die schonen R&aume fir eine
Ruhepause, fir einen Schwatz, zum
Schmokern, Spielen, Zeitung lesen,
Aufgaben machen oder um einen Kaf-
fee zu trinken. Auf Anfang 2015 wurden
die Gebihren fur Familien- und Er-
wachsenen-Abos sowie die Mahnge-
bidhren erhoht. Damit wird man dem
verdnderten Konsumverhalten mit der
Nutzung von eMedien und den Geblh-
ren der umliegenden Bibliotheken von
vergleichbarer Grosse gerecht.

Anfang des Berichtsjahres konnte die
SBO funf iPads mit Kopfhorer fur die
Benutzung in der Bibliothek anschaffen.
Diese wurden mit Apps im Bereich Bil-
dung, Lernen, Geschicklichkeit und
Konzentration, Musik, Horbucher, e-
Books fur Kinder, Jugendliche und Er-
wachsene bestiickt und das Angebot
wurde laufend ausgebaut. Die Anschaf-
fung von sogenannten 3D-Buchern, aus
welchen mit Unterstlitzung der iPads
Dinosaurier lebendig werden und Uber
die Bibliothekstheke marschieren, 16s-
ten bei Jung und Alt Erstaunen und
Faszination aus.

Im FrUhjahr wurde das Projekt ,lch und
meine Bibliothek® lanciert. Die Kunden
wurden gebeten ihre Meinung Uber die
Stadtbibliothek in einem Testimonial
festzuhalten. Mit Hilfe der iPads wurden
die Kunden fotografiert. Alle Testimoni-
als mit dazugehérenden Fotos wurden
als Collage an einem prominenten Ort
in der Bibliothek aufgehangt. Der Stadt-
Anzeiger publizierte ausgewahlte Tes-
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timonials im Monatsrhythmus. Die
Kundschaft stellte der Stadtbibliothek
und ihren Mitarbeiterinnen ein durch-
wegs positives Zeugnis aus. Begriffe
wie Ort der Begegnung, Paradies fir
Leseratten, Wohlfuhloase, Kompe-
tenzzentrum, gute Medienauswabhl,
angenehme Offnungszeiten, freundli-
ches und kompetentes Personal waren
mehrfach zu lesen.

Die ICT-Anbindung an die Stadtverwal-
tung fand im April statt. Dies ermoglicht
den Zugriff auf Pooldaten und auf Out-
look von allen Arbeitsstationen aus
sowie die elektronische Zeiterfassung.
Die veraltete Hardware wurde durch
neue zeitgemasse Computer und Dru-
cker ersetzt. Die Anbindung und Um-
stellung sowie die Installation eines
internen WLAN fur die Mitarbeiterinnen
der Stadtbibliothek durch die ICT-
Opfikon, wurde mit einem hohen Mass
an Professionalitdt durchgefihrt und
beeintrachtigte den Betrieb der Stadt-
bibliothek in keiner Weise.

& 2.2 b |

Selbstverstandlich wurde das Kernge-
schaft der Bibliothek wie gewohnt zu-
verlassig und professionell abgewic-
kelt. Die sich immer schneller andern-
de Medienlandschaft erforderte vom
Team viel Aufmerksamkeit, Know-how
und die standige Bereitschaft, Neues
zu lernen. Das Team muss jederzeit in
allen Belangen informiert und up-to-
date sein.

Die Bibliothek setzte sich in der Zu-
sammenarbeit mit der Schule weiterhin
stark dafir ein, dass sich die Schiile-
rinnen und Schiler in der Bibliothek



wohl fuhlen und selbststandig ihre Me-
dien auffinden. Klassenfiihrungen fin-
den einmal jahrlich vom Kindergarten
bis zur Oberstufe statt und es konnten
25 Klassen in die Benutzung der Biblio-
thek eingefuhrt und rund 250 Klassen-
besuche verzeichnet werden. Die Kin-
der und Jugendlichen kennen das An-
gebot gut und nutzten es auch rege in
der Freizeit, was die Ausleihzahlen be-
statigen. Zwei Sekundarklassen haben
sich im Zeichnen mit Bichern beschaf-
tigt und daraus kleine Kunstwerke her-
gestellt. Diese wurden wahrend der
Sommermonate im Schaufenster der
SBO ausgestellt (Stadt-Anzeiger vom
16.7.2015).

Wiederum hat die SBO im Berichtsjahr
zahlreiche Veranstaltungen durchge-
fuhrt. Besonders erwéhnenswert ist das
Kasperli-Theater, welches im Frihjahr
und im Herbst stattgefunden hat. Bei
den einzelnen Vorstellungen zahlte man
jeweils zwischen 70 und 80 Personen.
Die Lesung mit Alex Capus war das ei-
gentliche literarische Highlight des Jah-
res. Der bekannte Autor unterhielt die
Gaste mit einer gehorigen Portion Ironie
und Humor und signierte im Anschluss
bereitwillig die verkauften Exemplare
seiner Bucher. Der Ablauf des Neuzu-
zugertags war leicht modifiziert worden
und die Gaste kamen bereits im Laufe
des Vormittags in die Stadtbibliothek um
das umfangreiche Angebot an Medien
und Veranstaltungen kennenzulernen.
Sie hatten die Mdglichkeit sich in der
Bibliothek umzuschauen und Fragen zu
stellen.

Literarisch interessierte Kunden und
Besucher wohnten auch im Jahr 2015 -
zum letzten Mal - der lebendig vorgetra-
genen Buchvorstellung der neuen
Schweizer Literatur durch Prof. Dr.
Heinrich Boxler bei. Prof. Boxler wird
sich zur Ruhe setzen und nur noch zu
seiner eigenen Unterhaltung Bucher
lesen.

Das Veranstaltungsjahr bot ausserdem
etwas fur Alt und Jung und Gross und
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Klein: Eine Olivendldegustation mit
Nicola Di Capua, den Tag der offenen
Tur mit Kinderbasteln und Eichhorn-
livortrag, den  Samichlausbesuch,
Weihnachtsgeschichten und das Ad-
ventsfenster.

32500 Personen besuchten die SBO
im Berichtsjahr und 410 Neueintritte
konnten verzeichnet werden. Die Zahl
der Ausleihen blieb konstant mit rund
71000 Transaktionen.

2.5 Kulturkommission

Die Kulturkommission prasentierte ein
vielfaltiges Veranstaltungs-Programm.
Das kulturelle Leben wird zudem von
einer Vielzahl von Anlassen verschie-
denster Veranstalter gepragt, die teil-
weise von der Stadt Opfikon unterstitzt
werden.

Das Kleintheater Mettlen startete im
Januar mit dem fulminanten Trio Heinz
de Specht, gefolgt vom bekannten
Thoams C. Breuer mit dem sprachwit-
zigen Programm Kabarett Sauvignon.
Das mettlen plus beendete die Saison
mit dem bezaubernden Pantomimen
Carlos Martinez und der Band Blue
Boulevard. Die bereits 49. Theatersai-
son hob den Vorhang im Herbst fur die
skurrilen Geschichten des bekannten
Duos "schon und gut®. Der wortge-
wandte Satiriker Alfred Dorfer und der
musikalisch bestechende Bruno Bieri
mit seinem Hang und dem Alphorn zo-
gen das Publikum in ihren Bann.

Die Arbeitsgruppe Neujahrsblatter be-
schaftigte sich im Berichtsjahr mit der
Stadtentwicklung Opfikon, "vom Dorf
zur Stadt". Walter Gottschall, langjahri-



ger Ortsplaner von Opfikon, prasentierte
auf eindrtickliche Art und sehr gut bebil-
dert die rasante Entwicklung. Die Ver-
nissage, erstmals am Sonntag, 10. Ja-
nuar 2016 um 12.00 Uhr, bot einen
spannenden Abriss der Entwicklung.
Die zahlreichen Besucher wurden wie-
derum von Gunter Berg kulinarisch ver-
wohnt.

Die Genossenschaft Dorf-Traff bot ein
vielfaltiges Jahresprogramm. Die Gale-
rie prasentierte Bilder von Lisa Kobelt,
Agnes Saile und Ursula Christen, Bilder,
Scherenschnitte und Keramiken von
Christiane  Latendorf und Michael
Schwill aus Dresden, Bilder, Lichtskulp-
turen, Photopainting und abstrakte Ma-
lerei von Anne-Marie Grenacher, Walter
Imhof und Jorg Walker, Skulpturen, Bil-
der und Zeichnungen von Al'Leu und
Martina Leu, fliegende Kunstwerke vom
Flugzeug bis zur Drohne von Dominik
Escher sowie Arbeiten aus dem Malate-
lier, der Holzwerkstatt der Topferei und
der Weberei vom Verein 'd'Freizyti'. Da-
neben wurde vom Dorf-Traff-Vorstand
an jedem Abstimmungssonntag ein Ab-
stimmungskafi organisiert.

Aufgrund von Schaden am Gebaude
musste das Ortsmuseum im Dorf-Traff
bedauerlicherweise flr den Publikums-
verkehr geschlossen werden.

Am Kinderkonzert vom 15. Marz trat die
Band Silberbix auf, die "uf Rauferjagd"”
waren und die Kinder begeisterten. Das
Reisetheater fuhrte ebenfalls im vollbe-
setzten Singsaal Lattenwiesen am 22.
November das Marchen "Aschenbrddel”
auf, das die Kinder in ihren Bann zog
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und sehr gut zur Vorweihnachtszeit
passte.

An zwei Tagen, dem 26. und 27. Juni,
stand der Glattpark im Zeichen von
"Jazz am See". Die grosse Formation
DEE TOWN bot nicht nur beste Unter-
haltung, sondern auch eine Opfiker
Sangerin an vorderster Front. Bis spat
am Abend boten die acht Mitglieder der
Band Chameleon beste Musik fur die
zahlreich anwesenden Gaste. Das er-
folgreiche Fest wurde am Samstag mit
der Ludwig Seuss-Band fortgesetzt, die
mit feinstem Jazz fur beste Stimmung
sorgten. Die Organisatoren, der Quar-
tierverein Glattpark und die Kultur-
kommission, waren mit dem Anlass
sehr zufrieden.

Die Party Union Opfikon hat wieder fir
eine reibungslos funktionierende, stim-
mige Bundesfeier gesorgt. Fur Unter-
haltung sorgten am Freitag der Allein-
unterhalter Stephan Jaggi, am Sams-
tag das Trio Glauser, die Alphornblaser
und die Fahnenschwinger. Die Anspra-
che hielt Gemeinderatsprasident Pat-
rick Rouiller. Bedauerlicherweise wurde
das Hohenfeuer mutwillig in der Nacht
auf den 1. August abgebrannt. Der
Grununterhalt schichtete am nachsten
Tag allerdings einen neuen Stoss auf,
sodass das Hohenfeuer zur Freude
aller am 1. August pinktlich um 21.30
Uhr entzindet werden konnte. Das
Hohenfeuer und der Lampionumzug
der Kinder blieben weiterhin die Hohe-
punkte des zweitdgigen Festanlasses.

Das 23. Open-Air-Filmfestival auf dem
Platz der Schulanlage Mettlen fand
vom 19. bis 22. August statt. Fir die
kulinarische Begleitung sorgten wiede-
rum die Red Pencils. Neben den tradi-
tionellen Grillwirsten konnten sich die
Besucher mit Alplermaccaroni, Risotto,
Kartoffelgratin und Spéatzli verpflegen.
Der Kinohit 'Honig im Kopf' brach alle
Rekorde. 303 Personen liessen sich
den Kinofilm mit Til Schweiger und Die-
ter Hallervorden nicht entgehen. Auch
die Filme "Usfahrt Oerlike", "Monsieur



Claude und seine Tochter" sowie "Pad-
dington" kamen bei den Besuchern sehr
gut an. Insgesamt 692 Besucher trugen
zum grandiosen Erfolg des 23. Open-
Air-Filmfestivals bei.

Das 4. Food Festival vom 26. Septem-
ber war auch diesmal ein voller Erfolg.
Bereits mit dem Start ab 12.00 Uhr lief
das Fest auf Hochtouren. Gegen 4'000
Besucher liessen sich vom reichhaltigen
Speisenangebot im Atrium des Por-
tikon-Gebaudes im Glattpark verwoh-
nen.

An der 39. Serenade vom 27. Septem-
ber in der reformierten Kirche bot das
Buonamici-Quartett unter der Leitung
von Hans Huber Werke von Antonio
Vivaldi, Pavel Wranitzky und Franz
Schubert. Helene Schulthess, Querflote,
Michel Troesch, Flote/Oboe, und Maria
Rickenbacher, Cembalo, begleiteten
das Quartett virtuos.

Klassische Unterhaltung auf hohem Ni-
veau boten am 31. Oktober acht russi-
sche Musiktalente des Lyzeums St. Pe-
tersburg. Im anspruchsvollen Konzert-
programm wurden unter anderem Wer-
ke von Haydn, Vivaldi und Scarlatti von
den jungen Musikern vorgetragen.

Kindergartner und Primarschiler hatten
gespannt auf diesen Tag gewartet. Zum
ersten Mal fand der Ré&beliechtliumzug
am 11. November, am sogenannten
Martinstag, statt. Rund 1'400 Raben
leuchteten als um Punkt 19.00 Uhr die
Strassenlampen ausgingen und sich der
Rébeliechtliumzug in Bewegung setzte.
Die Ubliche Route fuhrte die zahlreichen
Spielgruppen, Kindergarten und erste
Klassen zur Uberdeckung Bubenholz,
wo sie zu ihrem verdienten heissen
Punsch und einer Bretzel kamen.
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Der vielfaltige Chlausméart vom 29. No-
vember wurde wiederum vom Dorfver-
ein Opfikon durchgefiihrt. Trotz windig-
nassem Wetter stromten zahlreiche
Marktbesucher herbei und freuten sich
an der Vielzahl von Waren. Die An-
kunft der Samichlause nach Einbruch
der Dunkelheit war wieder ein beson-
derer Hohepunkt.

Die Kulturkommission unterstitzte im
Berichtsjahr die Kinderfasnacht und
das Frauenkino.

Am 3. Februar wurde die Ausstellung
im Stadthaus mit Skulpturen von
Denise Nicolis und Bilder von Vitus
Albertin eroffnet. Die Ausstellung des
Kinstlerduos dauerte bis 29. Mai.

Am 25. September startete die Ausstel-
lung 'Fundus Opfikon' in Zusammenar-
beit mit dem Dorf-Traff Opfikon. Dabei
wurden Kunstwerke unterschiedlicher
Art aus dem Archiv, aus Kellern, La-
gern, Privatbesitz und Sammlungen
ans Licht der Offentlichkeit gefiihrt. Die
Exponate zeigten lokale markante
Landschaften und Bebauungen aus
dem 19. und 20. Jahrhundert.

2.6 glow. das Glattal

Vorbemerkungen

Im Jahre 2015 waren die Strategiefest-
legung von glow.das Glattal, ein Tref-
fen mit der Stadt Zurich und eine Podi-
umsveranstaltung in RuUmlang die
Schwerpunkte.

Organisation

Nach dem Strategieprozess im Jahre
2014 wurde Anfang 2015 von allen
Gemeinden bestéatigt, dass die Varian-
te ,glow plus“ mit einer Intensivierung
der Zusammenarbeit gewahlt werden
soll. Dazu wurden erste Themen wie
Behordenanlasse, Altersstruktur, Zivil-
schutz und Maschinen/Personalpool
festgelegt. Weitere Themen sollen
nach Aktualitat aufgegriffen werden.



Als Folge der Strategiefestlegung konn-
te auch die Statutenrevision mit der An-
passung an die neuen Gegebenheiten
(Auslagerung der Wirtschaftsforderung
an den Verein Flughafenregion) am 20.
Mai von der Regionalkonferenz geneh-
migt werden.

Als erste Umsetzungsmassnahme von
,glow plus fand in Rumlang am 30.
September ein Behodrdenanlass von
ZPG und glow. das Glattal statt. Dabei
wurde das Thema "Abstimmung Sied-
lung und Verkehr in der Airport Region”
von hochkaratigen Referenten prasen-
tiert.

Die Stadt Zurich lud die Region glow.
das Glattal zu einem Treffen am 21.
August ein. Die Themen Verkehr,
Raumplanung, Altersstrategie und Sozi-
ales/Integration (Frihférderung) wurden
diskutiert. Die Zusammenarbeit soll vor
allem im Bereich Verkehr intensiviert
werden.

Arbeitsgruppen und Projekte

Die Mitglieder der Arbeitsgruppe Jugend
fuhrten wieder in allen Gemeinden Akti-
vitdten und eine Kampagne zum Thema
"Jugendforderung wirkt" durch. Das
Thema "schnell wachsende urbanisierte
Region und Auswirkungen auf die Ju-
gendarbeit” sowie das Thema "Jugend-
schutz" wurden bearbeitet.

Die Arbeitsgruppe Soziales liess sich zu
den SKOS-Richtlinien vernehmen und
war bei der Uberarbeitung der Statuten
der Sozialkonferenz des Kantons Zirich
aktiv. Sie beriet die Themen "vorlaufig
aufgenommene Flichtlinge”, und
"Kleinkinderbetreuungsbeitrage”, als
Erfolg werden letztere nachstens abge-
schafft werden.

Die Arbeitsgruppe Entwicklung Glattal
versteht sich als politische Unterstit-
zung der Anliegen der Zurcher Pla-
nungsgruppe Glattal (ZPG), die zu-
sammen mit glow. das Glattal den Be-
hordenanlass zur Airportregion organi-
sierte.
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In der Arbeitsgruppe Integration wurde
auf operativer Ebene weiter zusam-
mengearbeitet.

In der Arbeitsgruppe Verwaltungskoor-
dination waren das Qualitatsmanage-
ment (QMS) und die elektronische Ge-
schaftsverwaltung (GEVER) wichtige
Themen. Daneben waren der neue
Aktenplan des Staatsarchivs, das Of-
fentlichkeitsprinzip und die elektroni-
schen Verzeichnisse von guidle The-
men, die diskutiert wurden.

Wirtschaftsforderung

Der Verein Flughafenregion Zurich war
wiederum sehr aktiv und bot viele gut
besuchte Anlasse an, an denen sich
die glow-Mitglieder rege beteiligten. Die
Mitgliederzahl bei den Gemeinden be-
tragt 9 (glow-Gemeinden und Ober-
glatt). Die Zahl der Firmenmitglieder ist
wiederum gestiegen und Ubersteigt
bereits die Zahl von 200. Die Mitglied-
schaft bei GlaTec, einer Unterstit-
zungsorganisation far Start-up-
Unternehmen wird von glow. das Glatt-
al an die Wirtschaftsforderungsorgani-
sation Verein Flughafenregion abgetre-
ten.

2.7 Friedensrichteramt

Allgemeines

2015 wurden im Friedensrichteramt
Opfikon insgesamt 145 Schlichtungs-
verhandlungen durchgefihrt und abge-
schlossen, 64% davon konnten defini-
tiv, das heisst ohne Weiterzugsmog-
lichkeit an das Bezirksgericht, erledigt
werden.

Streitwert und Erledigungsart

Bei Streitwerten unter CHF 2'000 kann
die Friedensrichterin auf Antrag der
klagenden Partei einen Entscheid (Ur-
teil) fallen. Von dieser Mdglichkeit wur-
de 2015 insgesamt 11 Mal Gebrauch
gemacht, wobei samtliche Entscheide
ohne weitere Begrindung akzeptiert
worden sind. In weiteren 10 Fallen
wurde ein Urteilsvorschlag mit Wider-



spruchsrecht erlassen, eine Moglichkeit,
die bis zu einem Streitwert von CHF
5'000 gegeben ist. Auch die Urteilsvor-
schlage wurden im vergangenen Ge-
schaftsjahr ausnahmslos akzeptiert.
Haufigste abschliessende Erledigungs-
art war der sogenannte Vergleich, wobei
diese Madoglichkeit interessanterweise
nicht nur bei kleineren Streitwerten bis
CHF 5000 sehr haufig zum Tragen
kam, sondern auch bei den grossen
(zwischen CHF 30'000 bis 100'000) so-
wie ganz grossen (ab CHF 100'000)
Streitwerten. Bei letzteren wurde in 15
Fallen ein Vergleich gefunden, wéhrend
in 11 Fallen keine Einigung erzielt wer-
den konnte und somit eine Klagebewilli-
gung ausgestellt wurde. Die prozentual
meisten Klagebewilligungen mussten fir
Streitwerte zwischen CHF 5'000 bis
CHF 30'000 ausgestellt werden.

Verfahrensdauer

2015 konnten 88% aller Falle innerhalb
von 3 Monaten nach Einreichung der
Klage erledigt werden, lediglich 3,5% (5
Falle) benotigten langer als 6 Monate.
Dabei handelte es sich um Félle, bei
denen nach Einreichung der Klage der
Konkurs Uber die beklagte Partei eroff-
net wurde respektive um Falle, bei de-
nen die Vorladungen mit internationaler
Rechtshilfe ins Ausland zugestellt wer-
den mussten.

2.8 Kindes- und Erwachsenenschutz-
behorde (KESB) Kreis Bulach Sud

Das letzte Jahr war gepragt von der teils
heftigen medialen Kiritik, welche sich
insbesondere gegen die Kindes- und
Erwachsenenschutzbehérden im Kan-
ton Zurich richtete. Obschon keiner der
von den Medien kolportierten Félle die
KESB Kreis Bulach Sid betraf, wirkte
sich die Kritik in einem nicht unerhebli-
chen Ausmass auf den Arbeitsalltag
aus. Das von den Medien negativ ge-
zeichnete Bild wurde von den Klientin-
nen und Klienten haufig tbernommen.
Das hatte zur Folge, dass der regel-
massig in der Natur der Sache liegende
Widerstand gegenuber der schwierigen
Arbeit des Kindes- und Erwachsenen-
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schutzes noch grosser wurde. Es gilt
sich zu vergegenwartigen, dass die
KESB nicht fir die gesellschaftlichen
Probleme im Kindes- und Erwachse-
nenschutzbereich verant-wortlich ist,
sondern vielmehr versucht, diese Prob-
leme mit den gesetzlich zur Verfugung
stehenden — beschrankten — Mitteln
bestmdglich zu l6sen.

Es galt im 2015 und gilt auch weiterhin,
zum einen vermehrt Aufklarungsarbeit
zu leisten, zum anderen aber auch
dem Gesprach mit unseren Klienten
und Klientinnen noch mehr Beachtung
zu schenken. Es ist den Mitarbeitenden
der KESB Kreis Bilach Sud ein gros-
ses Anliegen, diese Arbeit mit Respekt
und grosser Sorgfalt zu leisten. Dabei
ist man sich sehr bewusst, dass jene
Menschen, welche mit der KESB kon-
frontiert werden, sich in aller Regel in
einer schwierigen Lebenssituation be-
finden; und dies haufig schon langere
Zeit. Dieser Tatsache ist gebihrend
Rechnung zu tragen und entsprechend
muss versucht werden, mit ihnen ge-
meinsam eine Ldsung oder Hilfestel-
lung zu finden, welche zur Verbesse-
rung der personlichen Situation bei-
tragt. Gleichwohl ist es immer wieder
notwendig, dass die KESB schwierige
und einschneidende Entscheide fallen
muss. Gerade in solchen Situationen
ist es aber von grosster Wichtigkeit,
dass gegentber den Betroffenen klar
und transparent kommuniziert wird.

Insbesondere in diesen beschwerli-
chen Zeiten ist eine gute Zusammen-
arbeit mit den Anschlussgemeinden
sowie den Fachstellen enorm wichtig.
Die regelméassigen Austauschtreffen
zur Klarung der Schnittstellen tragen



dabei zur gelingenden Zusammenarbeit
wesentlich bei.

Positiv vermerkt werden kann, dass im
ersten Halbjahr 2015 samtliche altrecht-
lichen Erwachsenenschutzmassnahmen
ins neue Recht Uberfuhrt worden sind.
Die gesetzliche Frist-vorgabe fur diese
Umwandlungen bis Ende 2015 konnte
somit eingehalten werden. Erfreulich
erscheint zudem, dass die Zahl der
Neumeldungen 2015 rucklaufig war.
Diese beiden Tatsachen fuhrten erst-
mals zu einer punktuellen Entspannung
der Arbeitsbelastung.
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3. Finanzen und Liegenschaften
3.1 Finanzen und Liegenschaften

Investitionsrechnung

Im Budgetvergleich wird das Nettoin-
vestitionsvolumen 2015 im Verwal-
tungsvermégen mit CHF 6.9 Mio. um
rund CHF 7.3 Mio. unterschritten. Die
Nettoausgaben wurden im Berichtsjahr
projektbedingt hauptsachlich durch die
Abteilung Bau und Infrastruktur
(0.8 Mio.) und die Liegenschaftenver-
waltung inklusive Schulanlagen

(7.1 Mio.) getatigt. Die Darlehensriick-
zahlung der Grundeigentimer im Glatt-
park fur die 2./3. Etappe Park/See uber
CHF 1.2 Mio. fihrte zu einem entspre-
chenden Einnahmediberschuss bei der
Finanzabteilung.

Land- und Liegenschaftengeschafte

Dorfstrasse 56

Der Gemeinderat hat am 3. Novem-
ber 2014 dem Verkauf der Liegenschaft
Dorfstrasse 56 und eines Teils (ca.
3'661 m?) der stadtischen Grundstiicke,
Kat.-Nrn. 8456/4368, an die Lerch Im-
mobilien AG, zu CHF 1'100 pro m?, so-
mit ca. CHF 4'027'100, zugestimmt.
Gegen diesen Verkauf wurde das Refe-
rendum  (Behordenreferendum  und
Volksreferendum) ebenso wie gegen
den damit verbundenen Gestaltungs-
plan ergriffen, womit die Stimmberech-
tigten Uber diese Vorlagen zu entschei-
den hatten. Diese lehnten an der Volks-
abstimmung vom 12. April 2015 beide
Vorlagen klar ab.
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Beitrag Neubau Vereinshaus TVO

Dem Gemeinderat wurde am
2. Marz 2015 beantragt, einen Beitrag
an den Ersatzbau fur das Vereinshaus
des Turnvereins Opfikon-Glattbrugg
von 80% der Gesamtkosten, héchstens
jedoch CHF 400'000 zu bewilligen. Der
Gemeinderat wies den Antrag jedoch
zuriick. Es soll nicht nur ein Verein
Trager dieses Vereinshauses sein. Via
Stadtrat sollen interessierte Vereine
beauftragt werden, eine breite Trager-
schaft, bestehend aus mehreren Ver-
einen, fir den Neubau und den Betrieb
des Vereinshauses zu stellen.

Laufende Rechnung

Die Laufende Rechnung schliesst mit
einem Ertragsiiberschuss von
CHF 10.1 Mio. ab, was eine Abwei-
chung gegenuber dem Voranschlag
(Ertragsuiberschuss von CHF 1.1 Mio.)
von CHF 9.0 Mio. bedeutet. Der daraus
resultierende Cashflow betragt
CHF 18.7 Mio.

Massgebliche Abweichungen gegen-
Uber dem Voranschlag (in CHF) sind:

- Steuern (Mehrertrag insgesamt
22.0 Mio.)
14.1 Mio. Mehrertrag bei den or-
dentlichen Steuern Rechnungsjahr
5.5 Mio. Mehrertrag aus ordentli-
chen Steuern friherer Jahre
1.6 Mio. Mehrertrag aus Grund-
stiickgewinnsteuern
3.5 Mio. Mehrertrag bei den Steuer-
ausscheidungen
2.7 Mio. Minderertrag aus Quellen-
steuern

Weitere Informationen siehe auch
Kommentar zu 3.2, Steueramt.

- Institutionen
Im Budgetvergleich fallen die Netto-
aufwandzunahmen bei der Schule
(+1.0 Mio.) sowie im Sozialamt
(+1.6 Mio.) ins Gewicht.
- Im Bereich der Schule fielen die
Entschadigungen an den Kanton



hoher aus als erwartet (+0.9 Mio.).

- Ergebnisrelevant waren tiefere Er-
trage bei den Sozialversicherungs-
leistungen und den Rickerstattun-
gen des Kantons bei der gesetz-
lich wirtschaftlichen Hilfe
(+0.5 Mio.).

- Der Aufwand im Bereich Jugend-
schutz fiel hoher aus als erwartet
(+0.7 Mio.).

- Aufgrund der Volksabstimmung
mussen weiterhin  Gemeindezu-
schisse ausgerichtet werden. Ur-
sprunglich geplant war die Strei-
chung dieser freiwilligen Leistung
(+0.4 Mio.).

Weitere massgebliche Abweichungen:

- Abschreibungen
Investitionsbedingt fallen die ordentli-
chen Abschreibungen 2015 um
CHF 0.9 Mio. tiefer aus als geplant.

- Finanzausgleich
Auf der Basis der Steuerertrdge und
der Einwohnerzahl per 31. Dezember
2015 sowie einer angenommenen re-
lativen  Steuerkraft (entsprechend
dem kantonalen Mittel 2014) resul-
tiert fir das Bemessungsjahr 2015
provisorisch eine Ablieferung uber
CHF 11'852'969 im Jahr 2017. Far
diese Zahlung ist periodengerecht ei-
ne Rickstellung gebildet worden.

- Sanierung BVK
Gemass provisorischen Berechnun-
gen betrdgt der Deckungsgrad der
BVK per 31. Dezember 2015 96.1%.
Dementsprechend besteht weiterhin
die Verpflichtung Arbeitgeber-Sanie-
rungsbeitrdge zu leisten. Hierfur sind
Ruckstellungen fur die gesamte Sa-
nierungsdauer zu bilden. Der Stadtrat
geht von einer verbleibenden Sanie-
rungsdauer von 1% Jahren aus. Dies
fuhrt zu einer Erh6hung der bereits
bestehenden Ruckstellung  von
CH 1.0 Mio. um rund CHF 35'600.

Bilanz

Erfreulicherweise konnten im Jahr 2015
Darlehensschulden tber CHF 5.0 Mio.
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getilgt werden (Stand per 31.12.2015:
CHF 36.0 Mio.).

Das per Ende 2014 ausgewiesene Net-
tovermdgen von CHF 13.9 Mio. erhoht
sich per 31. Dezember 2015 auf
CHF 23.6 Mio.

Der Ertragsuberschuss der Laufenden
Rechnung von CHF 10.1 Mio. wird dem
Eigenkapital gutgeschrieben. Dieses
betragt neu CHF 65.4 Mio.

Ausblick

Die Rechnung 2015 fiel nicht nur bes-
ser aus als erwartet, sondern vermag
auch objektiv zu befriedigen. Ob insbe-
sondere die hohen Steuereinnahmen
auch in den kommenden Jahren gehal-
ten werden konnen, wird sich zeigen
missen. Der Finanzplan 2015/19
rechnet bereits mit deutlich hdheren
Steuerertragen als zuvor, jedoch nicht
im Ausmass, wie es 2015 der Fall war.
Da der Finanzplan aber keine genu-
genden Rechnungsergebnisse prog-
nostizierte, wirde eine Fortsetzung des
Erfolgs von 2015 wohl erst eine Konso-
lidierung der finanziellen Situation auf
akzeptablem Niveau erbringen. Die
erwartete  Investitionsspitze  kdnnte
damit besser bewadltigt werden, aber
ein erneuter Einbruch (wie 2014 oder
2011) kann die Lage sofort wieder sehr
schwierig machen.

3.2 Steueramt

Ordentliche Steuern

Der Steuerabschluss 2015 basiert auf
den noch provisorischen Steuerrech-
nungen 2015 (Einkommen 2014 oder
alter). Die Anzahl der naturlichen Per-
sonen nahm im Berichtsjahr um 381
auf 10'163 Personen zu, diejenige der
juristischen Personen um 13 auf 1'241.
Die Budgetabweichung bei den or-
dentlichen Steuern Gber CHF 14.1 Mio.
resultiert aus hoheren provisorischen
Steuerertragen juristischer Personen
(12.1 Mio.) und aus provisorischen
Mehrertragen natirlicher Personen



(2 Mio.). Aufgrund der Erfahrungen aus
den Vorjahren sind jedoch die Ertrage
der ordentlichen Steuern des Rech-
nungsjahres mit Vorsicht zu interpretie-
ren, da die definitive Einschatzung zu
beachtlichen Korrekturen fiihren kann.
Im Jahr 2015 wird im Vergleich zum
Voranschlag ein Mehrertrag (5.5 Mio.) in
der Steuerposition ordentliche Steuern
aus friheren Jahren ausgewiesen. Die-
ser resultiert vollstandig aus einem ein-
zelnen Nachtrag zur provisorischen Ein-
schatzung fur das Steuerjahr 2014.

Quellensteuern

Die Quellensteuerertrdge lagen insge-
samt CHF 2.7 Mio. unter dem Voran-
schlag (8.5 Mio.). Die Realisierung der
neuen Softwarelésung beim Kantonalen
Steueramt Zurich fihrte dort zu einer
grossen Zusatzbelastung, was sich lei-
der auf den Pendenzenstand negativ
ausgewirkt hat. Es konnten dement-
sprechend weniger Félle durch die Ab-
teilung Quellensteuer abgerechnet wer-
den und der Gemeindeanteil fiel deut-
lich geringer aus als im Vorjahr.

Steuerausscheidungen

Im Zusammenhang mit den vom Kanto-
nalen Steueramt definitiv eingeschéatz-
ten Steuern koénnen sich von Jahr zu
Jahr grosse Schwankungen ergeben.
Im Jahr 2015 fielen die aktiven Steuer-
ausscheidungen mit CHF 8.8 Mio. um
CHF 2.3 Mio. héher aus als budgetiert
(Vorjahr: 4.0 Mio.). Es wurden 472 akti-
ve Steuerausscheidungen mit anderen
Gemeinden abgerechnet, welche zu
den erwahnten Einnahmen fihrten.

Zu einer Ablieferung fihrten 188 passi-
ve Steuerausscheidungen. Die mit an-
deren Gemeinden abzurechnenden Be-
trdge von insgesamt CHF 0.9 Mio. fallen
tiefer aus als im Vorjahr (CHF 1.4 Mio.).

Grundsteuern

Im Jahr 2015 waren 223 Handande-
rungen (2014:298) zu verzeichnen.
Insgesamt nahm die Veranlagungsbe-
horde 187 Einschatzungen von Grund-
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stiickgewinnsteuern vor, wovon 70 Fal-
le  Steuereinnahmen  von  rund
CHF 7.1 Mio. ergaben (Voranschlag
2015: 5.5 Mio.). 55 Félle mussten mit
Verlust veranlagt werden, 62 Entschei-
de erfolgten aufgrund eines Steuerauf-
schubs oder einer Steuerbefreiung.

Steuern summarisch

Insgesamt liegen die Steuerertrage fiur
das Jahr 2015 deutlich Uber dem Vor-
anschlag. Zu beachten ist, dass sich in
samtlichen Steuerarten einzelne Steu-
erfalle Gberproportional positiv wie ne-
gativ auswirken kénnen. Je nach wirt-
schaftlicher Entwicklung unterliegen
zudem die juristischen Personen star-
ken Schwankungen, welche sich rasch
auf den Steuerertrag auswirken kon-
nen.

3.3 Liegenschaftenverwaltung

Neubau Schulanlage Glattpark

Nachdem der Souverén an der Urnen-
abstimmung vom 18. Mai 2014 den
Baukredit fir den Neubau einer Schul-
anlage im Glattpark ablehnte, wurde
der Planungskredit abgerechnet. Der
Stadtrat ist aber weiterhin vom Stand-
ort Glattpark fir eine Primarschulanla-
ge Uberzeugt. Das bestehende Projekt
wurde deshalb in allen Teilen tberprift
und an die minimalen Anforderungen
angepasst. Der Projektierungskredit
liegt zurzeit dem Gemeinderat zur Ge-
nehmigung vor.

Fur die Gewéahrleistung der Sicherheit
auf dem stadtischen Grundstick im
Glattpark, Kat-Nr. 8202, bewilligte der
Stadtrat einen Kredit fur die Montage
von Schaltafeln. Unter Berlcksichti-
gung der ungewissen Ausgangslage,
wann mit dem Bau des geplanten
Schulhauses im Glattpark gestartet
werden kann, ist diese Massnahme
langfristig gesehen eine ©6konomisch
sehr sinnvolle Losung. Die Erfahrun-
gen sind durchwegs positiv, die Schal-
tafeln blieben bis zum heutigen Tag
ganzlich von Vandalismus verschont.



Fur die Realisierung eines Kunstpro-
jekts zur Gestaltung der kahlen Bau-
wande stellte sich eine im Glattpark
wohnhafte Kunstlerin zur Verfligung.
Kinstler, Fotografen, aber auch Schul-
klassen werden eingeladen, Bilder far
die Wand zum Thema Begegnung zu
entwerfen. Diese werden auf Blachen
gedruckt und ab Mérz 2016 an die gel-
be Wand gehangt.

Kindergartenausbau Glattpark

Die beiden Doppelkindergarten Lilient-
hal wurden wie vorgesehen auf das
Schuljahr 2015/16 ausgebaut und ein-
gerichtet.

Neubau Schulprovisorien

Zwischen Marz und Juni 2015 wurden
drei der funf bewilligten Schulraumpro-
visorien fertig ausgebaut und mobliert
auf Beginn des neuen Schuljahres be-
reitgestellt.

Erweiterung / Sanierung Schulanlage
Halden

Wahrend des ganzen Jahres wurde das
Erweiterungs- und Sanierungsprojekt
detailliert geplant und ein Kostenvoran-
schlag erarbeitet. Das Projekt liegt zur-
zeit dem Gemeinderat zur Genehmi-
gung vor.

Schulanlage Mettlen

Auf dem Pausenplatz der Schulanlage
wurden die Schnitzelgruben der beiden
Spielplatze ausgerdumt und durch Fall-
schutzplatten ersetzt.

Schulanlage Lattenwiesen

Die Erneuerung der bestehenden
Dusch- und Garderobenanlagen in der
Turnhalle Lattenwiesen ist in Planung.
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Der Projektkredit wird im Jahr 2016
dem Gemeinderat zur Genehmigung
vorgelegt.

Aufgrund von Auflagen der Feuerpoli-
zei wurde der Kindergarten Lattenwie-
sen mit Fluchtwegtliren ausgerustet.

Auf dem Pausenplatz der Schulanlage
wurde die Kiesgrube des Spielplatzes
'Rabenwald’ ausgeraumt und durch
einen gegossenen Fallschutzbelag er-
setzt.

Frei- und Hallenbad Bruggwiesen

Vorgéngig der Erarbeitung des Detail-
projekts wurde die Betriebsstrategie —
auch auf Verlangen des Gemeinderats
— einer erneuten Uberpriifung unterzo-
gen. Die Ausschreibung des General-
planer-Mandats hat sich deshalb ins
Jahr 2016 verschoben.

Neubau Mehrzweckhalle

Die Erstellung einer Mehrzweckhalle
wurde an die Schulraumplanung ge-
koppelt. Die Beantwortung der Motion
liegt zurzeit dem Gemeinderat vor.

Dorf-Traff, Dorfstrasse 32

Aufgrund von Rissen, die sich im Erd-
geschossboden gebildet hatten, wur-
den im Laufe des Jahres 2015 ver-
schiedene Untersuchungen zur Stabili-
tat des Baugrundes und zu allfalligen
Bewegungen des Hauses durchge-
fuhrt. Die Resultate stehen im Detalil
jedoch noch aus. Sobald klar ist, ob
der Baugrund stabil genug ist, kann die
Sanierung der Liegenschaft geplant
werden.



4. Bau und Versorgung
4.1 Planung
Regionalplanung

Aufwertung Flussraum Glatt (fil bleu)

Die Aufwertung des Flussraumes Glatt
ist fir die Stadte Dubendorf, Zirich,
Opfikon sowie fir die Gemeinde Walli-
sellen von zentraler Bedeutung. Nicht
zuletzt weil in Dubendorf und Opfikon
die Glatt mitten durch die Stadt fliesst.
In Zusammenarbeit mit dem Kanton und
den erwdhnten Stadten/Gemeinden
wurden zunachst unter dem Projekttitel
“fil bleu" Aufwertungsmassnahmen in
Form eines Uberregionalen Freiraum-
konzeptes erarbeitet. Darauf basierend
soll das Konzept Anfang 2016 in Form
eines Gestaltungshandbuches konkreti-
siert werden. Das Gestaltungshandbuch
soll u.a. mit der Benennung der Materia-
lisierung und konkreter Elemente den
Akteuren in den Stadten/Gemeinden als
Umsetzungsrichtlinie dienen.

Revision Regionaler Richtplan

Nachdem der Kantonale Richtplan Zu-
rich am 29. April 2015 festgesetzt wur-
de, ist nun die Uberarbeitung des Regi-
onalen Richtplans aktuell. Die Zurcher
Planungsgruppe Glattal (ZPG) ist zur-
zeit mit der Gesamtiberprifung des
Regionalen Richtplans Glattal beschaf-
tigt. Es liegt mit dem Beschluss der Ge-
schaftsleitung der ZPG vom 23. Sep-
tember 2015 der Entwurf zuhanden der
kantonalen Vorprifung und der Anho-
rung nach- und nebengeordneter Pla-
nungstrager vor. Die Stadt Opfikon hat
damit die Moglichkeit, ihre Anliegen vor-
zubringen und Stellung zu nehmen. Der
regionale Richtplan ist das strategische
Fuhrungsinstrument der Region fur die
Koordination und Steuerung der lang-
fristigen rdumlichen Entwicklung. Er er-
maoglicht es, raumliche Chancen und
Potenziale frihzeitig zu erkennen und
gezielt zu nutzen. Er stellt die Abstim-
mung mit den tber- und nebengeordne-
ten Planwerken sicher. Der regionale
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Richtplan stitzt sich auf Grundlagen
aus allen Fachbereichen, stimmt diese
aufeinander ab und setzt Prioritaten. Er
lenkt und koordiniert damit die wesent-
lichen raumwirksamen Téatigkeiten im
Hinblick auf die erwilinschte raumliche
Entwicklung und weist einen Pla-
nungshorizont von 20 bis 25 Jahren
auf.

Airport-Region Zurich

Mit der Airport-Region Zurich wird ein
Raum von nationaler Bedeutung in der
N&he des Flughafens bezeichnet, der
sich als zusammenhangende Achse
Uber die Gemeinden Kloten, Opfikon,
Rimlang sowie die Stadtkreise 11 und
12 der Stadt Zurich erstreckt. Die Air-
port-Region weist eine hohe Dynamik
und einen wachsenden Entwicklungs-
druck auf.

Die Region versteht sich heute aber
noch zu wenig als eine funktionale
Einheit mit dem Flughafen als Schlis-
selnutzung und Identifikationssymbol.
Dies spiegelt sich auch in der aktuellen
siedlungs- und verkehrsraumlichen
Situation wider. Aktuell sind eine Reihe
bedeutender Arealentwicklungen und
Bauprojekte in Planung, die eine be-
trachtliche Anzahl neuer Arbeitsplatze
schaffen werden, aber auch neue An-
forderungen an das bereits stark ge-
nutzte Verkehrsnetz der Region stel-
len. Vor dem Hintergrund dieser ge-
planten Projekte gilt es, die strategi-
sche Ausrichtung der Nutzungen die-
ses fur die gesamte Schweiz bedeut-
samen Wirtschaftsstandorts zu hinter-
fragen und gegebenenfalls zu erneu-
ern, um die Voraussetzungen fur die
weitere Entwicklung zu verbessern.

Damit die funktionalen, siedlungsraum-
lichen und verkehrlichen Erfordernisse
besser aufeinander abgestimmt wer-
den, wurde 2013/14 eine Gebietspla-
nung Airport-Region unter Federflh-
rung des Amts fur Raumentwicklung
durchgefuhrt. Im nachsten Schritt wur-
de Anfang 2015 ein Gebietsmanage-
ment Airport-Region initiiert, das den



Fokus auf funf verschiedene Teilprojek-
te legt und deren Umsetzung vorantrei-
ben soll, um bis Ende 2016 konkrete
Ergebnisse zu erzielen. Die Verantwort-
lichkeit fur die Teilprojekte liegt in erster
Linie bei den Gemeinden. Es gilt jedoch
gemeinschaftlich mit dem Kanton koor-
dinierte, zielorientierte Losungen fur die
bedeutenden raumwirksamen Themen
zu entwickeln.

Kommunalplanung

Stadtpark/Aufwertung Flussraum

Im Konzept Stadtentwicklung 2012+ ist
die Aufwertung des Flussraumes Glatt
im innerstadtischen Bereich enthalten.
Der Glattraum soll mit den angrenzen-
den Grin- und Freiraumen aufgewertet
und gestalterisch vereint werden.

Die Massnahme schafft einen Raum,
mit dem sich die Bewohnerinnen und
Bewohner aller Stadtteile identifizieren
kénnen. Die Aufwertung zum Stadtpark
tragt zur Attraktivitat der Stadt als Woh-
nort fir Familien, Senioren sowie Per-
sonen, die einen gepflegten und vielsei-
tig nutzbaren offentlichen Raum nach-
fragen, bei.

Zurzeit wird unter Berucksichtigung des
stadtischen Entwicklungskonzepts und
des Gestaltungshandbuches des "fil
bleu" eine Vorstudie inklusive Grobkos-
tenschatzung erarbeitet. Auf der Grund-
lage soll dann die Finanzierung geklart
und ein Bauprojekt ausgeschafft wer-
den.
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Privater Gestaltungsplan "Kernzone
Opfikon"

Auf den mehrheitlich unbebauten stad-
tischen Grundsticken inmitten der
Kernzone Opfikon beabsichtigte der
Stadt- und Gemeinderat eine markt-
konforme, ortshildgerechte und gut
gestaltete Uberwiegend dem Wohnen
dienende Uberbauung mit einem of-
fentlichen Platz zu realisieren. Die bei-
den bestehenden Schutzobjekte
Dorfstrasse 56 und Bassers-
dorferstrasse 2 sollten erhalten und
ortsbildgerecht saniert werden. Neu
geplant wurden drei Hauptgebaude,
die sich in Kornung, Stellung, Gliede-
rung und Ausdruck ins traditionelle
Ortsbild einfugten.

Zwischenzeitlich wurden gegen die
Zustimmung durch den Gemeinderat
betreffend dem Gestaltungsplan und
dem geplanten Landverkauf das Be-
horden- und das Volksreferendum er-
griffen. Am 12. April 2015 wurden die
zwei Vorlagen dem Souveran zur Ab-
stimmung unterbreitet. Beide Vorlagen
wurden abgelehnt. Somit wird es vor-
erst keinen Landverkauf und Gestal-
tungsplan geben.

Privater Gestaltungsplan "Fallwiesen"

Auf einem Teilstliick des Gebiets "Fall-
wiesen" an der Thurgauerstrasse plant
das dort bestehende Autohaus eine
Erweiterung. Die geplante Erweiterung
konnte jedoch basierend auf den gel-
tenden baurechtlichen Bestimmungen
nicht umgesetzt werden. Ausgehend
von der Entwicklungsabsicht und den
nicht mehr aktuellen Bestimmungen im
privaten Gestaltungsplan "Hotel Fall-
wiesenstrasse” ergab sich folglich die
Aufhebung des bestehenden Gestal-
tungsplans. Aufgrund der an dem
Standort geméass Zonenplan eingetra-
genen Gestaltungsplanpflicht wurde
ein neuer Gestaltungsplan fiur das be-
absichtigte Bauvorhaben erforderlich.

Daruber hinaus bedingte die Erweite-
rungsabsicht eine Anpassung der Bau-



ordnung, welche hinsichtlich Bestand
und Bebauungsabsicht abgeéndert
werden musste.

Diese drei Verfahren wurden eingeleitet.
Mit Gemeinderatsbeschluss vom 7. De-
zember 2015 konnte der bestehende
Gestaltungsplan "Hotel Fallwiesenstras-
se" aufgehoben und der neue Gestal-
tungsplan "Fallwiesen” sowie die Teilre-
vision des Zonenplans genehmigt wer-
den. Die Unterlagen befinden sich zur
Genehmigung bei der Baudirektion des
Kantons Zrich.

4.2 Baurecht

Baubewilligungen

2015 sind 97 neue Baugesuche (2014:
148) eingereicht und 41 Gesuche im
Stempelverfahren  bewilligt  worden.
DarUber hinaus sind 26 Revisionspro-
jekte eingegangen. Gesamthaft hat der
Bauausschuss 295 protokollierte Ge-
schafte beschlossen, 40 weniger als im
2014, 2013 waren es 256.

Rekurse

Zu den zwei hangigen Rekursen und
dem sistierten aus dem Jahr 2014 sind
2015 vier neue Rekurse und eine Be-
schwerde beim Bezirksrat hinzuge-
kommen. Wahrend des Jahres konnten
von den gesamthaft acht Rekursen drei
durch das Baurekursgericht abge-
schrieben und ein Rekurs abgewiesen
werden. Einer wurde an das Verwal-
tungsgericht weitergezogen. In das Jahr
2016 werden somit vier hangige Rekur-
se Ubertragen.

4.3 Tiefbau

Einzelne Projekte

Die umfangreichen Betondeckensanie-
rungen der SBB-Station Opfikon sind
abgeschlossen. Die Parkanlage "Brugg-
acker-Park", die nun einen offiziellen
Namen erhalten hat, ist mit geringflgi-
gen Anpassungen fertigerstellt. Im Frih-
jahr werden die letzten Bepflanzungen
vorgenommen.
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Verschiedene Kanalisationsleitungen
wurden auch dieses Jahr saniert. Das
Leitungsnetz ist dank einer kontinuierli-
chen Instandstellung in einem guten
Zustand. In der Praxis zahlt sich die
Sanierungsstrategie aus und ist somit
gut kalkulierbar.

Eine umfassende Strassensanierung
erfolgte in Kombination mit Sanierun-
gen anderer Werkleitungen in der Mul-
lackerstrasse, der Giebeleichstrasse
und der Gratzlistrasse. Mit der Sanie-
rung der Kanalisation in der Europa-
Strasse wurde Anfang November be-
gonnen. Die tiefliegende Leitung be-
dingt einen erhdhten Bauaufwand und
verursacht Uberdurchschnittliche Kos-
ten.

Die Stadt Opfikon ist in der Projektie-
rungsphase fir die Sanierungsarbeiten
in der Grossackerstrasse, der Dorf-/
Oberdorfstrasse, der Neuwiesenstras-
sen, der Frohbuhlstrasse und fur die
Quartiererschliessung Bdschenwiesen.
Im Zuge des Ausbaus der Autobahn
Nordumfahrung A1 muss eine queren-
de Meteorwasserleitung verlegt wer-
den.

Die Netzerweiterung der Buslinie 781
in der Stinson-Strasse / Fallwiesen-
strasse, machte den Bau einer
Schranke zur Verhinderung des
Schleichverkehrs notwendig.

4.4 Allgemeiner Unterhalt

Strassenunterhalt/Reinigung

Der milde Winter verursachte fur den
Strassenunterhalt keine  groésseren
Schaden, welche mit Sofortmassnah-
men behoben werden mussten.

Auf dem Vita-Parcours wurden diverse
Ubungsgerate repariert oder ersetzt
und mit zusatzlichen Ubungsgeraten
ausgestattet. Mit diesen Massnahmen
wird die Attraktivitdit des Fitnesspar-
cours fir jedes Alter gewéhrleistet.



Abwasserbeseitigung

Die allgemeine Verwendung von Toilet-
ten-Feuchttiichern bereitet der Abwas-
serbeseitigung, insbesondere den Son-
derbauwerken wie z.B. Pumpen, ver-
mehrt Probleme. Das anfallende Mate-
rial verursacht an gewissen Anlagen
Betriebsstorungen, was zu einem Pum-
penausfall fihren kann. Es werden
Massnahmen zur Betriebssicherheit der
Stufenpumpwerke Uberpruft.

Glattpark-See

Der warme Frihling verbunden mit ei-
nem hohen Eintrag von Blutenstaub in
den Glattpark-See hat dazu gefihrt,
dass der Nahrstoffgehalt fir das Algen-
wachstum im See sehr gross war. Die
Wasserqualitat wurde dadurch nur op-
tisch beeintrachtigt, baden konnte man
dennoch. Die geringe Niederschlags-
menge dieses Sommers hatte auch Ein-
fluss auf den Wasserstand sowie die
Wasserqualitat.

Grunpflege

Die lang anhaltende Trockenheit Uber
das ganze Jahr machte der Vegetation
sehr zu schaffen. Der stadtische Grin-
unterhalt musste laufend den Baumen
und Rabatten Wasser zufuihren.

Das Hohenfeuer fur den 1. August wur-
de in verschiedenen Gemeinden, so
auch in Opfikon, durch Vandalen vorzei-
tig angezindet und musste daraufhin
dem Brand Uberlassen werden. Die Mit-
arbeiter des Unterhaltsdienstes bauten
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innert kurzer Zeit wieder einen beinahe
gleich grossen Holzturm auf.

4.5 Abfallbewirtschaftung

Die Kehrichtsackgebihr sinkt

Per 1. Januar 2016 werden die Abfall-
sacke billiger. Neu kostet ein 35-Liter-
Sack anstatt wie bisher 1.80 nur noch
1.65 Franken. Die Gebihrensenkung
ist der verdnderten Zusammensetzung
des Kehrichts mit vermehrt leichten
Verpackungsmaterialien und dem ver-
besserten Recycling-Verhalten der
Konsumenten zu verdanken. Durch
den leichteren Kehricht wird die Ent-
sorgung der Kehrichtsacke entspre-
chend gunstiger. Die Gebuhrensen-
kung gilt innerhalb der IGKSG (Interes-
sengemeinschaft Kehrichtsackgebuhr
Zurcher Unterland) mit insgesamt 39
Mitgliedergemeinden. Die Geschéfts-
stelle der IGKSG hat Sitz in der Stadt-
verwaltung Opfikon.

Hauptsammelstelle Im Rohr

Eine Betriebsanalyse der Hauptsam-
melstelle Rohr zeigte auf, dass diese
im gegenwartigen Betrieb und Aus-
baustandard die Anforderungen an
eine moderne Sammelstelle nicht er-
fullt. Insbesondere die beengten Platz-
verhaltnisse sowie die verkehrstech-
nisch ungtnstige Zufahrt mit parallelem
Personenverkehr sind verbesserungs-
wiurdig. 2016 wird ein Ausfuhrungspro-
jekt zur Neuausrichtung und zur allfalli-
gen Erneuerung in Zusammenarbeit
mit der Liegenschaftenverwaltung er-
arbeitet werden.

Unterflurpresscontainer

Mit dem Wachstum im Glattpark wird
auch das Angebot der Unterflursam-
melstellen des Haushaltkehrichts er-
weitert. 2016 wird am Quimby-Kreisel
ein  weiterer Unterflurpresscontainer
erstellt.



Nebensammelstellen

Die Nebensammelstelle Im Brtnnli soll
kinftig entsprechend dem Standard in
Opfikon auch als Unterflursammelstelle
ausgestaltet werden. Dieser Umbau war
ursprunglich 2015 geplant gewesen. Da
im Bereich dieser Nebensammelstelle in
absehbarer Zukunft jedoch ein kantona-
ler Radweg erstellt werden soll, wurde
die Erneuerung der Nebensammelstelle
bis zum definitiven Bau des Veloweges
zuruckgestellt. Zum heutigen Zeitpunkt
wird dieser ca. 2017 erwartet.

Clean-up-Day 2015

Der schon zur Tradition gewordene
Clean-up-Day wurde auch 2015 durch-
gefuhrt. Es beteiligten sich weit Gber 30
Personen aus Bevolkerung, Gewerbe,
Vereinen und Politik. In verschiedenen
Gruppen wurden alle Stadtteile von Ab-
fall und Littering befreit. Ein Novum watr,
dass sich schon am Freitag verschiede-
ne Schulklassen des Schulhauses Léat-
tenwiesen an der Aktion beteiligten. Die
interessierten Kinder sammelten rund
ums Schulhaus und im Auholz diverse
Abfalle zusammen. In Gruppenarbeiten
wurde parallel dazu die richtige Entsor-
gung von Wertstoffen besprochen und
anhand praktischer Beispiele angewen-
det. Aufgrund der positiven Reaktionen
mochten die beteiligten Schulklassen
zusatzlichen zum nationalen Clean-up-
Day einen eigenen Clean-up-Day im
Frahling 2016 durchfihren.
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5. Bevolkerungsdienste
5.1 Stadtpolizei

Allgemeines

Die Dienstleistungen der Stadtpolizei
wurden auch 2015 intensiv in Anspruch
genommen. Dank Mannschaftsvollbe-
stand, Halterhaftung im Ordnungsbus-
senbereich, Optimierung von Arbeitsab-
lAufen und der Auslagerung von ver-
schiedenen Standardarbeiten konnten
unter dem Strich dennoch Ressourcen
gewonnen werden. Konsequent wurde
nochmals die Polizeiprdsenz tagsuber
und nachts erhoht. Dies fihrte einer-
seits zu diversen medientrachtigen Ver-
haftungen (Einbrecher, Trickdiebe, Kre-
ditkartenbetriiger etc.), andererseits re-
sultierten daraus vermehrt Verzeigun-
gen und hohere Einnahmen im Ord-
nungsbussenbereich. Nebst den vielen
Ausruckfallen beanspruchten die per-
sonliche Beratung am Schalter, die
Parkplatzkontrolle, das Open Air Zurich,
die Auftrage des Betreibungsamtes, die
Feuerwehr-Chilbi sowie die Erarbeitung
einer Prostitutionsverordnung die Stadt-
polizei in besonderem Masse.

Regionale Tatigkeit

Im Jahr 2015 wurde der Polizeiverbund
Hardwald zu 1'895 (2014: 1'939) Eins-
atzen aufgeboten. Davon erfolgten 540
(2014: 547) Aufgebote in Opfikon. Zur
Erhdhung der Verkehrssicherheit fuhrte
der Polizeiverbund 529 (2014: 427)
Verkehrskontrollen durch. Ferner wur-
den 594 (2014 481) Fusspatrouillen an
neuralgischen Orten im Einsatzgebiet
durchgefthrt. Die 410 (2014: 507) vor-
genommener Personenkontrollen von
Verdachtigen fuhrten zu diversen Ver-
haftungen. Bei solch einer Personen-
kontrolle in Glattbrugg konnten 120
Gramm Marihuana sichergestellt wer-
den. Ferner wurden 5 Kkoordinierte
Grosskontrollen durchgefihrt, aus wel-
chen einige Strafanzeigen und Verhaf-
tungen resultierten.
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Kommunale Einséatze

Ausserhalb der regionalen Patrouillen-
tatigkeit leistete die Stadtpolizei 244
(2014: 195) Ausrickeinsatze. Insge-
samt wurden 553 (2014: 242) Ver-
kehrskontrollen und 118 (2014: 75)
Geschwindigkeitskontrollen  durchge-
fuhrt. Bei der Uberpriifung von 104
(2014: 54) Personen konnten 55
(2014: 13) Ausgeschriebene eruiert
werden. Markant konnten die Fusspat-
rouillen erhoht werden. Insgesamt fan-
den 580 (2014: 446) Fusspatrouillen,
davon 106 (2014: 46) Schulwegsiche-
rungen statt. Als notwendig erwiesen
sich die nachtlichen Geschwindigkeits-
kontrollen. Diverse Fahrzeuglenker
missachteten die erlaubte Geschwin-
digkeit deutlich, was zu diversen Straf-
verfahren flhrte. Spitzenreiter waren
zwei Autolenker. Einer war in einer
60er-Zone mit 113 km/h unterwegs,
der andere wurde in einer 50er Zone
mit 95 km/h gemessen. Parallel dazu
fuhrte die Stadtpolizei gezielte Kontrol-
len bei unverbesserlichen Lenkern
durch, was das Beachten der Fihrer-
ausweisentzlige betrifft. Daraus resul-
tierten Insgesamt 7 Strafanzeigen. Auf
positive Resonanz aus der Bevolke-
rung stiessen die Standaktion an der
Feuerwehr-Chilbi und die Informations-
veranstaltung 'Sicherheit im Alter' im
Altersheim.

5.2 Taxiwesen

Seit 2014 werden die administrativen
Tatigkeiten im Zusammenhang mit
dem Taxiwesen von den Allgemeinen
Diensten erledigt. Es wurden im Jahre
2015 keine neuen Taxibetriebsbewilli-
gungen ausgestellt. Die Anzahl der
Bewilligungen verblieb so weiterhin bei
14 Taxiunternehmern. 2015 hat der
Regierungsrat einen Entwurf flar ein
kantonales Taxigesetz in die Vernehm-
lassung gegeben. Die Behandlung der
Vorlage im Kantonsrat ist fur 2016 ge-
plant.



5.3 Offentlicher Verkehr (OV)

Am 13. Dezember 2015 fand der an-
spruchsvollste Fahrplanwechsel seit
Einfihrung der "Bahn 2000" im Jahre
2004 statt. Das lag einerseits an der
Inbetriebnahme der Durchmesserlinie
fur den Fernverkehr und andererseits
an der Inbetriebnahme der 4. Teilergan-
zungen der Zurcher S-Bahn, 2. Etappe.
Diverse Linien wurden neu verknupft
und Fahrzeiten verschiedener Verbin-
dungen angepasst. Fur  Opfikon-
Glattbrugg ergaben sich folgende Ande-
rungen fur S-Bahnen und Buslinien:

Bei der S7 gab es nur geringfligige An-
passungen.

Die S9 ersetzte die S5 und verkehrt neu
von Uster bis Rafz bzw. Schaffhausen.

Zusammen mit der S 15 ergibt dies ei-
nen Viertelstundentakt auf der Strecke
Zirich Stadelhofen-Glattbrugg-Ober-
glatt.

Die Buslinie 762 verkehrt unter der Wo-
che wéahrend den Hauptverkehrszeiten
im 15-Minuten-Takt.

Die Buslinie 764 bedient nur noch den
Abschnitt Zurich Flughafen, Im Rohr-
Glattbrugg, Bahnhof.

Bei der Linie 768 verkehren die Busse
neu bis 20.15 Uhr im 7.5-Minuten-Takt.

Mit der neuen Linienfuhrung des Bus-
ses 781 wird das Quartier Oberhusen
neu an den offentlichen Verkehr ange-
bunden.

Aufgrund des weiteren Bevdlkerungs-
wachstums und der hohen Arbeitsplatz-
zahlen in der Gemeinde stiegen die
Fahrgastzahlen auf allen Linien an.
Spitzenreiter bleiben weiterhin die Bus-
linien 768 und 781 sowie die Tramver-
bindungen 10 und 12.
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5.4 Feuerwehr

Feuerwehr 2020

Im Juni 2013 wurden die Gemeinden
im Kanton an den Informationsveran-
staltungen der GVZ, Gebaudeversiche-
rung Kanton Ztrich, aufgefordert mog-
liches Optimierungspotenzial in der
eigenen Feuerwehrorganisation sowie
Zusammenarbeitsformen  mit  den
Nachbargemeinden aufzuzeigen und
die Resultate bis am 31. Dezember
2014 einzureichen. Oberstes Ziel des
Programms Feuerwehr 2020 ist es, die
hohe Qualitat der Feuerwehren mit
einem effizienten, angemessenen Mit-
teleinsatz zu sichern.

Gestutzt auf den Bericht "Reflexi-

on/Analyse" der Feuerwehr Opfikon
vom 10. Juli 2013, und die Sitzung mit
der GVZ und Vertretern der Stadt
Opfikon vom 18. August 2015, kam die
GVZ zusammenfassend zu folgendem
Schluss:

'Die Feuerwehr Organisation Opfikon
ist sehr gut aufgestellt. Sie hat den an-
deren Gemeinden ihre Unterstitzung
signalisiert. Die Zusammenarbeit mit
Wallisellen im Bereich Ausbildung lauft
sehr gut. Die Tagesverfuigbarkeit ist
anhand von Referenzeinsatzen mit 50
AdFs (Angehdrige der Feuerwehr) ge-
geben. Mit einem Altersdurchschnitt
von 34.7 Jahren liegt sie als "junge
Feuerwehr" Uber zwei Jahre unter dem
kantonalen Schnitt. Das Dienstalter
von 9.9 Jahren liegt etwas tiefer, wie
der kantonale Wert von 10.2 Jahren.
Auch finanziell, basierend auf der
Rechnung 2014, liegt Opfikon mit dem



Aufwand Feuerwehr pro Einwohner mit
CHF 25 / Jahr klar unter dem kantona-
len Mittel von CHF 48 / Jahr.'

Ebenfalls wurde an der erwdhnten Sit-
zung gemeinsam - aufgrund der stei-
genden Einsatzzahlen - ein Sollbestand
der Feuerwehr Opfikon von 80 AdFs
definiert.

Erhohte Gesamteinsatzzahl 2015

Die Einsatzleitzentrale von Schutz &
Rettung Zirich bot die Feuerwehr
Opfikon zu gesamthaft 146 Ernstfallein-
satzen auf (2014: 131). Zur Brandbe-
kampfung auf dem Stadtgebiet musste
die Feuerwehr 27 Mal (2014: 19) inter-
venieren. Die Anzahl an automatischen
Brandmeldungen lag mit 44 Aufgeboten
im Durchschnitt. Die Einsatztatigkeit auf
dem Stiutzpunktgebiet blieb mit 22 Eins-
atzen im Vergleich zum Vorjahr kon-
stant. Die Feuerwehr Opfikon stand 12
mal auf den Autobahnen Al und A51
und zehn mal in externen Gemeinden
im Einsatz. Die restlichen Ereignisse
setzten sich aus Oel-/Chemiewehrun-
fallen, Elementarereignissen, Tierret-
tungen und technischen Hilfeleistungen
zusammen. Die First Responder wurden
sechs Mal fur indizierte Herzkreislauf-
stillstdande aufgeboten. Fiur die Erho-
hung der Gesamteinsatzzahlen ist si-
cherlich das Wachstum der Bevolke-
rung mitverantwortlich. Da wo mehr
Menschen leben und arbeiten, steigt
auch das Risiko fur feuerwehrrelevante
Ereignisse. Ebenfalls Einfluss hatte der
trockene Sommer, welcher zuséatzlich
einige Kleinbrande von Hecken, Bl-
schen und Wiesen zur Folge hatte.

Ersatz fur Zivilschutzfahrzeug

Die Feuerwehr Opfikon nutzte bislang
ein Fahrzeug des Zivilschutzes als
Mehrzweckfahrzeug, insbesondere als
Materialtransportfahrzeug. Mit der Fusi-
on der Zivilschutzorganisationen Hard-
wald ging das bisherige Fahrzeug in
den Besitz der neuen Organisation
Uber. Da die GVZ in ihrem Fahrzeug-
konzept fur Ortsfeuerwehren ein Mehr-
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zweckfahrzeug vorsieht, welches zu
50% subventioniert wird, konnte ein
neuer VW Amarok Pickup mit Doppel-
kabine und Brucke mit Blachenverdeck
im Juli in Betrieb genommen werden.

Mannschaft

Im Jahr 2015 stellten acht Frauen und
81 Manner ihre Dienste der Stadt
Opfikon an 365 Tagen als Angehdrige
der Feuerwehr zur Verfigung. Sie ha-
ben ihr Kénnen in 2'195 Einsatzstun-
den bewiesen.

5.5 Zivilschutz

Am 1. Januar 2015 trat der Anschluss-
vertrag zwischen den politischen Ge-
meinden Bassersdorf, Dietlikon, Klo-
ten, Opfikon und Wallisellen zur Zivil-
schutzorganisation Hardwald in Kraft.

Der Aufbau einer Organisation mit funf
verschiedenen Kulturen und die Ver-
einheitlichung von Ausbildungsmetho-
den waren eine nicht zu unterschét-
zende Herausforderung, die mehrheit-
lich jedoch recht gut gemeistert wurde.
Praktische Einsatze konnten zum Bei-
spiel beim Ferienlager mit Menschen
mit Behinderungen oder bei den Vor-
bereitungsarbeiten auf der Sportanlage
Au fur den Bau der Aubrugg Uber die
Glatt erbracht werden. Die Aufgaben
der Anlagewartung und der Material-
wartung der Stadt Opfikon werden zur-
zeit weiterhin noch von den eigenen
Materialwarten wahrgenommen.

5.6 Gastgewerbe und Veranstaltungen

Beim Vollzug des kantonalen Gastge-
werbegesetzes ist die Stadt mit ver-
schiedenen Aufgaben betraut. Dazu
gehdren Erteilungen von unbefristeten
und befristeten Patenten, Abgaben auf
gebrannten Wassern, Informationen
uber wirtschaftspolizeiliche Belange
sowie Bewilligungen fur das Hinaus-
schieben der Schliessungsstunde bei
Gastwirtschaften.

Ende Dezember 2015 waren total 91
(2014: 88) Patente fur folgende Betrie-
be registriert:



Hotels 11
Restaurants 56
Klein- und Mittelverkauf 24

Die Gebuhren fur die dauerhafte Ver-
langerung der  Schliessungsstunde
ergaben Einnahmen von CHF 19'900.
Aus Veranstaltungen flossen CHF
11'425 in die Stadtkasse ein.

5.7 Lebensmittelkontrolle

Das Lebensmittelinspektorat der Stadt
Winterthur kontrolliert im Auftrag der
Stadt Opfikon und auf Basis der eidge-
ndssischen Lebensmittelgesetzgebung
die Lebensmittel-Betriebe. Darunter fal-
len nicht nur Gastwirtschaftsbetriebe
oder Lebensmittelladen, sondern auch
Kinderkrippen, Lebensmitteltransporte,
Festanlasse und andere mehr. Ein wei-
terer Teil der Arbeit umfasst die Plan-
begutachtung bei Um- und Neubauten
von Lebensmittelbetrieben sowie die
Bauabnahme vor deren (Wieder-) Er-
offnung.

Im Berichtsjahr wurden in den 142 an-
gemeldeten Betrieben 104 Kontrollen
durchgefiihrt. An einem Festanlass
wurde eine Kiche inspiziert, wobei es
zu zwei Beanstandungen kam.

Die drei haufigsten Beanstandungsarten
(Total 198 Beanstandungen) betrafen:
Bauliche bzw. einrichtungsmassige
Méangel mit 51 Nennungen, mangelhafte
Betriebshygiene mit 35 Nennungen so-
wie Prozesse und Tatigkeiten mit 34
Meldungen.

Von den 76 erfolgten Massnahmen
konnten alle mittels einer Verfigung
erledigt werden. Bei der direkten Verfu-
gung wird am Ort der Kontrolle mit der
Abgabe des Kontrollberichtes eine Frist
zur Behebung des Mangels gesetzt.

2015 fanden in Opfikon 10 Bauabnah-
men, 1 Baubesprechung und 9 Planbe-
gutachtungen im Zusammenhang mit
der Lebensmittelgesetzgebung statt.

Seite 27

Von den 57 durchgefiihrten Proben der
untersuchten Lebensmittel im Kantona-
len Labor mussten 9 Proben bean-
standet werden. Davon betrafen 7
Fleischwaren/Fische.

5.8 Hundehaltung

Seit Inkrafttreten des neuen Hundege-
setzes 2010 und der 2012 eingefihrten
Administration und  Fristenkontrolle
Uber das IT-System werden neben der
Kontrolle der obligatorischen Ausbil-
dung auch konsequent Verzeigungen
in die Wege geleitet. Im laufenden Jahr
wurden 39 Verzeigungsantrage, 4 Zu-
stellbegehren und 3 Uberprifungsan-
trage an die Stadtpolizei Uberwiesen.
Die Anzahl Hunde im Jahr 2015 betrug
566 (2014: 540). Es sind 6 Meldungen
aus der Bevolkerung Uber Vorfalle mit
Hunden eingegangen.

5.9 Einwohnerdienste

Die Einwohnerzahl geméss wirtschaft-
lichem Wohnsitz nahm 2015 um 1'535
auf 18'994 zu.

Die Zahl der Wanderbewegungen
(Summe der Zu- und Wegzlge) stei-
gerte sich gegentber 2014 um 921 auf
5'825 Personen. Das Verhdltnis der
Gesamtwanderbewegung zur Gesamt-
bevdlkerung von Opfikon betrug 2015
rekordverdachtige 30%.

25'382 Kundinnen und Kunden such-
ten in diesem Jahr die Schalter der
Einwohnerdienste und  Stadtkasse
(2014: 24'251) auf.



Das Online-Angebot, welches vor 2 Jah-
ren eingefuhrt wurde, wird rege genutzt
(360 Anmeldungen, 269 Abmeldungen,
92 Umzluge). Die Angebotsnutzung
steigerte sich gegeniber 2014 (genauer
ab September 2013) um 62%.

Ungebrochener Beliebtheit erfreuen
sich die SBB-Tageskarten der Gemein-
de. Insgesamt wurden im Jahre 2015
2'747 Tageskarten (TK) verkauft (2014:
2'091). Aufgrund der hohen Verkaufs-
quoten in den letzten Jahren wurde im
April 2015 die Anzahl Tageskarten von
6 auf 8 Tageskarten aufgestockt. Auch
mit den zusatzlichen Tageskarten belief
sich die Verkaufsquote auf hohe 94.1%,
womit wiederum die gesamten Anschaf-
fungskosten der Tageskarten problem-
los gedeckt werden konnten.

Alle weiteren Informationen der Berei-
che Einwohnerdienste und Empfang
sind im statistischen Anhang dieses
Geschaftsberichtes aufgefuhrt.

5.10 Individuelle Pramienverbilligung

Fir die individuelle Pramienverbilligung
2016 wurden 6'699 Personen (2015:
6'874) der Sozialversicherungsanstalt
(SVA) Zirich per Datentragerliste ge-
meldet. Diese Personen haben im Ver-
lauf des Jahres automatisch einen An-
trag auf IPV 2016 durch die SVA Zirich
erhalten.

Anspruchsprifungen fur Personen, wel-
che nicht automatisch gemeldet wur-
den, haben insgesamt 594 Nachmel-
dungen generiert.

Neben den Nachmeldungen wurden
ausserdem Ablehnungen, Abklarungen,
Auskinfte und Informationsschreiben
erstellt. Gesamthaft summierten sich im
Jahr 2015 2'908 Aktivitaten im Bereich
der IPV (2014: 2'470).

5.11 Frei- und Hallenbad Bruggwiesen

Der Start der Totalsanierung in der Ho-
he von CHF 23,5 Millionen verzégerte
sich infolge diverser Vorabklarungen,
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die eine deutlich langere Zeit bean-
spruchten als erwartet. Im Wesentli-
chen betrafen diese die Klarung des
Betriebskonzeptes sowie die Vorberei-
tungsarbeiten fur die Generalpla-

nersubmission. Der genaue Beginn der
Sanierung steht per Ende 2015 noch
nicht definitiv fest. Fir den Umbau wird
mit der Schliessung des Bades wah-
rend rund einem Jahr und drei Mona-
ten gerechnet.

Dank lang anhaltenden sommerlichen
Temperaturen, konnten im Freibad
Bruggwiesen Rekordeinnahmen ver-
bucht werden. 2015 wurde das zweit-
beste Resultat der Geschichte des Ba-
des erreicht (Rekord war das Jahr
2003). Die Besucherzahl stieg daher
im Vergleich zu den letzten Jahren
deutlich auf 91'297 Eintritte. Auch bei
den Einnahmen konnten aus genann-
tem Grund mit CHF 460'992 inklusive
den Fremdvermietungen und den Ein-
nahmen aus der Postagentur das
Budgetziel deutlich tberschritten wer-
den.

Trotz sehr vielen verbuchten Eintritten
wurden glucklicherweise keine
schwerwiegenden Unfélle registriert.
Allerdings mussten diverse Badende,
vor allem Kinder, vom Badpersonal
notfallmassig aus dem Wasser gebor-
gen werden. Dank schnellem Handeln
des Personals konnte Schlimmeres
verhindert werden.

Verschiedene Anlasse wie Opfi-Fisch
und Neujahrsapéro fanden Anklang bei
den Besucherinnen und Besuchern.
Auch der Kinderzirkus Rodolfo, der im
Freibad gastierte, begeisterte wiede-



rum mit seinem Kinderparadies und
Wildschweinerennen die Zuschauer.

Die Qualifizierung fur die erste Bade-
wannenmeisterschaft fand im Freibad
Bruggwiesen statt. Ein Team bestehend
aus einem Kapitan und einem Matrosen
konnte sich flr die europaische End-
ausscheidung in Dusseldorf qualifizie-
ren.

Mit dem erkampften zweiten Platz hat
das Team aus Opfikon erfolgreich in
Dusseldorf abgeschlossen und so unse-
rer Stadt alle Ehre erwiesen.

5.12 Sportanlage Au

Seit der Sanierung des Kunstrasens im
Jahr 2014 hat sich die Nutzung der
Sportanlage deutlich erhoht. Die Bele-
gung auf allen Rasenplatzen betrug
5'202 Stunden (2014: 4'374), d.h. knapp
20% mehr als 2014. 22 unterschiedliche
Gruppierungen und Firmen mieteten
diese Platze im Jahr 2015. Dank dieser
erfreulich hohen Vermietungszahl konn-
ten die Einnahmen gegeniber 2014 von
CHF 13225 auf CHF 28'650 mehr als
verdoppelt werden.

Die Vorbereitungen fur die Realisierung
der Holzbriicke tber die Glatt konnte
vom Verein "Gesellschaft Aubrugg
Opfikon" unter der Federfihrung des
ehemaligen Stadtrates Anton Steiner
abgeschlossen werden. Die Realisie-
rung der Bricke ist im ersten Quartal
2016 geplant.
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5.13 Vereinswesen

Die Anzahl der registrierten Vereine in
der Stadt Opfikon belauft sich per En-
de 2015 auf gesamthaft 80. Sie tragen
durch ihre kulturellen und sportlichen
Betatigungen wesentlich zur Integration
der Bewohner und Bewohnerinnen so-
wie zur Lebensqualitat in der Wohn-
gemeinde bei.

Im Berichtsjahr wurden 34 (2014: 36)
Vereine mit Beitragen und Dienst-
leistungen in der Ho6he von CHF
298'814 (2014: CHF 311'053) unter-
stutzt. Die Beitrage sind jeweils von der
Anzahl der gesuchstellenden Vereine
und vom bewilligten Budget abhéngig.
Davon wurden CHF 63'468 (2014: CHF
61'645) als Beitrage flr die Altpapier-
sammlungen entrichtet. Die Support-
leistungen fur die Festinstallationen
durch die Energie Opfikon machten
CHF 29'524 aus (ohne Weihnachtsbe-
leuchtung).

Sowohl die Vermietung des City Bus-
ses als auch die unentgeltliche Auslei-
he der Festbdnke nahmen im Jahre
2015 im Vergleich zum Vorjahr zu.

5.14 Parkplatzbewirtschaftung

Die Parkplatzbewirtschaftung hat sich
seit der flachendeckenden Einfuhrung
2013 erfolgreich entwickelt. Im We-
sentlichen herrscht an der Parkierungs-
front Ruhe und die friheren Valet-
Parking-Situationen (Generierung von
Parkierungseinnahmen auf o6ffentli-
chem Grund durch Private) sind elimi-
niert worden.

Auch die finanzielle Ertragslage entwic-
kelte sich auf allen Einnahmenkonten
(inkl. Ordnungsbussen im Zusammen-
hang mit dem Parkieren) vorteilhaft fir
die Stadtkasse.

In der Fortfihrung des Projektes wurde
die Blaue Zone an der Stinson-Strasse
mit insgesamt 30 neuen Parkplatzen
erweitert. Ausserdem konnten im
Glattpark an der Voisin-Strasse und



am Voisin-Weg zusétzlich 12 6ffentlich
bewirtschaftete Parkplatze geschaffen
werden.

5.15 Gemeindeflihrungsorganisation

Das Gemeindefihrungsorgan Opfikon
(GFO) befasste sich auch im laufenden
Jahr mit Ubungsszenarien, deren Ein-
treten als moglich erscheint. Die inter-
disziplinaren Mitglieder des GFO setz-
ten sich im 2015 mit den Folgen eines
grossflachigen Ausfalls von gemeinde-
eigenen Infrastruktureinrichtungen und
kommunalem Fachpersonal auseinan-
der. Dabei zeigte sich unter anderem
die Wichtigkeit der interkommunalen,
regionalen Zusammenarbeit. Gleichzei-
tig wurde offensichtlich, wie verletzlich
und anfallig die offentliche Infrastruktur
gegenuber massiven Schadensféallen
bzw. Gewalteinwirkungen ist. Auch wur-
de die Bedeutung einer auf mehrere
Personen abgestitzten Wissenssiche-
rung offensichtlich, als in der Ubungsan-
lage der Ausfall von lokalen Infrastruk-
tur-Wissenstragern simuliert wurde.

Der GFO sieht sich dank der konse-
guent praxisnahen Ausbildung der ver-
gangenen Jahre in einer gestarkten Po-
sition. Neben motivierten, professionel-
len GFO-Mitgliedern trug das Ausbil-
dungskonzept wesentlich zur Verbesse-
rung der Einsatzbereitschaft bei. So
werden die GFO-Mitglieder jeweils im
Frihjahr unter Beizug von externem
Fachpersonal in theoretischer Weise an
das Jahresthema und die damit verbun-
denen moglichen Auswirkungen auf un-
sere Gemeinde herangefuhrt. Im Herbst
wird das erworbene Wissen jeweils in
praxisnahem Umfeld beubt.
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6. Sozialabteilung

6.1 Allgemeines

Die Stadt Opfikon hat als Agglomerati-
onsgemeinde die hochste Arbeitslosen-
quote im Bezirk Biulach und die zweit-
hochste im Kanton (Dezember 2015:
6.99 %). Gemeinden mit hohen Arbeits-
losenquoten und grossen Auslanderan-
teilen weisen geméss dem Sozialbericht
des statistischen Amtes des Kantons
Zurich eine erhdhte Quote von bedarfs-
abhangigen Sozialleistungen auf. Diet-
ikon, Opfikon und Embrach hatten im
Jahr 2014 (2015 liegt noch nicht vor)
beispielsweise héhere Sozialhilfequoten
als die Stadt Zurich. Der Hauptgrund
dafur ist, dass Personengruppen mit
erhohtem Risiko, Sozialhilfe zu bezie-
hen, in Stadten oder Gemeinden mit
Zentrumscharakter uberproportional
vertreten sind. Dazu z&ahlen zum Bei-
spiel Alleinerziehende, Alleinstehende,
Auslénderinnen und Auslénder, Ge-
schiedene und Arbeitslose.

Fur armutsbetroffene Menschen ist es
ausserst schwierig, bezahlbaren und
angemessenen Wohnraum zu finden.
Unsichere Einkommensverhaltnisse,
Schulden, Migrationshintergrund oder
Hautfarbe behindern die Wohnungssu-
che zuséatzlich. Geméass Auswertungen
des statistischen Amtes lebt rund ein
Drittel der steuerzahlenden Bevélkerung
in Opfikon in bescheidenen wirtschatftli-
chen Verhaltnissen, das heisst mit ei-
nem Einkommen von unter CHF 47'500
und einem Vermébégen von unter
CHF 300'000  (Verheiratete), resp.
CHF 37200 Einkommen und CHF
150'000 Vermdogen (Alleinstehende).
Opfikon bietet insgesamt betrachtet
noch genidgend gunstigen Wohnraum,
so dass armutsgefahrdete Personen -
wenn auch teilweise unter sehr hohem
Einsatz - eine Wohnung finden. Dies
hat jedoch einen grossen Einfluss auf
die Problemstellungen und die Arbeit
der Mitarbeitenden der Sozialabteilung
und anderer Bereiche der Stadtverwal-
tung.
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6.2 Sozialhilfe

Im Rahmen der Kompetenzordnung
der Sozialbehdrde wurden 268 Norm-
Entscheide durch die Leitung der Sozi-
alberatung gefallt  (hauptséachlich
Zahnbehandlungen, Mietzinsen, Ein-
stellungs- resp. Abschlussentscheide
oder Nichteintretensentscheide). Die
Sozialbehdrde behandelte an 12 Sit-
zungen (Vorjahr 11 Sitzungen) 142
Nicht-Normentscheide (Vorjahr 319
Entscheide). Im Rahmen der neu ein-
gefuhrten und verfigten jahrlichen Ver-
langerungen der Leistungsentscheide
(ehemals jahrliche Prifungen) priften
die Referentinnen und Referenten der
Sozialbehdrde zusétzlich 343 durch die
Sozialberatung und 72 durch die AOZ
gefuhrten Dossiers.

Die Sozialbehorde revidierte die Miet-
zinsrichtlinien, um gegen Vermieter mit
Uberteuerten Mietpreisen vorgehen zu
konnen. Ebenfalls bewilligte die Behor-
de einen Kredit fir die Zusammenar-
beit mit dem SAH etcetera (formeller
Behordenbeschluss im 2016), welches
Einsatzplatze fur im ersten Arbeits-
markt teilweise integrierbare Klientin-
nen und Klienten sucht und begleitet.
Ebenfalls ist eine Zusammenarbeit mit
der Sozialfirma Dock, welche Auftrage
aus dem ersten Arbeitsmarkt entgegen
nimmt und dafur Klientinnen und Klien-
ten der Sozialhilfe einsetzt. Die Mitglie-
der respektive die Prasidentin der So-
zialbehorde haben in diversen Gremien
Einsitz: Betriebskommission Alterszent-
rum Gibeleich (Mitglied), Sozialkonfe-
renz im Bezirk Bilach SIBB (Prasidi-
um), Arbeitsgruppe glow Soziales
(Prasidium), Sozialkonferenz des Kan-
tons Zurich (Vorstandsmitglied).

Aufgrund der im Februar erfolgten Me-
dienberichterstattung bezuglich der
gesundheitlichen Situation der Stadtra-
tin Soziales und der Prasidentin der
Sozialbehdrde wurde seitens des Ge-
meinderates eine Parlamentarische
Untersuchungskommission (PUK Sozi-
albehdrde) eingesetzt. Gegenstand der
Untersuchung ist die Amtsfihrung der



Stadtratin vor dem Hintergrund der ge-
sundheitlichen Einschrankung. Eine
durch die SVP beantragte aufsichts-
rechtliche Untersuchung durch den Be-
zirksrat, welche die Rechtmassigkeit der
Ubertragung der Verantwortung des
Alterszentrums Gibeleich in das Ressort
Gesundheit und Umwelt in Frage stellte,
|0ste ebenfalls viel Ungemach aus. Die
Zusammenarbeit innerhalb der Behdrde
aber auch die Zusammenarbeit mit der
Verwaltung wurde dadurch zeitweise
erschwert. Die Sozialbehdrde wie auch
der Stadtrat nahmen die Gelegenheit
war, sich diesbezlglich beim Bezirksrat
vernehmen zu lassen. Das Behorden-
mitglied Daniela Fehr Muffler trat per 2.
Juli 2015 aus der Behérde aus; am 18.
Oktober 2015 wurde Isabella Frey als
neues Mitglied in die Behdrde gewabhit.

Die Sozialbehdrde, als erste Einsprach-
einstanz bei Norm-Féllen in der Kompe-
tenz der Leitung Sozialberatung, ent-
schied in 7 Fallen tGber Einsprachen von
Klienten. Beim Bezirksrat wurden insge-
samt 10 (Vorjahr 6) Rekurse sowie 1
(Vorjahr 0) Aufsichtsbeschwerde einge-
reicht.

Die nach wie vor im Vergleich im ande-
ren Gemeinden und Stadten hohe Zahl
von 708 (Vorjahr 664) Sozialhilfefallen
respektive 1'220 (Vorjahr 1'130) betreu-
ten Personen und die hohe Sozialhil-
fequote (2014: 5.8 %) beschéftigen die
Mitarbeitenden der Sozialberatung und
die Sozialbehtrde auch im Berichtsjahr
stark. Die vielfaltigen Unterstitzungs-
grinde und die komplexen Fragestel-
lungen in der Sozialhilfe machen die
Arbeit sehr anspruchsvoll.

Die Zusammenarbeit im Arbeitsintegra-
tionsbereich mit dem Verein Plattform
Glattal sowie anderen Programmanbie-
tern war sehr fruchtbar und erméglichte
zahlreichen Klientinnen und Klienten
wertvolle Einsatzmdglichkeiten mit dem
Ziel der Reintegration in den ersten Ar-
beitsmarkt oder dem Aufrechterhalten
der sozialen Integration.
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Da die Zusammenarbeit im Bereich
Sozial-Inspektorat durch die Stadt Zu-
rich aufgekiindigt wurde, musste nach
einer neuen LOsung gesucht werden.
Einer privaten Firma wurden in sechs
Fallen Ermittlungsauftrage erteilt. Da-
bei ging es in der Mehrzahl um nicht
deklarierte  Einkinfte und unklare
Wohn- und Aufenthaltsverhéltnisse. In
diesem Bereich wurde auch fallbezo-
gen eng mit der Stadtpolizei zusam-
mengearbeitet. Aufgrund erhéarteter
Verdachtsmomente wurden im Be-
richtsjahr 7 Strafanzeigen gegen Klien-
tinnen und Klienten, die unrechtmassig
Leistungen der Sozialhilfe bezogen
haben, eingereicht.

Dank einer neu geschaffenen, zeitlich
befristeten Stelle konnte das Inkasso
aus Ruckforderungen aus unrechtmas-
sigem Bezug wieder aufgenommen
werden.

6.3 Sozialversicherungen

Zusatzleistungen zur AHV/IV und AHV-
Zweigstelle

Im Jahr 2015 wurde wiederum eine
hohe Anzahl an Gesuchen bearbeitet.
Es wurden total 123 Neu-Gesuche ein-
gereicht (Vorjahr 126). Insgesamt
konnten 116 Gesuche bearbeitet und
verfligt werden (Vorjahr 111). Von die-
sen Gesuchen erhalten 73 finanzielle
Unterstutzung, 37 wurden aus diversen
Grinden abgewiesen und deren 6 ha-
ben ihr Gesuch zurtickgezogen. 21
Gesuche konnten bis Jahresende nicht
fertig bearbeitet werden und mussten
ins 2016 Ubertragen werden.

Per 31.12.2015 fluhrte die Stadt Opfik-
on 484 Zusatzleistungsdossiers (Vor-
jahr 471), wobei insgesamt 683 Perso-
nen zu betreuen waren (Vorjahr 694).
Die allgemeine Betreuung durch das
Amt nimmt jahrlich zu, da viele allein-
stehende Personen oder Personen mit
Migrationshintergrund zu unterstitzen
sind, was sehr zeitintensiv ist; dies auf-
grund von Verstandigungsschwierigkei-
ten oder aufgrund des Alters.



Im Oktober 2015 beschloss das Stimm-
volk die kommunalen Gemeindezu-
schisse weiterhin auszuzahlen.

Im Berichtsjahr wurden 3 Strafanzeigen
gegen Klientinnen und Klienten, die un-
rechtméassig Leistungen der Zusatzleis-
tungen bezogen haben, eingereicht.
Auch im Bereich Sozialversicherungen
wurde in einem Fall ein Ermittlungs-
auftrag zur Abklarung der effektiven
Verhaltnisse erteilt.

6.4 Fachstelle fur Erwachsenenschutz
Kreis Bilach Sud

Die Stadt Opfikon fuhrt als Sitzgemein-
de diese Fachstelle. Die anfallenden
Kosten tragen wie bei der Kindes- und
Erwachsenenschutzbehorde Kreis
Bilach Sud die Anschlussgemeinden
Kloten, Wallisellen, Dietlikon, Bassers-
dorf, Nurensdorf und Opfikon.

Insgesamt betreute die Fachstelle im
Berichtsjahr 360 Personen mit Erwach-
senenschutzmassnahmen (Vorjahr
352), wovon 81 Personen aus der Stadt
Opfikon stammen (Vorjahr 81 Perso-
nen).

Die Mitarbeitenden der Fachstelle stel-
len zudem die Betreuung von 141 Priva-
ten Mandatstrager sicher. Diese fihren
im Auftrag der Kindes- und Erwachse-
nenschutzbehdrde 162 Beistandschaf-
ten.

6.5 Familienerganzende Kinderbetreu-
ung

Im Bereich der familien- und schuler-
ganzenden Kinderbetreuung erliess der
Gemeinderat eine neue Beitragsverord-
nung und der Stadtrat darauf aufbauen-
de Ausfuhrungsbestimmungen. Diese
Beschlisse ersetzen das ehemalige
Elternbeitragsreglement und ermagli-
chen den erwerbstéatigen Opfiker Fami-
lien bzw. ihren Kindern den Besuch ei-
ner geeigneten und anerkannten fami-
lienergéanzenden Betreuungseinrich-
tung. Die Betreuungsverhéltnisse wer-
den unabhangig von der Krippe gleich
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behandelt und es werden inskinftig
keine Defizitbeitrage mehr ausgerich-
tet. Neu ist auch ein Kostenbeitrag an
ein Betreuungsverhdltnis ausserhalb
der Stadt Opfikon mdglich; so kann der
Betreuungsort auch in einer anderen
Gemeinde in der Nahe des Arbeitsor-
tes liegen.

6.6 Asyl- und Fluchtlingsbereich

Die Anzahl zu betreuender Personen
aus dem Asyl- und Fluchtlingsbereich
stieg aufgrund des Bevélkerungs-
wachstums auf 85 Personen an (0.5 %
der Einwohnerzahl, 2014: 82 Perso-
nen). Aufgrund der hoheren Anzahl
asylsuchender Menschen, die ihren
Weg in die Schweiz gefunden haben,
erhohte der Kanton die Quote per
1.1.2016 auf 0.7 %. Dies fuhrt dazu,
dass Opfikon ab 1.1.2016 129 Perso-
nen aus dem Asyl- und Flichtlingsbe-
reich unterbringen muss. Die Bereit-
stellung des dazu notwendigen Wohn-
raumes konnte in Zusammenarbeit mit
der AOZ im Herbst 2015 geplant und
sichergestellt werden. Bei einigen
Wohnldsungen handelt es sich jedoch
um zeitlich befristete Mietverhaltnisse,
weshalb die Sozialabteilung in Zu-
sammenarbeit mit der Liegenschaften-
verwaltung zeithah eine langfristige
Ldsung zur Unterbringung der neu zu-
gewiesenen  Personen  realisieren
muss.

Der Betrieb der Asyl-Unterkunft an der
Oberhauserstrasse 31a und 31b durch
die AOZ funktionierte ohne nennens-
werte Schwierigkeiten. Die theoretisch



maogliche Platzzahl von 60 Personen
konnte nicht ausgeschopft werden, da
die Zimmer haufig durch Familien be-
wohnt sind. Dies erschwert eine zusatz-
liche Platzierung von anderen Personen
in bereits belegten Zimmern. Die héchs-
te Belegung wurde im Dezember 2015
mit 44 Personen erreicht. Anlasslich
zweier durch die Stadtpolizei durchge-
fuhrten Personenkontrollen wurden kei-
ne Fremdschlafer angetroffen. Einige
Betten oder Zimmer wurden auch 2015
durch die Sozialabteilung temporar an
Einzelpersonen oder Familien in Notsi-
tuationen vermietet. Diverse durch die
AOZ betreute Personen konnten in
stadteigenen Betrieben - wie im Werk-
hof, der Badeanlage oder im Alterszent-
rum - eingesetzt werden.

6.7 Notwohnungen

Die Situation auf dem Wohnungsmarkt
in der Stadt Opfikon préasentiert sich fur
armutsbetroffene  oder -gefahrdete
Haushalte ausserst angespannt. Gera-
de Personen mit niedrigem Einkommen
bekunden starke Mihe, bezahlbaren
Wohnraum zu finden. Im Berichtsjahr
kam es zu zahlreichen mietrechtlichen
Wohnungsausweisungen, bei welchen
die Sozialabteilung eine befristete Er-
satzlésung bieten musste. Vermehrt
wurde die Sozialabteilung mit Mietver-
haltnissen konfrontiert, die an der Gren-
ze des Zumutbaren lagen oder diese
Uberschritten. Verschiedene Vermieter
bieten ihren Wohnraum zimmerweise
an und verlangen dafir eine tberhohte
Miete. Die Sozialbehtrde beschloss
deshalb, solche Mietverhaltnisse analog
von Familienwohnungen zu handhaben.
Die Umsetzung dieser Richtlinie stellt
eine grosse Herausforderung dar, da in
diversen Liegenschaften ein Augen-
schein vor Ort erfolgen muss, um zu
beurteilen, ob die geforderten Bedin-
gungen eingehalten sind. Die Sozialab-
teilung ist im Gesprach mit Vermietern,
um eine befriedigende Losung zu erzie-
len. In einem besonders krassen Fall
wurde nach einem Hausbesuch eine
Strafanzeige aufgrund Verdachts auf
gewerbemassigen Wucher eingereicht.
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Der Notwohnungsbereich ist zudem
aufgrund der erhéhten Quote im Asyl-
bereich extrem angespannt. Falls der
Zustrom von asylsuchenden Menschen
im aktuell hohen Umfang anhélt, ist
davon auszugehen, dass der Kanton
die Zuweisungsquote fur die Gemein-
den weiter erhéhen wird. Die Stadt
Opfikon wird deshalb gezwungen sein,
weiteren Wohnraum zur Verfiigung zu
stellen. Erschwerend kommt hinzu,
dass die zur Verfliigung stehenden
Notwohnungen zum Teil nur befristet
angemietet werden konnten.



7. Gesundheit und Umwelt
7.1 Abteilung Gesellschaft

Allgemeines

Auch das zweite Jahr der noch jungen
Geschichte der Abteilung Gesellschaft
war von vielfaltigen Aufgaben und Er-
eignissen gepragt. Im Integrationsbe-
reich stand die Entflechtung des Be-
triebs im Familienzentrum zur langerfris-
tigen Sicherung der sehr beliebten und
erfolgreichen Angebote im Fokus. Diese
finden fast ausschliesslich zugunsten
der Integrationsarbeit fur Familien mit
Kleinkindern statt. Im Kinder- und Ju-
gendbereich war die Er6ffnung des
neuen Spielraums ara Glatt der
Schwerpunkt des Jahresprogramms.
Dieses neue Arbeitsfeld brachte sehr
viel Veranderung fur alle Beteiligten mit
sich. Auch im Altersbereich gab es mit
der Eroffnung des neuen Seniorenzent-
rums Vitadomo Bubenholz eine grosse
und zugleich positive Veranderung. Seit
dem Betriebsstart stehen der Stadt
Opfikon 43 zuséatzliche Pflegebetten,
ausschliesslich in Einerzimmern, zur
Verfugung. Die seit Jahren bestehende
und lange Notfallliste konnte aufgelost
werden. Das ganze Anmelde- und Auf-
nahmeverfahren fir ein Pflegezimmer
wurde den aktuellen Mdglichkeiten und
Bedurfnissen angepasst. Neu melden
sich nur noch Einwohnerinnen und Ein-
wohner fur eine Interessentenliste an,
wenn sie auch beabsichtigen, sich im
Laufe der folgenden ca. 6 Monate in
stationare Pflege zu begeben. Fir alle
anderen gilt der schweizweit gultige
Grundsatz fur die Pflege: "ambulant vor
stationar!".

Auch aufgrund dieser Situation nahm
der Bedarf an niederschwelliger, per-
sonlicher Beratung im Segment "Woh-
nen im Alter" stetig zu. Die Altersbera-
tung wird immer starker zur wichtigen
Drehscheibe zwischen Spitex, Pflege-
heimen, Sozialamt und anderen Invol-
vierten in der Altersarbeit.
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7.2 Altersberatung

Das erste Quartal im 2015 war gepragt
von Vorbereitungen im Hinblick auf die
Eroffnung des neuen Seniorenzent-
rums Vitadomo Bubenholz. Einerseits
durch die interne Vorbereitung fir Be-
ratungsgesprache, um Uuber die Um-
stellung des Aufnahmeverfahrens und
das erweiterte Angebot an Pflegebet-
ten und Wohnmoglichkeiten adaquat
Auskunft geben zu kdénnen. Anderer-
seits, um die Formen der zukunftigen
Zusammenarbeit zu besprechen.

Die 50. Alterskonferenz vom 7. Mai mit
dem Titel "Endlich sind es zwei - das
neue Seniorenzentrum offnet seine
Tlren", widmete sich ebenfalls ganz
der Er6ffnung des neuen Hauses. Der
Anlass wurde von Uber 130 Personen
besucht. Die 51. Alterskonferenz im
Oktober fand zum Thema "Palliative
Care" statt. Der Geriater und Palliativ-
mediziner, Dr. med. Roland Kunz,
brachte die Thematik eindrtcklich vor
und regte an, sich mit der eigenen
Endlichkeit zu befassen.

Seit Eroffnung des neuen Senioren-
zentrums war die Altersberatung jeden
zweiten Mittwochvormittag im Bistro
Vitadomo anzutreffen zum sogenann-
ten "TREFFPUNKT Altersberatung". Er
beinhaltete meist einen kurzen Aus-
tausch mit der Geschéftsleitung und
spontane Gesprache mit Besucherin-
nen und Besuchern aus dem Hause.

Die Geburtstagsbesuche der Altersbe-
ratung wurden gerne genutzt, um sich
uber Angebote "rund ums Alter" zu in-
formieren. Die haufigsten Fragen be-
zogen sich auf das Wohnen im Alter,
sowie auf die Pflege zu Hause. Der
Wunsch ist gross, mdglichst lange in
den vertrauten vier Wanden wohnen zu
bleiben. Ein wichtiger Beitrag dazu leis-
ten die Spitex und der Mahlzeiten-
dienst.

Als Dank an die freiwillig Tatigen konn-
ten auch dieses Jahr drei Anlasse
durchgefuhrt werden. Im Fruhjahr war



es ein interessanter und lehrreicher Vor-
trag Uber den verantwortungsvollen
Umgang mit Lebensmitteln, auch unter
"foodwaste" bekannt. Im Herbst fand ein
vergnuglicher Ausflug ins nahe Klettgau
statt. Das beliebte Jahresabschluss-
Essen im Restaurant Gibeleich bildete
den Schlusspunkt und wurde von vielen
wahrgenommen.

Aus der Alterskommission entstand eine
neue  Vortragsreihe  Herbst/Winter
2015/16 zu aktuellen Alters-Themen.
Zwei Vortrage zu den Themen "Bewe-
gung und Beweglichkeit - ohne Sport"
und "Geistige Fitness - oder Beweglich-
keit im Kopf" haben bereits stattgefun-
den, zwei weitere folgen anfangs 2016.
Die Besucherzahl war erfreulich und
motiviert fir neue Aktivitaten.

7.3 Alterszentren

Alterszentrum Gibeleich

Auch im stationaren Pflegebereich ging
mit der Erdffnung des neuen Senioren-
zentrums Vitadomo Bubenholz eine
grosse Veranderung einher. Dank der
zusatzlich 43 neuen Pflegeplatze konn-
te die Zahl der wartenden Notfalle rasch
verringert und bis Ende Jahr sogar ganz
abgebaut werden. Bis Ende Mai 2015
konnten die Ricknahmen von auswarts
platzierten Pflegepatientinnen und Pfle-
gepatienten zugesichert und umgesetzt
werden. Die Auskunfts- und Koordinati-
onsstelle fur die Belegung der freien
Pflegebetten wird seit Anfang 2015 in
der Stadt Opfikon nun zentral durch die
Leitung des Alterszentrums Gibeleich
wahrgenommen. Personen aus Opfik-
on, die im hohen Alter einen stationaren
Pflegeplatz fur die letzte Lebensphase
bendtigen, kann nun neu eine Wahl-
maoglichkeit zwischen zwei gleichwerti-
gen Pflegezentren angeboten werden.
Notfalle, die nach einem Spitalaufent-
halt nicht mehr nach Hause oder zu-
hause nicht mehr durch die Spitex be-
treut werden konnten, fanden innert
kirzester Zeit Aufnahme in einem der
beiden Pflegezentren. Ein seit langem
erwinschtes Angebot konnte ab Mitte
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Jahr im Alterszentrum Gibeleich ange-
boten werden. Neu stehen fir Einzel-
personen und Ehepaare fur Kurz-
aufenthalte und zur Uberbriickung ein-
zelne moblierte Zimmer zur Verfigung.
Dieses Angebot wurde bereits erfreu-
lich oft benutzt.

Die Zusammenarbeit auf fachlicher
Ebene und der Austausch mit den
Verantwortlichen des Seniorenzent-
rums Vitadomo Bubenholz verlief seit
Betriebsaufnahme im April sehr kon-
struktiv.

Die Zahl der Alterswohnungen, die im
Hochhaus des Alterszentrums Gibe-
leich zur Vermietung ausgeschrieben
werden konnten, war 2015 erfreulich
hoch. Die Wohnungen wurden mehr-
heitlich durch Ubertritte ins betreute
Wohnen im Pflegetrakt frei. Alle Woh-
nungen konnten an Personen aus der
Gemeinde vermietet werden. Obwohl
Ende Jahr alle Alterswohnungen im
Alterszentrum Gibeleich belegt waren,
zeichnet sich eine Sattigung im Bereich
Alterswohnungen ab.

Die Wohngruppe Boschenmatte flr
Menschen mit Demenz war Uber das
ganze Jahr hinweg vollstandig ausge-
lastet. Zusatzlicher Bedarf an Pflege-
platzen fir Menschen mit Demenz
musste weiterhin im regionalen Pflege-
zentrum KZU abgedeckt werden. Im
Alterszentrum Gibeleich, verstarben im
Laufe des Jahres mehr Personen als
durchschnittlich in den vergangenen
Jahren. Dies war mit ein Grund, wes-
halb Ende Jahr erstmals seit vielen



Jahren wieder freie Betten zur Verfi-
gung standen.

Im Bereich Gebaudeunterhalt wurde die
gesamte Beleuchtung in den offentli-
chen Bereichen wie Korridore, Restau-
rant und Speisesaal erneuert und um-
gerustet, was zu einer besseren Licht-
qualitat beitragt und infolge neuer LED-
Technologie zu grosser Stromersparnis
Uber die nachsten Jahre fuhren wird.
Die Aussentlren des Alterszentrums
wurden mit neuen elektronisch steuer-
baren Schliesszylindern ausgeristet.
Der Zutritt zum Gebaudekomplex des
Alterszentrums konnte somit zu Guns-
ten der Sicherheit modernisiert und ver-
bessert werden. In allen Alterswohnun-
gen des Hochhauses wurden die gros-
sen Rollladen elektrifiziert, was eine
deutliche Verbesserung des Wohnkom-
forts mit sich brachte.

Seniorenzentrum Vitadomo Bubenholz

Mit der Eroffnung des Seniorenzent-
rums Vitadomo Bubenholz brach im
April 2015 eine neue Geschichte im Al-
terssegment an. Viele Opfiker Seniorin-
nen und Senioren haben an der Miilla-
ckerstrasse 4 eine neue Mietwohnung
im Hochhaus bezogen. Mit den Ver-
sammlungsraumen, dem Restaurant im
Erdgeschoss, der Gartenterrasse und
der guten Anbindung an den nahegele-
genen Bubenholzpark ist ein neuer at-
traktiver Lebensraum und Begegnungs-
ort fur &ltere Menschen aus Opfikon
entstanden.

Innert weniger Wochen und Monate ist
es gelungen, den grossten Teil der

Pflegezimmer im Pflegetrakt des Senio-
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renzentrums zu belegen. Dank guter
Zusammenarbeit der beiden Pflege-
heime Gibeleich und Vitadomo konn-
ten einige Opfikerinnen und Opfiker
aus einem auswartigen Pflegeheim in
ihre  Wohngemeinde zurtickkehren.
Grossmehrheitlich konnte dabei den
Praferenzen der Pflegebedurftigen bei
der Zuteilung eines Pflegeplatzes ent-
sprochen werden.

KzU
Kompetenzzentrum Pflege und Gesundheit

Das regionale Pflegezentrum KZU in
Bassersdorf und Rorbas blieb auch mit
der Eroffnung der neuen Pflegeplatze
im Vitadomo Bubenholz ein wichtiges
Glied in der Versorgungskette der
Stadt Opfikon. Menschen mit speziel-
len Pflegebedirfnissen (Akut- und
Ubergangspflege, Palliative Care, psy-
chische Erkrankungen, Demenz) durf-
ten in dieser Institution engagierte und
professionelle Pflege und Betreuung in
Anspruch nehmen. Im KZU ging die
Zahl der Langzeitpatientinnen und
Langzeitpatienten aus Opfikon im Lau-
fe des Jahres auf rund die Halfte (Ende
2015: 15 Personen) zurtck.

7.4 Bereich Gesundheit

Spitalwesen

Das Spital Bulach vollzog im vergan-
genen Jahr den Schritt vom Zweckver-
band zur Aktiengesellschaft. Im No-
vember fand die erste ausserordentli-
che Aktiondrsversammlung statt, an
der auch die Stadt Opfikon ihre Aktio-
narsrechte wahrnehmen konnte.

Pflegefinanzierung

Die Pflegefinanzierung macht einen
Grossteil der Kosten aus, den die Stadt
im Gesundheitswesen zu tragen hat. In
der stationdren Pflege wurden nebst
den 90 Pflegeplatzen im AZ Gibeleich
(inklusive Wohngruppe Bdschenmatte)
und den von Opfikon beanspruchten
rund 30 Pflegeplatzen im Senioren-
zentrum Vitadomo weitere 20 Pflege-
platze im regionalen Krankenheim KZU



und rund 25 Pflegeplatze in auswartigen
Pflegeheimen mitfinanziert.

Spitex / Pflegende Angehdrige

Der Spitex Verein Opfikon-Glattbrugg
stellt in der Versorgungskette und ins-
besondere in der Betreuung von pflege-
bedurftigen Einwohnerinnen und Ein-
wohnern ein wichtiges Glied dar. Die
unburokratische, fachlich wertvolle und
sehr effiziente Zusammenarbeit mit vie-
len anderen Fachstellen und Institutio-
nen wird immer wichtiger. Es gilt dabei,
fur jeden einzelnen Patienten, das fur
ihn passende Versorgungskonzept si-
cher zu stellen. Fur spezielle und kom-
plexe psychiatrische Falle konnte eine
Leistungsvereinbarung mit der Gemein-
depsychiatrie Zurich Unterland (geps-
zu) abgeschlossen werden. Diese, wie
auch andere Spezialistinnen, werden
bei Bedarf von der Spitex Opfikon-
Glattbrugg aufgeboten.

Die qualifizierte Arbeit all dieser ambu-
lanten Leistungserbringer ermdglichte
einer Vielzahl von pflege- und betreu-
ungsbeddurftigen Menschen, in ihrer ver-
trauten Umgebung wohnen zu bleiben.

Einzelne pflegende Angehdérige wurden
gemass spezieller Vereinbarung finan-
ziell unterstitzt. Sie leisteten einen
wichtigen Beitrag dazu, dass ein Heim-
eintritt verhindert bzw. aufgeschoben
werden konnte.

7.5 Jugendarbeit

Das Jahr 2015 war fur den Bereich Ju-
gendarbeit ein sehr spannendes, dyna-
misches und abwechslungsreiches
Jahr. Die zur Verfigung stehenden
Ressourcen wurden breit gefachert ein-
gesetzt, so dass eine bestmdogliche Un-
terstitzung der Jugendlichen in ihrer
individuellen Entwicklung erzielt werden
konnte. Neue Angebote und Konzepte
wurden erprobt. Ein Highlight war si-
cherlich die Eroffnung und Inbetrieb-
nahme des neuen Spielraums ara Glatt.
Damit konnte ein neues, auf Erlebnis-
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padagogik ausgerichtetes Angebot und
Arbeitsfeld geschaffen werden

Familien- und Jugendkommission

Die Familien- und Jugendkommission
hat sich zu vier Sitzungen getroffen
und zwei Netzwerktreffen Kinder-
Familien-Jugendliche organisiert. An
diesen Netzwerktreffen nahmen jeweils
20-30 Personen aus Opfikon aus dem
Umfeld Kinderkrippen, Horte, Schule,
Jugendarbeit und Sozialarbeit teil.
Beim ersten Treffen stellte die Leiterin
des kjz Kloten die Angebote und Ar-
beitsweise dieser Anlaufstelle fir Kin-
der- und Jugendhilfe vor. Die Integrati-
onsmassnahmen der Stadt Opfikon
inklusive aller angebotenen Sprach-,
Konversations- und Integrationskurse
bildeten den Schwerpunkt des zweiten
Treffens.

Ferienangebote

Die Ferienangebote fir Kinder und Ju-
gendliche verteilten sich Uber das gan-
ze Jahr. Wahrend der Sport-, Frih-
lings- und Herbstferien von je zwei
Wochen wurden spezielle Workshops
und Ausfliige organisiert. Wahrend der
Sommerferien war die Jugendarbeit
uber alle funf Wochen im Spielraum
ara Glatt aktiv und hat verschiedene
Animationsaufgaben und  Projekte
durchgefuhrt.

Anlasse

Die Jugendarbeit war bei vielen Projek-
ten und Anlassen mit dabei oder hat
diese hauptverantwortlich organisiert.
Einige Beispiele sind: Themenmorgen
"Freizeit" fur alle 6. Klassler, Eroff-
nungsanlass Spielraum ara Glatt, Be-
rufswerkstatt fur alle 1.+2. Se-
kundarklassen der Schule Halden, O-
pendoors (Tag der offenen Ture fur
alle Interessierten), Einweihungsfest
Spielraum ara Glatt, Wettschwimmen
um "de schnallscht Opfifisch 2015",
Jugendsommerfest auf dem Areal der
Badi, KiddzTag (Spielolympiade fir die
ganze Familie), Film- und Pizzaabende
im offenen Treff, Partizipationsprojekt



Halloween (fur Behorden, Interessierte
und Jugendliche), Nach-Schulsilvester-
party als Jahresabschluss fur alle Ju-
gendlichen der Oberstufe.

Auch das Tagesgeschaft mit einem re-
gelmassigen Programm wurde umfang-
reich, vielfaltig und mit grossem Enga-
gement gestaltet:

Madchenarbeit

Der "Maitlitreff 4GO" hat bis zu den
Sommerferien dreizehn Mal mit durch-
schnittlich sechs teilnehmenden Mad-
chen stattgefunden. Abwechslungswei-
se wurden gemeinsame Ausflige un-
ternommen oder die Nachmittage in
Opfikon verbracht. Die grosste Begeis-
terung hat die Umgestaltung des Mad-
chenraums ausgelost. Eine Gruppe von
neun Madchen hat in vielen Schritten
eine Wand mit einem selbst gestalteten
Schriftzug bemailt.

Im April 2015 fand zum ersten Mal das
"Let's Glow Girls" in Kloten statt. Ein
Tag fur Madchen ab der 6. Klasse der
GLOW Gemeinden. Sieben Workshops
standen zur Auswahl und wurden in Zu-
sammenarbeit aller Jugendarbeiterin-
nen der GLOW Gemeinden angeboten.
Der Anlass war mit Gber 50 teilnehmen-
den Madchen und einer begeisterten
Stimmung unter den Méadchen ein toller
Erfolg. Er wird, nach den entsprechen-
den Rickmeldungen der Madchen,
auch 2016 wieder durchgefuhrt und
dann in Wallisellen stattfinden.

Buben — Club ,Starke Boys*

Seit September 2015 gibt es in der Ju-
gendarbeit Opfikon wieder einen Bu-
benclub, neu unter dem Namen ,Starke
Boys®. Alle zwei Wochen fand ein Tref-
fen mit drei bis finf Buben statt. Nebst
Bubenaktivitdten wie: Kartfahren, Aus-
flug ins Alpamare usw. beschaftigten
sich die Jungs mit der Raumgestaltung
des Kellers im Jugendtreff.

Nach einer Anfangsphase, wéhrend der
vor allem "Fun" gewinscht war, entwic-
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kelte sich der Bubenclub langsam zu
einer aktiven, handelnden Gruppe.

Juniordisco

Die Juniordisco bot den Jugendlichen
einen attraktiven Ort flr den Ausgang
in Opfikon. Sie wurde unter engagierter
Mithilfe einer aus rund zwolf Jugendli-
chen bestehenden, konstanten Be-
triebsgruppe betrieben. An den sechs
Abenden waren rund 400 Jugendliche
im Alter von 11-15 Jahren anwesend.
Die Betriebsgruppe war jeweils fir die
Kasse, den DJ, den Kiosk, Animation
und die Tursteher verantwortlich und
organisierte zudem den Transport und
den Auf- und Abbau der Sound- und
Lichtanlage. Bis im April waren noch
die ,alteren” Jugendlichen tonange-
bend, was teilweise zu einer etwas an-
gespannten Stimmung fuhrte. Nach
einer Konzeptanderung, hin  zur
Gleichbehandlung aller Mitglieder der
Betriebsgruppe, kamen die jingeren
Mitglieder starker zum Zuge. Gleichzei-
tig hat auch ein Wechsel des Publi-
kums stattgefunden, hin zu mehr jin-
geren Jugendlichen.

Midnight-Game Opfikon

Im Jahr 2015 wurden die Turen der
Turnhallen an funfzehn Abenden ge-
offnet. Uber funfhundert Jugendliche
nutzten dieses Angebot am Samstag-
abend. Der Anteil der Jungs belief sich
auf 72%, derjenige der Madchen auf
28%. Mehr als 95% Prozent der Besu-
cherinnen und Besucher stammten aus
der Stadt Opfikon. Die Zielgruppe der
13 bis 17-Jahrigen wurde mit einem
Anteil von rund 87% sehr gut erreicht.

Auch dieses beliebte Angebot lebte
davon, dass sich Abend fiir Abend eine
Betriebsgruppe aus Jugendlichen, die
sogenannten Juniorcoaches, um den
Aufbau, den Betrieb und das an-
schliessende Aufraumen kiimmerten.

Aufsuchende und mobile Jugendarbeit

Ubers Jahr verteilt war die aufsuchen-
de Jugendarbeit zwischen flnfzig bis
sechzig Mal unterwegs in Opfikon und



suchte die Jugendlichen an ihren vielfal-
tigen Treffpunkten auf. Dabei wurden
Uber 1'000 Jugendliche kontaktiert und
erfasst.

Wahrend des Sommerhalbjahres wurde
im Rahmen der aufsuchenden Jugend-
arbeit zusatzlich "das rote Sofa" betrie-
ben. Dies ist ein beliebtes Angebot, das,
gutes Wetter vorausgesetzt, zusammen
mit motivierten Jugendlichen als Helfer,
zwei Mal im Monat, jeweils am Donners-
tagabend stattfand. Den Ort, wo das
Sofa platziert wurde, konnten jeweils die
Jugendlichen bestimmen. Je nach
Wunsch wurden diverse Sportgerate,
Zeitschriften und die Musikanlage mit-
gebracht.

Auch das Velomobil wurde fir die mobi-
le Jugendarbeit eingesetzt. Das grosse,
auffallige Dreirad mit der grossen Holz-
kiste lasst sich in einen mobilen Markt-
stand verwandeln. Mit diesem Gefahrt
wurde die Moglichkeit genutzt, den Ju-
gendtreff nach draussen zu verlegen
und auf Platzen oder Wiesen Spielani-
mationen, Umfragen und weitere Ver-
anstaltungen durchzufihren.

Wahrend des Winterhalbjahres war die
Jugendarbeit mit der Feuertonne unter-
wegs. Diese fand grossen Anklang, vor
allem dann, wenn es Wirste oder Brot
zum Bréateln gab. Viele Jugendliche hiel-
ten sich gerne an der Feuertonne auf
und es entstanden oft gute Gesprache.

Spielraum ara Glatt

Die erste Saison im Spielraum ara Glatt
war in vielerlei Hinsicht ein grosser Er-
folg. Der Spielplatz wurde an 113 Tagen
von rund 6'600 Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen besucht und ausge-
testet. Einzig wahrend der sehr heissen
Sommerferienzeit war der Besuch eher
gering. Praktisch alle Besucherinnen
und Besucher ausserten sich sehr posi-
tiv und begeistert tiber dieses neue, at-
traktive Angebot in Opfikon.
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Die Zusammenarbeit zwischen dem
Quartierverein Glattpark und der Ju-
gendarbeit hat sich schnell eingespielt
und wird weiter optimiert.

Fur die Jugendarbeit war das Enga-
gement der insgesamt 23 Jugendli-
chen, die in der Betriebsgruppe mitar-
beiteten, der erfreulichste Faktor. Ohne
finanzielle Entschadigungen haben die
Jugendlichen, zusammen mit den Mit-
arbeitenden der Jugendarbeit, die Fah-
re betreut, Nutzungskonflikte geregelt,
diverses Mobiliar aus Paletten gebaut,
den Bauwagen verschonert, kleine Re-
paraturen ausgefuhrt, etc..

Als Belohnung und Zeichen der Wert-
schatzung wurden zwei gemeinsame
Ausflige unternommen.

Offener Treff

Der offene Treff an der Ifangstrasse 19
stellte auch im vergangenen Jahr einen
wichtigen, aber nicht den einzigen,
Puzzleteil im Gesamtengagement der
Jugendarbeit dar. An 88 Tagen wurde
der offene Treff betrieben. Die rund
1'300 Besuche teilten sich dabei auf
rund ein Drittel Madchen und zwei Drit-
tel Jungs auf. Im Fokus des offenen
Treffs standen das Auffangen der Ju-
gendlichen und ihr partizipatives Mit-
wirken. Auch der Pizzaofen und ver-
schiedene Wettbewerbe im Treff waren
bei den Jugendlichen sehr beliebt. Seit
Sommer 2015 ist wieder eine Betriebs-
gruppe von vier Jugendlichen am Ar-
beiten. Diese Jugendlichen betreiben
vor allem den Treff-Kiosk.



7.6 Integration, Familienzentrum

Die in den Vorjahren eingeleitete Neu-
strukturierung bei verschiedenen Integ-
rationsangeboten wurde im Jahr 2015
weitergefihrt und abgeschlossen. Ziel
dieser Massnahmen war eine Rollenkla-
rung zwischen der Stadt als Auftragge-
berin von Angeboten und den verschie-
denen Drittanbietern als Auftragneh-
mern. Diese Rollenteilung ist nun voll-
zogen: Die Stadt legt den Leistungsbe-
darf fest und Drittanbieter fuhren die
entsprechenden Angebote durch.

Nachdem bereits bei den Kursangebo-
ten mit der Stiftung Weiterbildungskurse
Dubendorf (wbk) ein starker, regional
verankerter Partner gefunden wurde,
wurde eine analoge Regelung auch fir
den Betrieb der Spielgruppen mit
Deutschférderung (einem der Eckpfeiler
der Integrationsforderung) eingefuhrt.
Neu ist ab 1. Januar 2016 die wbk fir
den Spielgruppenbetrieb zustdndig. Da-
zu wurde eine entsprechende Leis-
tungsvereinbarung zwischen der Stadt
und der wbk abgeschlossen, die die
Zusammenarbeit regelt. Der Verein
,Familie und Kind Opfikon“, welcher
bisher als Trégerschaft fur den Spiel-
gruppenbetrieb fungierte, wird folgedes-
sen im ersten Quartal 2016 aufgeldst.
Parallel mit den strukturellen Anderun-
gen wurden auch einige inhaltliche An-
passungen vorgenommen: Neu sind
jeweils zwei ausgebildete Spielgruppen-
leiterinnen im Sinne einer Co-Leitung
fur eine Spielgruppe zustandig (fruher:
eine Spielgruppenleiterin und eine As-
sistentin). Diese neue Leitungsform
stellt eine qualitative Weiterentwicklung
dar und ermoglicht eine gezieltere For-
derung der Kinder. Ebenso wurde die
Fachbegleitung der Spielgruppenleite-
rinnen intensiviert, indem beispielweise
eine interne Weiterbildung durchgefiihrt
wurde. Umfangmassig lief der Spiel-
gruppenbetrieb  unverandert  weiter:
Rund 150 Kinder besuchten 14 Spiel-
gruppen. Fur die Eltern der Spielgrup-
penkinder fanden wiederum Elternbil-
dungskurse statt. Diese werden im Jahr
2016 inhaltlich modifiziert.
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Die weiteren Integrationsangebote, die
oOrtlich meist im Familienzentrum an der
Oberhauserstrasse 130 oder im Integ-
rationsbiro an der Oberhauserstrasse
29 durchgefuhrt wurden, fanden wie
gewohnt statt: Niederschwellige
Deutschkurse,  Mutter-Kind-Deutsch-
kurse, Integrationskurse, Deutschkurs
fur albanischsprachige Frauen, Chrab-
belgruppen, Mutter-Kind-Treff, Einzel-
anlasse. Die Alphabetisierungskurse
wurden gemeinsam mit der Stadt DuU-
bendorf angeboten. Daneben wurde
auch zwei Mal die Kinderkleider- und
Spielzeugbdrse durchgefuhrt, die allen
Interessierten offensteht.

Neu organisiert wurde das Angebot
LZeppelin — Familien startklar® (Zeppe-
lin = Zurcher Equity Praventionsprojekt
Elternbeteiligung und Integration). Da-
bei handelt es sich um ein von der
Hochschule fur Heilpddagogik und vom
Kanton Zurich entwickeltes Unterstit-
zungs- und Begleitprogramm fir Fami-
lien in besonderen Belastungssituatio-
nen. Die Stadt Opfikon war bereits in
den Vorjahren Teilnehmerin am Pilot-
projekt. Nach Abschluss der Pilotphase
im Sommer 2015 konnte das Pro-
gramm als eigenstandiges Angebot
von den Gemeinden durchgefuhrt wer-
den. Aufgrund der positiven Erfahrun-
gen aus der Erprobungsphase machte
Opfikon von dieser Mdoglichkeit Ge-
brauch. Im Gegenzug zog sich die
Stadt Opfikon auf Ende des Jahres
2015 aus der finanziellen Unterstit-
zung fur die Leitung der Chrabbelgrup-
pen und des Mutter-Kind-Treffs zurlck.

Eine kleine Anderung gab es bei der
durch das Kinder- und Jugendhilfezent-
rum (kjz) durchgefihrten Mutter- und
Vaterberatung: Statt an zwei separaten
Nachmittagen fand diese neu an einem
Nachmittag statt, daftir mit doppelter
personeller Besetzung. Dies ermdglich-
te eine optimalere und effizientere Be-
ratung.

Fur die Integrationsmassnahmen der
Stadt Opfikon gab es auch im Jahr



2015 im Rahmen des kantonalen Integ-
rationsprogramms (KIP) entsprechende
finanzielle Subventionen.

Im vergangenen Jahr wurde eine
Zunahme an Todesfallen von rund 20%
verzeichnet.

Auf dem Friedhof Halden mussten nur
wenige kleinere  Sanierungsarbeiten
vorgenommen werden.

7.8 Einblrgerungen

Bei den Einbiurgerungsverfahren ist eine
leichte Abnahme festzustellen. Einige
der Gesuche sind noch pendent, weil
einerseits die Beurteilung durch den
Stadtrat erst im Jahr 2016 erfolgt oder
andererseits die Zustimmungen von
Bund und Kanton Zurich noch nicht vor-
liegen. Der Stadtrat lehnte acht Gesu-
che ab. Bei zwei Fallen wurde Rekurs
eingelegt. Beide Rekurse wurden gut-
geheissen. Bei finf Verfahren zogen die
Bewerber ihre Gesuche zurtck. In zwei
Fallen wurden die Gesuche wegen
Nichterteilung der kantonalen Bewilli-
gung abgeschrieben.

7.9 Umweltbeauftragter

Flughafen / Fluglarm

Schutzkonzept Sud

Gegen die am 29. November 2013 vom
BAZL (Bundesamt fur Zivilluftfahrt) ge-
nehmigte Verfigung zum ,Schutzkon-
zept Sud” reichte die Stadt Opfikon Be-
schwerde beim Bundesverwaltungsge-
richt ein. Mittlerweile hat der Flughafen
das Larmschutzprogramm 2015 einge-
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reicht. Da die strittigen Punkte im
Schutzkonzept Sud auch im Programm
2015 wieder aufgegriffen werden, wur-
de die Beschwerde zum Schutzkon-
zept Sud zuruckgezogen.

Flugbewegungen 2015

Die Anzahl der Flugbewegungen des
gesamten Flughafens lag leicht héher
als im Vorjahr (+1.1 %). In absoluten
Zahlen nahmen die Landungen uber
Opfikon mit 11'418 Bewegungen ab
(2014: 11'747). Die Starts Uber Opfikon
nahmen mit 11'952 Flugbewegungen
weiter ab (2014: 12'900). Im Vergleich
mit dem gesamten Luftverkehr sank
die Belastung an Starts Uber Opfikon
auf 9.3% (2014: 10%). Die Belastung
mit Landungen sank von 9.1% auf
8.9%. Insgesamt wickelte die Flugha-
fen Zirich AG 9.1% des Flugverkehrs
uber Opfikon ab.

Energie und Umwelt

Naturschutzaufwertungen

Die Umwelt-Natur Gruppe der Platt-
form Glattal hat sich mit ihrem Angebot
von Naturschutzarbeiten etabliert. Fur
die Teilnehmer des Einsatzprogramms
Umwelt-Natur bedeuten Arbeiten im
Naturschutz eine sinnvolle und ar-
beitsagogisch  wertvolle  Beschafti-
gungs- und Reintegrationsmoglichkeit.

Artenvielfalt im Wald

In Zusammenarbeit mit der Umwelt-
Natur Gruppe konnte das ALN (Amt fur
Landschaft und Naturschutz) fur ein
Naturschutzprojekt des kleinen Schil-
lerfalters in Opfikon gewonnen werden.
Mit finanzieller Unterstlitzung des Kan-
tons sollen kinftig 5 ha Wald von
Brombeeren und Adlerfarn befreit wer-
den. An deren Stelle werden Zitterpap-
peln gesetzt, welche fir den kleinen
Schillerfalter Uberlebensnotwendig
sind. Mit dieser Massnahme wird zu-
gleich die Entwicklung des Primarwalds
unterstitzt, indem ansonsten ungehin-
dert wuchernde Bodenbedecker zu-
rickgedrangt werden. Von den Zitter-
pappeln profitieren jedoch nicht nur
seltene Tierarten. Insbesondere auch


http://www.ettlersuter.ch/tl_files/content/Dossiers/PDFs/131206_Verfuegung_BAZL_Aenderung_BR_Schallschutzauflagen.pdf

die Waldbesitzer erhalten einen Mehr-
wert, da mit diesen Massnahmen die
naturliche Sukzession von Nutzhdlzern
und in Folge die nachhaltige Waldbe-
wirtschaftung gefoérdert werden.

Artenvielfalt in der Landwirtschaft, Ver-
netzungsprojekt mit Kloten

Ein Vernetzungsprojekt hat zum Ziel,
die natirliche Artenvielfalt in der Land-
wirtschaft zu erhalten und zu férdern,
indem sogenannte Biodiversitatsforder-
flachen zu Gunsten ausgewahlter Arten
angelegt, aufgewertet und gepflegt wer-
den. 2015 wurde das seit 2009 beste-
hende Vernetzungsprojekt der Stadt
Opfikon durch ein neues Vernetzungs-
projekt im Zusammenschluss mit der
Stadt Kloten abgeldst. Somit nehmen
nun insgesamt 24 Betriebe aus Opfikon,
Kloten und umliegenden Gemeinden an
einem gemeinsamen Vernetzungspro-
jekt zum Schutze der natirlichen Arten-
vielfalt in beiden Gemeinden teil. Das
neue Vernetzungsprojekt dauert von
2015 bis 2022.

Energiebuchhaltung

Fur die Liegenschaftenverwaltung wur-
de die stadtische Energiebuchhaltung
komplett Uberarbeitet. Es wurden 20
Liegenschaften vor Ort begutachtet,
deren Grunddaten erfasst und energe-
tisch beurteilt. Massnahmen aus dieser
Erstbeurteilung werden zur Verbesse-
rung der Energieverbrauche umgesetzt.
Die Grundlagen aus dieser energeti-
schen Erhebung bilden die Basis der
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Energiebuchhaltung. Mit Hilfe der
Energiebuchhaltung kénnen der War-
me-, Strom- und Wasserbedarf der
einzelnen Liegenschaften Uberwacht
und deren energetische Effizienz und
Entwicklung verfolgt werden.

Energieplan

Fur den Energieplan wurden der Be-
darf und das Angebot erneuerbarer
Energiequellen der gesamten Stadt
Opfikon erhoben. Der Energieplan soll
ein Planungsinstrument far kunftige
Entwicklungen im Stadtgebiet darstel-
len und die Nutzung erneuerbarer
Energiequellen vereinfachen.



8. Schule
8.1 Organisatorisches

Schulpflege

Die Schulpflege hat (zusammen mit den
Schulleitungen und dem Schulverwal-
tungsleiter) fur die Legislaturziele 2014-
2018 konkrete, terminierte Massnah-
men erarbeitet und verabschiedet. Zu-
dem wurden gemeinsame Grundwerte
definiert. Die Bearbeitung der Mass-
nahmen laufen derzeit intensiv.

Im Weiteren wird die Schulpflege durch
das weiterhin starke Wachstum gefor-
dert. Insbesondere die Bereitstellung
von Schulraum und die Begleitung der
Bauprojekte sind aufwéandig.

Zudem hat der Kanton die QUIMS
Schwerpunkte 2014-2017 definiert. Sie
lauten "Schreiben auf allen Schulstufen”
und "Sprache und Elterneinbezug im
Kindergarten". Die Thematik wurde breit
aufgegleist und die Schulpflegen durch
den Kanton enger eingebunden. Als
Folge hat die Schulpflege eines ihrer
Mitglieder als QUIMS-Verantwortliche
der Schulpflege Opfikon bestimmit.

(QUIMS = Qualitat in multikulturellen
Schulen”; alle Schulen in Opfikon erfll-
len den Mischindex zur Aufnahme in
dieses Programm)

Schulverwaltung

Die Schulverwaltung hat in diesem Jahr
markante personelle Wechsel erfahren,
welche gut gemeistert werden konnten.
Zudem wurden organisatorische Anpas-
sungen vorbereitet, welche per 1.1.2016
umgesetzt wurden. Ansonsten blickt die
Schulverwaltung auf ein abwechslungs-
reiches und intensives Jahr zurtck.

8.2 Schulentwicklung

Interne Weiterbildung

Weiterhin stellt die traditionelle interne
Weiterbildung zwischen Januar und Ju-
ni ein geschéatztes und vielfaltiges An-
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gebot dar, welches rege genutzt wird.
Im 2015 konnten 17 Kurse durchge-
fuhrt werden.

Das jahrliche, zweitagige Seminar der
Schulleitungen war der Klarung diver-
ser Zusammenarbeits- und Positionie-
rungsthemen sowohl intern, wie auch
mit dem Schulpréasidenten und der Ko-
ordinationsstelle gewidmet.

Das mehrjahrige Weiterbildungs- und
Entwicklungsprojekt "Eigenverantwort-
liches Lernen" bildete auch dieses Jahr
das Thema vereinzelter Weiterbil-
dungstage. Der obligatorische Weiter-
bildungstag am Knabenschiessen-
Montag wurde dieses Jahr anlagewei-
se mit individuellen Themen gefillt, da
sich das Entwicklungsthema derzeit in
einer operativen Festigungsphase be-
findet.

Schulraumbedarfsplanung / Liegen-
schaften

Per Sommer 2015 wurde die Schule
Oberhausen erstellt und in Betrieb ge-
nommen. Die neuen 3 Trakte stellen
einen Teilschritt dar; in nachster Zu-
kunft werden weitere 2 Trakte erstellt
werden mussen. Zudem konnten in
Glattpark die Raumlichkeiten fur 4 Kin-
dergarten-Abteilungen gemietet und
eingerichtet werden. Die ersten beiden
Abteilungen gingen per Sommer 2015
in Betrieb, die anderen beiden folgen
iIm Sommer 2016.

Die Schulraumsituation ist fur alle be-
teiligten Stellen sehr herausfordernd.

Die interdisziplinare  Arbeitsgruppe
"Ubergangslosungen” wurde wieder


https://opfikon.bilderplatz.ch/pages/view.php?ref=10679&search=schulhaus&offset=0&order_by=relevance&sort=DESC&thumbs=show&archive=0&k=&

aktiviert. Sie setzt sich mit der jahrlichen
Bereitstellung von Zwischenlésungen
bis zur Erstellung von definitiven Schul-
rdumlichkeiten auseinander.

Das Projekt der Erweiterung und Sanie-
rung der Sekundarschule Halden konn-
te vollstandig ausgearbeitet und dem
politischen Prozess Ubergeben werden.

8.3 Volksschule

Insgesamt besuchten Ende Dezember
1'708 Schulerinnen und Schuler unsere
Schule. Das sind markante 103 Kinder
mehr als im Vorjahr!

Fur das Schuljahr 2015/16 wurden auf-
grund des Wachstums wiederum je
zwei zusatzliche Klassen auf der Kin-
dergarten- und der Sekundarstufe eroff-
net sowie eine im System der Primar-
schule.

Auch in diesem Sommer gelang es rela-
tiv gut, far alle Klassenlehrstellen geeig-
nete Lehrpersonen einzustellen. Erfreu-
licherweise konnte in der Regel weiter-
hin zwischen mehreren Kandidaturen
"ausgewahlt" werden. Problematisch ist
- nach wie vor - die Vergabe von Lektio-
nen fur ausgebildete schulische Heilpa-
dagogen, sowie DaZ-Lehrkrafte; vor
allem am Kindergarten. (DaZ = Deutsch
als Zweitsprache).

Schulleitungen

Die Aufgaben der Schulleitungen in
Opfikon sind weiterhin von grossen
Schulen und somit breiten Fuihrungs-
spannen gepragt. Mit der Eroffnung der
Schule Oberhausen konnte die Situati-
on in der Schule Lattenwiesen gestrafft
werden. Der Schulalltag war im 2015
von keinen besonderen Gegebenheiten
gepragt. Zusammen mit dem Schulpra-
sidenten wurden hingegen die Aufga-
ben, die Zusammenarbeit und auch die
Pensen mit dem Ziel einer grosseren
Gesamtsicht "Schule Opfikon" intensiv
thematisiert und bearbeitet. Dieser teil-
weise intensive Prozess fihrt zu einigen
Anpassungen und Veranderungen.
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Kindergarten

Die Anpassung des Schuleintrittster-
mins gemass Harmos fihrt weiterhin
zu grossen Eintrittsjahrgéangen, was zur
Eréffnung von weiteren Kindergarten
fuhrte und auch zukinftig fihren wird.

Insgesamt lief der Kindergartenbetrieb
im Berichtsjahr in gewohnten, stabilen
Gegebenheiten. Die Losung in Opfikon
mit den umfangreichen Daz-
Ressourcen, welche wéahrend einem
grossen Teil der Unterrichtszeit zu ei-
ner Zwei-Lehrpersonen-Situation flhrt,
hat sich sehr bewahrt. Auch die Vor-
kindergarten-Férderung  durch  die
Stadt tragt viel zu einer besseren
Grundlage beim Kindergarteneintritt
bei.

Primarschule

Das Kerngeschatft, ist glucklicherweise
fur die Primarschulen in letzter Zeit
nicht mehr von massiven oder ein-
schneidenden Erneuerungen gepragt.
Was sich beruhigend und stabilisierend
auf den Schulalltag auswirkt. Ein neues
Therapiekonzept konnte erstellt wer-
den und befindet sich im Schuljahr
2015/16 in einer Testphase. Auch das
ISR-Konzept wurde Uberarbeitet und
gemass den Erfahrungen leicht ange-
passt.

Auffallendste Neuerung ist die Be-
triebsaufnahme der Schule Oberhau-
sen, in welcher zudem eine andere
Form des "Schule-Gebens" durchge-
fuhrt und evaluiert wird. Mit dem Al-
tersdurchmischten Lernen (AdL) wer-
den gemischte 1.-3. und 4.-6. Klassen



gefuhrt. Mit dieser zusatzlichen Schu-
lungsform kann in Opfikon mit anderen
Ansétzen der Heterogenitat begegnet
werden.

Sekundarschule

Was fur die Primarstufe zum Unterrich-
ten gesagt wurde, gilt auch fur die Se-
kundarschule.

Viele zusétzliche Arbeiten haben sich
bei der Begleitung des Erweiterungs-
und Sanierungsprojektes fur die Sekun-
darschule Opfikon ergeben. Dieser Ein-
satz hat zu einer Lésung gefuhrt, wel-
che fur die Sekundarschule zukunfts-
weisend sein wird.

Ein Highlight des Jahres war die Pro-
jektwoche zum Thema "Zirkus". Erst-
mals seit vielen Jahren hat die Sekun-
darschule wieder eine umfassende,
aufwandige Projektwoche organisiert
und durchgefuhrt, welche weit Uber den
Unterrichtsalltag Beachtung fand.

Elternmitwirkung: Elternrate & -Treff

Die fest verankerte Elternmitwirkung ist
in allen bisherigen Schulanlagen nicht
mehr wegzudenken und bereichert mit
geschatzten Beitrdgen den schulischen
Alltag.

Fur die Schule Oberhausen wird ge-
genwartig eine Organisation aufgebaut,
welche dann im Jahr 2016 eingefihrt
werden soll.

8.4 Schulergénzende Tagesstrukturen

Im 2015 wurden die politischen Grund-
lagen fur die familien- und schulergan-
zenden Tagesstrukturen auf neue Beine
gestellt. Mit diesen Grundlagen kdnnen
nun sowohl die Stadt beim Krippenbe-
trieb, wie auch die Schule bei den Mit-
tagstischen und Horten rascher und fle-
xibler auf die Bedarfssteuerung reagie-
ren. Am Standort Oberhausen wurde
ein zusatzlicher Mittagstisch eroffnet.

Die Auslastung ist in allen Angeboten
gross. Gegenwartig ist es herausfor-
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dernd, dem gesetzlichen Auftrag infol-
ge des Wachstums nachzukommen.
Es fehlen geeignete R&aumlichkeiten
bei der Schule und die Suche auf dem
Immobilienmarkt ist nicht einfach.

8.5 Schulpsychologischer Dienst (SPD)

Das Schuljahr 2014/15 war fur den
schulpsychologischen Dienst ein Kon-
solidierungsjahr. Es wurden keine
grundsatzlich neuen Instrumente oder
Schulungsformen im Umfeld des
SPD's eingefuhrt, sodass sich dieser
vollumfanglich auf das Kerngeschaft
der Schulpsychologie, also auf Bera-
tungen, Abklarungen und Begleitungen
von auffalligen Schulerinnen und Schi-
ler konzentrieren konnte.

Die integrierte Sonderschule in der
Verantwortung der Regelschule (ISR)
lauft grosstenteils problemlos und ein-
gespielt. Zu klarende Details wurden
im Rahmen einer Konzeptuberarbei-
tung bereinigt.

Als eigentliche Themenschwerpunkte
zeigten sich der Umgang mit schwer
verhaltensauffalligen Kindern, die Zu-
nahme an behinderten Kindern und die
Einsatze in Notfallsituationen. Diese
Themen forderten die Lehrpersonen
heraus und stellten die Klassen sowie
die Schule immer wieder vor neue Si-
tuationen, in denen mdglichst ressour-
cenorientiert gedacht und gehandelt
werden musste.

8.6 Schulsozialarbeit

Im September 2015 konnte durch die
Schulpflege das umfassende, verein-
heitlichte Konzept tber die Schulsozi-
alarbeit (SSA) in Opfikon verabschie-
det werden. In einem langeren Prozess
wurden die diversen Grundlagen der
SSA (Uberarbeitet, teilweise neu defi-
niert und in einem Dokument Ubersicht-
lich festgehalten.

Per Schuljahresbeginn 2015/16 konnte
auch der Stellenplan in Hinblick auf
das neue Schulhaus Oberhausen an-



gepasst werden. Die neue Anlage wird
mit einem Zusatzpensum durch die
Schulsozialarbeiterin der Schule Léat-
tenwiesen betreut.

Es kann festgestellt werden, dass die
vorhandenen Angebote bekannt sind
und genutzt werden. Aus der Statistik ist
zudem Klar ersichtlich, dass immer mehr
Schilerinnen und Schiiler, aber auch
Lehrpersonen und Eltern die Schulsozi-
alarbeit aufsuchen und die Angebote
nutzen.

8.7 Schulzahnklinik

Die Sanierung und Modernisierung der
Schulzahnklinik fihrte auch zu diversen
neuen technischen Anlagen und Mo6g-
lichkeiten. Der Umgang mit dieser neu-
en Geratschaft ist zur Routine geworden
und die Ablaufe konnten standardisiert
werden. Auch die Umstellung auf die
digitale Patientenakte ist gegluckt.

Nachdem im Vorjahr von einer markan-
ten Verbesserung bei der Kariesstatistik
beim Schulein- und -austritt berichtet
werden konnte, hat sich das Blatt wie-
der gewendet. Beim Kindergarten-
Eintritt waren noch 52 % der Kinder ka-
riesfrei (Vorjahr 57 %); beim Schulaus-
tritt fiel die Quote von 66 % auf wieder
besorgniserregende 46 %. Bei der
Nachfrage, wie oft die Zahne geputzt
werden, kam oftmals die Antwort "alle 2
bis 3 Tage". Die Schulzahnklinik rea-
gierte darauf mit vermehrten, individuel-
len Mundhygiene-Instruktionen durch
eine Dentalassistentin. Bei kleineren
Kindern werden, wenn immer moglich,
auch die Eltern beraten.

8.8 Musikschule

Die Schulerzahlen der Musikschule sind
auf 327 Kinder und Erwachsene (Vor-
jahr 238) angestiegen. Der Grund fir
den Anstieg liegt darin, dass ab August
2015 die Kinder der Blockflotenklassen
(Anfanger und Fortgeschrittene, 96 Kin-
der) einzeln erfasst werden, da der
Blockfloten-Gruppenunterricht seit die-
sem Zeitpunkt kostenpflichtig ist.
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Im Marz fand der Opfi-Contest statt,
welcher alle zwei Jahre durchgefihrt
wird. Die angemeldeten Musikschule-
rinnen und Musikschiler kdnnen sich
einem unabhangigen Expertenteam
stellen und frei gewahlte Musikstlcke
vortragen. Sie werden fir ihr Engage-
ment mit einer Urkunde belohnt.

Der Kurs Eltern-Kind-Singen konnte -
nach einem Jahr Unterbruch - von En-
de Januar bis April mit funf Kindern
und vier Erwachsenen durchgefihrt
werden.

Das Blockfloten-Ensemble hatte am
dritten Advent einen vielbeachteten
Auftritt im Singsaal Lattenwiesen mit
Uber hundert Spielenden. Die Blockflo-
ten-Ensembles, der Bandworkshop
und die Gitarren-Ensembles sind bei
den Jugendlichen beliebte Zusammen-
spielgruppen, in denen sie gemeinsam
ihr Kénnen zeigen. Das Open Air-
Konzert vor den Sommerferien bildete
den musikalischen H6hepunkt der Mu-
sikschule.

8.9 In Klrze

Die bewahrte Zusammenarbeit mit ei-
nem freischaffenden Journalisten wur-
de auch fur das Schuljahr 2015/16 be-
statigt.

Das gesamte Regulativ Gber die Frei-
fachkurse (Schulsport und Freizeitkur-
se) wurde - auch in Hinsicht auf die
Ablaufe und Finanzierung - Uberarbei-
tet. Im Herbst erfolgte ein Einbruch der
belegten Kurse. Die Ursachen werden
analysiert und die Situation durch die
Schulpflege weiter beobachtet.

In Zusammenarbeit mit den Bevolke-
rungsdiensten der Stadt und der Stadt-
polizei wurde bei der Primarschule
Mettlen testhalber eine neue Verkehrs-
anordnung (Halteverbot) installiert,
welche sich aus Sicht der Schule sehr
bewahrt hat. Leider hat die Kantonspo-
lizei Ende Jahr die definitive Umset-
zung verweigert.



Am Samstag, 13. Juni 2015, fand der
zweite Schulprogrammtag statt. Anlass-
lich dieses Austausches haben die
Schulleitungen die Schulpflege Uber
den Stand bei den Schulprogramm-
Arbeiten 2014-2018 orientiertet. Anpas-
sungen am Controllingkonzept der
Schulpflege haben zu einem intensive-
ren, fachlichen Austausch gefihrt.

Am 19. September 2015 fand der tradi-
tionelle Behordenanlass "Behérden tref-
fen Schule" statt. Unter dem Titel "Fit fur
die Zukunft" wurden den Behdrdenver-
treterinnen und -vertretern Informatio-
nen Uber die Angebote an Unterstut-
zung und Begleitung an der Sekundar-
schule Halden bei der Berufswahl, oder
der Wahl einer Anschlusslésung an die
obligatorische Schulzeit, vermittelt. Zu-
dem wurden die Massnahmen zur Um-
setzung der Legislaturziele vorgestellt.

Im Bereich der Informatik laufen derzeit
einige Konzeptarbeiten, welche die
Grundlagen fir zukunftige Beschaffun-
gen und Ausrichtungen bilden werden.
Der langjahrige externe Supporter der
Schulanlage kindigte sein Mandat. Es
ist der Schule gelungen, eine gute
Nachfolge einzusetzen.

Im Dezember hat die Schulpflege die
Beschlisse des Stadtrates zur Mehr-
zweckhalle, sowie zum Planungskredit
der Schulanlage Glattpark zur Kenntnis
genommen. Diese Beschlisse werden
ausdricklich durch die Schulpflege un-
terstutzt.
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